
DJEČJI VRTIĆ KONAVLE 

Obrazloženje izvršenja financijskog plana 01.-06. 2022.g. 

 

 

NAZIV PROGRAMA: PREDŠKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE 

Dječji vrtić Konavle djeluje kao javna ustanova za rani i predškolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci od jedne godine života do polaska u školu. Utemeljena  je 1998. 

godine, nakon razdruživanja od Dječjih vrtića Dubrovnik u sastavu kojih je bila od 1980. g. 

 Ustanova je upisana u Trgovački sud u Splitu pod registarskim brojem (MBS) 060100807 -  2. veljače 1998. godine. Osnivač ustanove je Općina Konavle. 

CILJ: Kvalitetan predškolski odgoj i obrazovanje 

 Programom se želi pridonijeti: - cjelovitom razvoju osobnosti djeteta i kvaliteti njegova života u uvjetima koji će zadovoljiti njegove potrebe i oživotvorivati prava; - odgovoriti 

na realne potrebe roditelja u svezi s ciljem omogućavanja bolje ravnoteže poslovnog i obiteljskog života obitelji s uzdržavanim članovima uključenima u programe; 

 Uvjeti se ostvaruju kroz: 

1.Mreža dječjih vrtića 

 Na području Općine Konavle se u proteklom razdoblju nije mijenjala i podrazumijeva sve objekte na svom području u kojima se provode programi ranog i predškolskog odgoja 

i obrazovanja. U svom sastavu Dječji vrtić Konavle ima četiri (4) ustrojbene jedinice (uvedene u registar predškolskih ustanova RH - bez izdvojenih i privremenih prostora): 

- Dječji vrtić i jaslice Cavtat u Cavtatu i pripadajući izdvojeni objekt u staroj jezgri Cavtata, unajmljen od Družbe kćeri milosrđa TRS sv. Franje – (Zagreb) 

- Dječji vrtić „Katićan“ u Čilipima 

- Dječje jaslice u prostorima poljoprivredne zadruge F. Supilo u Čilipima  

- Dječji vrtić i jaslice Gruda na Grudi sa izdvojenim objektima (obiteljska kuća Mostahinić , kat Područne škole u Pridvorju te privremeni prostori u Domu za starije i nemoćne 

osobe na Grudi)  

Za obavljanje djelatnosti objekti su opremljeni dostatnom opremom, zadovoljavaju prostorne, kadrovske i tehničke uvjete. 

 

2.Razvoj sustava osiguranja kvalitete 

 U ustanovi su se sustavno osiguravali uvjeti za organizaciju rada u specifičnim uvjetima (podrazumijeva se dislociranost objekata te vrijeme COVID pandemije) , stvarajući 

prostorno- materijalne i kadrovske uvjete te društveno okruženje za kvalitetan život djeteta. Dijete je bilo u procesu odgoja i obrazovanja aktivni sudionik koji je sudjelovanjem 

u oblikovanju prostora imalo mogućnost istraživanja svojih razvojnih mogućnosti i zadovoljavanja svojih interesnih potreba. Odgojno-obrazovni i ostali radnici su se stručno 

usavršavati unutar i izvan ustanove (ovisno o COVID pandemiji) što je njihova zakonska obveza, a podrazumijeva poticanje razvoja profesionalnih resursa ustanove. 

 



3.Inkluzija djece s posebnim potrebama za cilj je imala  uključivanje djece s posebnim potrebama u redovite skupine naše Ustanove kako bi se osigurali jednaki uvjeti 

ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja svoj djeci. Uključivanjem djece s poteškoćama u razvoju u redovite skupine zadovoljavala su se temeljna dječja prava i potrebe sve 

djece. Tijekom prvi šest mjeseci 2022. godine identificirano je 61 dijete s teškoćama u razvoju, od čega 7 s Nalazom i mišljenjem Zavoda za vještačenje. Potreba za osobnim 

asistentima utvrđena je za 7-ero djece te je u skupine u koje su navedena djeca upisana,  predviđen dodatni odgojitelj na puno ili nepuno radno vrijeme (ovisi o brojčanom i 

dobnom sastavu skupine te potrebi djeteta s teškoćama u razvoju).  

Inkluzija u našoj Ustanovi za djecu s poteškoćama u razvoju „osnaživala“  se kroz  implementiranje smjernica različitih stručnjaka kod kojih su ta djeca uključena u tretmane 

izvan Ustanove. Također, osigurao se i individualni rad s djecom s poteškoćama  u razvoju kroz uključivanje pojedine djece u rad sa stručnim suradnicima u vrtiću (fonetičar 

rehabilitator, psiholog) čija se radna mjesta financiraju u iznosu od 60% iz projekta „Otvorimo Južna vrata Lijepe naše, faza II“k.br.: UP.02.2.2.16.0023. 

Za djecu koja su imala ili posebne prehrambene potrebe, planirali su se prilagođeni jelovnici. 

 

NAČIN OSTVARENJA CILJEVA  

Korisnika usluga Dječjeg vrtića Konavle u pedagoškoj godini 2021./2022. (stanje 1.4.2022.g.) je bilo 435-ero djece  rane i predškolske dobi (koja imaju boravište ili prebivalište 

na području Općine Konavle). 

Programi koje ostvarujemo: 

1. Redoviti cjelodnevni (u trajanju od 10 sati dnevno) i poludnevni jutarnji (u trajanju od 5 sati dnevno) 

2. Programi javnih potreba: Program za djecu s teškoćama u razvoju integriranih u redovite skupine.  

3. Program predškole  

4. Posebni program upoznavanja i očuvanja tradicijske baštine „Igrom do baštine” integriran u redovni program  

5. Posebni glazbeni program integriran u redovni program 

6. Program rada s roditeljima djece rane i predškolske dobi pod nazivom „Rastimo zajedno“ 

 

Programi su se realizirati u pozitivnom socijalnom okruženju sukladno Nacionalnom kurikulumu ranog i predškolskog odgoja sa vrijednostima ( znanje, identitet, humanizam 

i tolerancija, odgovornost, autonomija i kreativnost) te načelima (fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrtiću, partnerstvo vrtića s roditeljima i širom zajednicom, 

osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju, otvorenost za kontinuirano učenje i spremnost na unaprjeđivanje prakse). 

Projektom „Otvorimo Južna vrata Lijepe naše, II faza“ k.b. UP.02.2.2.160023, s predviđenim dodijeljenim bespovratnim sredstvima od 4.549.946,58 kn  iz Europskog socijalnog 

fonda, Dječji vrtić Konavle, kao partner Općini Konavle, na projektu ima mogućnost provoditi: produljeni rad (od 16.30-20.30 sati) pet dana u tjednu,  produljeni rad subotom 

(7.30-15.30 sati) te edukacije odgojno-obrazovnih i ostalih radnika (nije bilo provedivo u prvom šestomjesečnom razdoblju) kao i nabavku opreme. Projekt je započeo 

22.12.2021.g. te će trajati do 30.8.2023.g. 

ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE ZASNIVA PROGRAM 

Ustav Republike Hrvatske 

Zakoni: Zakon o predškolskom odgoju i obrazovanju, Zakon o ustanovama, Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina, Zakon o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu 

nacionalnih manjina, Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru, Zakon o stručno-pedagoškom nadzoru, Zakon o Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 

Zakon o prosvjetnoj inspekciji, Obiteljski zakon, Zakon o Agenciji za odgoj i obrazovanje, Zakon o »Nagradi Ivan Filipović«, Zakon o zaštiti osobnih podataka, Zakon o 

priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija, te svi popratni Pravilnici i protokoli. 



 

Izvršenje aktivnosti sadržanih u ovom programu za 2019. i 2020., plan za 2022., izvršenje za 01-06/2022., plan za 2023.-2024. iskazuje se kako slijedi: 

 

Naziv aktivnosti/projekta 
IZVRŠEN

JE 2019.g. 

IZVRŠEN

JE 2020.g. 

IZVRŠEN

JE 2021.g. 

 PLAN 

2022.g. 

IZVRŠEN

JE 1-

06/2022 

PLAN 

 2023.g. 

PLAN 

2024.g. 

Osnovne aktivnosti 

dječjeg vrtića 
A205101 8.488.651 6.103.374 7.397.355 8.790.000 3.851.034 9.000,00 9.360.000 

Opremanje dječjeg 

vrtića(skupine, 

igrališta) i 

sufinanciranje 

programa 

predškolskog 

odgoja 

K205102 113.040    214.000       54.045     178.000        2.361        245.000 294.000 

Rekonstrukcija 

kuhinje dječjeg 

vrtića u jaslicama 

Cavtat 

K205103        35.536    26.493             0             180.000         8.838        100.000         100.000 

Izmjena grijanja u 

dječjem vrtiću 

Katićan Ćilipi 

K205104 0 0 0 
               

75.000 
0 50.000 50.000 

Prenamjena 

objekata za potrebe 

dječjeg vrtića Čilipi 

K205105 0 0 0 0 0 0 0 

Prenamjena 

objekata za potrebe 

dječjeg vrtića 

Gruda 

K205106         64.419 0 0      150.000 0 50.000            50.000 

Prenamjena 

objekata za potrebe 

dječjeg vrtića 

Pridvorje 

K205107                  0 0 0 0 0 0 0 

Sufinanciranje 

troškova prehrane i 

boravka u dječjem 

vrtiću 

A205108 0 0 0 0 0 0 0 



Najam objekata za 

obavljanje 

djelatnosti dječjeg 

vrtića 

*** ova aktivnost 

se od 2016. 

evidentira u okviru 

GLAVE 020 01, 

PROGRAM 2051, A 

205109 

A205109 0                0 0 0 0 0 0 

Prenamjena objekta 

za potrebe dječjeg 

vrtića, Cavtat 

T205110 0 0                0 0 0                  0 0 

Rekonstrukcija 

kuhinje dječjeg 

vrtića Katićan, 

Čilipi 

T205111 0                 0 0 0 0 0 0 

Osnovne aktivnosti 

dječjeg vrtića – 

vlastita djelatnost 

A205112   3.118.608 2.198.386 2.310.116 3.162.000   1.357.152 3.175.000 3.1690.000 

Mjere energetske 

učinkovitosti – krov 

i stolarija Vrtić 

Cavtat 

T205113 0 0 0 0 0 0 0 

Mjere energetske 

učinkovitosti – 

solarno 

grijanjeVrtić Cavtat 

T205114     0 0 0 

Mjere energetske 

učinkovitosti – 

solarno 

grijanjeVrtić Gruda 

T205115     0 0 0 

Hidrantska mreža 

Cavtat 
T205116 0 0                 0 0 0 0 0 

Nabava dostavnog 

vozila 
A205119                  0        0 0 0                 0 0 0 

Proširenje Dječjeg 

vrtića na Grudi 
T205121                 0 0 0 0 0 0                     0 



Rekonstrukcija i 

invest.održavanje 

uredskih prostorija 

Vrtića 

A205120 

 
                0 0 0                 0                            0 0 0 

Dječji 

vrtić,unapređenje 

usluga „Otvorimo 

Južna vrata Lijepe 

naše“ 

T205122 1.071.096 1.908.290 1.569.487                 0  0 0 

Dječji  

vrtić unapređenje 

usluga „Otvorimo 

Južna vrata Lijepe 

naše“ II faza 

T205123    2.990.000     336.898 1.676.000  

UKUPNO PROGRAM 

2051 Odgoj, naobrazba i skrb o 

predškolskoj djeci 

12.891.351 10.236.543 11.331.003 15.525.000 5.556.283 14.296.000 13.044.000 

 

U Ustanovi Dječji vrtić Konavle planirana sredstva za ostvarenje navedenog programa u 2022. godini iznose 15.525.000,00 kn.  

 

Planirana sredstva se odnose na Opće prihode i primitke u iznosu od 9.155.000,00 kn, tekuće pomoći iz državnog proračuna 400.000,00 kn, tekuće pomoći  temeljem prijenosa 

EU sredstava u iznosu od  2.590.000,00 kn, vlastite prihode – pružanje usluga prehrane u iznosu od 178.823,00 kn, ( 10 djece uključeno u produženi boravak u OŠ Gruda i  17 

djece u PŠ Čilipi), sufinanciranje cijene usluga  u iznosu od 2.810.000,00 kn, viška sufinanciranja cijene usluge u iznosu od 303.177,00 kn, prihoda od osiguranja refundacije 

naknade štete 20.000,00 kn, pomoći iz Ministarstva ( Predškola i djeca s teškoćama u razvoju) u iznosu od 48.000,00 kn i  tekuće donacije u iznosu od 20.000,00 kn. 

 

Ostvareni prihodi poslovanja Ustanove iznose 5.213.072,61 kn odnosno 33,6% i odnose se na: 

- Opći prihodi i primici u iznosu  3.859.871,53 kn 

- Tekuće pomoći iz državnog proračuna u iznosu  50.534,73 kn 

- Tekuće pomoći iz drž.proračuna temeljem prijenosa EU u iznosu 286.363,47 kn 

- Vlastiti prihodi u iznosu od 63.420,00 kn. 

- Sufinanciranje cijene usluga u iznosu 1.393.111,07 kn 

- Tekuće pomoći iz ministarstva u iznosu 12.660,00 kn 

- Višak prihoda poslovanja u iznosu 303.177,10 kn 

- Prihodi od osguranja,naknada šteta u iznosu 17.492,70 kn 

- Ostali prihodi po Ugovorima u iznosu 17,38 kn 

 

 

Ukupno je ostvareno 5.556.282,80 kn odnosno 35,8 %. financijskog plana za 2022.godinu. 

 



Rashodi poslovanja Ustanove  se odnose na: 

      -     Rashodi za zaposlene koji su izvršeni u iznosu od 4.398.236,84 kn odnosno 38,7 %  

            financijskog plana za 2022.godinu 

- Materijalni rashodi koji su izvršeni u iznosu od 1.145.247,21 kn odnosno 30.98% financijskog plana za 2022. godinu 

 

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine Ustanove odnose se na: 

- Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine koji su izvršeni u iznosu od 12.798,75 kn odnosno 2,8 % financijskog plana za 2022.godinu. 

 

Stanje nepodmirenih obveza  na dan 30.lipnja 2022 iznosi 1.003.012,51 kn, od toga 8.299,1 kn odnosi se na dospjela potraživanja ( prema dobavljačima), a 994.713,00 na 

nedospjele obveze koje će se podmiriti sa datumima dospijeća računa. Odnose se na trošak plaće za lipanj 2022.godine i nedospjela potraživanja prema dobavljačima. 

 

 

 

Izvršenje rashoda i izdataka unutar pojedinih aktivnosti (posebni dio izvještaja) 

 

1. A205101: Osnovne aktivnosti dječjeg vrtića - u sklopu navedene aktivnosti su rashodi za plaće djelatnika dječjeg vrtića s pripadajućim porezima i doprinosima, naknade 

za prijevoz na posao i s posla, te zdravstvene usluge. Planirana sredstva za provođenje navedene aktivnosti iznose  8.790.000,00 kn .  

Plaće od 01.siječnja su smanjene u bruto osnovici za 20% sukladno Uputi o postupanju – smanjenju osnovice svih zaposlenih radnika u Ustanovi čiji je Osnivač Općina Konavle, 

a od 01.lipnja smanjenje u bruto osnovici za 15%. sukladno Odluci Općinskog načelnika. 

 

Rashodi za plaće (31) i naknade troškova zaposlenih (32) izvršavanju se iz sredstava Općinskog proračuna, a planirani su u iznosu 8.240.000,00 kn i 550.000,00 kn (program 

2051), od čeka je ostvareno 3.851.034,03 kn ili 45%.   

 

Broj zaposlenih na osnovi stvarnog stanja koncem prosinca 2021. godine je bio 94, a prosječan broj zaposlenih na osnovi sati rada je bio 91 osoba. Na kraju 2021.godine 

Ustanova je imala 94 zaposlenika. 

Od tog broja 79 zaposlenih se odnosi na radna mjesta u Ustanovi (ravnateljica, pedagoginja, psiholog, zdravstvena voditeljica, 54 odgojitelja (od toga 7 na 0.5 radnog vremana), 

tajnica, voditelj računovodstva, administrator, 1 ekonom domar, 1 domar, 3 kuharice i 13 spremačica)  i 15 zamjena za bolovanje i rodiljni dopust ).  

 

Prosječan broj zaposlenih na osnovi stvarnog stanja do kraja  prosinca 2021.godine je 102, a prosječan broj zaposlenih na osnovi sati rada je 97 osoba.  

Veći prosječan broj zaposlenih do kraja godine odnosi se na zaposlene po Projektu koji je trajao do 31.srpnja 2021.godine. Uključivao je veći broj odgojitelja, spremačica na 

pola radnog vremena, stručne djelatnike-pedagoga i psihologa na pola radnog vremena. 

 

Prosječan broj zaposlenih na osnovi stvarnog stanja do kraja lipnja 2022.godine je 97, a prosječan broj zaposlenih na osnovi sati rada je 94. 

 

Na kraju lipnja 2022.godine Ustanova je imala 99 zaposlenih radnika.. Od toga broja 78 zaposlenih se odnosi na radna mjesta u Ustanovi (ravnateljica, pedagoginja, psiholog 

(0.4 i 0.6 Projekt), fonetičar rehabilitator (0.4 i 0.6 Projekt), zdravstvena voditeljica, 52 odgojitelja, tajnica, voditelj računovodstva, administrator, 1 ekonom domar, 1 domar, 3 

kuharice i 13 spremačica)  i 13 zamjena za bolovanje i rodiljni dopust ). Na Projektu je 10 zaposlenih ( 2 i na Vrtiću), od toga je 1 koordinator Projekta , 3 odgojitelja na 0.5 

radnog vremena, psiholog, pedagog  i fonetičar rehabilitator na 0.6 radnog vremena  i 3 spremačice na pola radnog vremena. 

 



Kroz programe dječjeg vrtića do kraja lipnja 2022. je prosječno uključeno 410 djece u dobi od prve do sedme godine života . 

 

 

2. A205102: Opremanje dječjeg vrtića (skupine, igrališta) i sufinanciranje programa predškolskog odgoja – planirana su navedena sredstva od 178.000,00 kn , od toga 

iz pomoći ministarstva 48.000,00 kn, iz općinskog proračuna 10.000,00 kn,  i sufinanciranja  i viška DV  80.000,00 kn te prihod od donacije 20.000,00 kn  Do kraja lipnja  

realizirani troškovi putem ove aktivnosti iznose 2.361,00 kn ili 1,3 % ,a odnose se na troškove didaktičkog materijala po skupinama. 

3. K205103: Rekonstrukcija i investicijsko održavanje kuhinje, otvora, sanitarnih čvorova i krova u jaslicama Cavtat– Proračunska sredstva planirana su u iznosu od 

180.000,00 kn, a realizirana su kroz polugodišnje razdoblje u iznosu od 8.837,50 kn. Odnose se na izradu i ugradnju punih vrata u DV Cavtat i izmjena dijela krova u DV Cavtat. 

 

4. K205104: Izmjena grijanja, tekuće i inv.održavanje  u dječjem vrtiću  Katićan, Čilipi – Proračunska sredstva  planirana su  putem ove aktivnosti u iznosu od 50.000,00 

kn ali nisu realizirana u polugodišnjem razdoblju. 

 

5. K205105: Prenamjena objekta za potrebe dječjeg vrtića, Čilipi - Proračunska sredstva ne planiraju se putem ove aktivnosti. 

 

6. K205106: Prenamjena objekta za potrebe dječjeg vrtića s tekućim i inv.održavanjem, Gruda -Proračunska sredstva  planirana su  putem ove aktivnosti u iznosu od 

150.000,00 kn., nije realizirano u ovom razdoblju. 

 

7.K205107: Prenamjena objekta za potrebe dječjeg vrtića, Pridvorje - Proračunska sredstva ne planiraju se putem ove aktivnosti. 

 

8. T205110: Prenamjena objekta za potrebe dječjeg vrtića s tekućim i investicijskim održavanjem, Cavtat - Proračunska sredstva  ne planiraju se putem ove aktivnosti. 

 

9. T205111: Rekonstrukcija kuhinje dječjeg vrtića Katićan, Čilipi - Proračunska sredstva ne planiraju se putem ove aktivnosti. 

 

10. A205112: Osnovne aktivnosti Dječjeg vrtića-vlastita djelatnost  - Proračunska sredstva u sklopu navedene aktivnosti planirani su  u iznosu 3.162.000,00 kn , a 

ostvareno je ukupno 1.357.152,07 kn., odnosno 42,9%. Osim sredstava iz sufinanciranja usluga DV 2.660.000 kn  planirano je 178.823,00 kn iz vlastitih prihoda  za trošak 

namirnica,  iz prenesenog viška vrtića 303.177,00 kn ,  te osiguranja za refundaciju štete u iznosu od 20.000,00 kn. 

Rashodi su ostvareni u iznosu od 1.357.152,07 kn ili 42,9 % , a odnose se na plaće, naknade troškova zaposlenih  te ostale rashode za zaposlene u iznosu od 310.978,79 kn , 

rashodi za materijal i energiju u iznosu od  799.540,75 kn ili 40,6 %  , od čega na sitni inventar 4.506,30 kn ( kupljen je motorni puhač i glačalo parna postaja za DV Cavtat ,te 

na ostale rashode poslovanja 27.993,40 kn ili 28,6 %. 

  

Rashodi za usluge ostvareni su u iznosu od 218.639,03 kn ili 36,4 %., a odnose se na tekuće troškove komunikacije, održavanje objekata i opreme ( popravak i servis persijana,, 

popravak perilica posuđa, popravak klima uređaja, popravak kotao Končar, popravak hladnjaka, ispitivanja instalacija, rasvjete i opreme po dječjim vrtićima,,popravak perilice 

rublja Stahl, popravak računala, odčepljivanje odvoda kanalizacije, popravak i održavanje oba dostavna vozila, pregled alarmnog sustava ), komunalne usluge, zdravstvene 

usluge , računalne usluge te ostale usluge. Ostali nespomenuti rashodi poslovanja u iznosu od 27.993,40 kn ili 28,6% ,( premija osiguranja, reprezentacija, pristojbe i naknade). 

 

 

 11. A205119: Nabava dostavnog vozila - Proračunska sredstva ne planiraju se putem ove aktivnosti.  

 

12. A205120: Rekonstrukcija i investicijsko održavanje uredskih prostorija vrtića – Proračunska sredstva ne planiraju se putem ove aktivnosti 



 

13. K205121: Proširenje Dječjeg vrtića na Grudi – Proračunska sredstva ne planiraju se putem ove aktivnosti.  

 

14. T205123: Dječji vrtić, unapređenje usluga „Otvorimo Južna vrata Lijepe naše, faza II ,Dječji vrtić, unapređenje usluga 

 

Proračunska sredstva  planirana su putem ove aktivnosti u iznosu od 2.990.000,00kn. Ukupno je ostvareno u navedenom razdoblju 336.898,20  kn ili 11,3%. 

Za plaće i ostale rashode za zaposlene i naknade troškova zaposlenima planirano je 2.310.000,00 kn ,a ostvareno je 261.423,92 kn ili 11,3%. Zaposlenih putem Projekta je 10 ( 

koordinator Projekta, 3 odgojitelja na 0.5 radnog vremena, fonetičar rehabilitator 0.6, psiholog 0.6  i pedagog 0,6 radnog vremena, 3 spremačica  na 0,5 radnog vremena).  

Rashodi za materijal i energiju u iznosu od 310.000,00 kn , a realizirano je 55.552,39 kn ili 17,9%, 

 ( uredski  materijal, namirnice, energija,  ). Rashodi planirani za usluge iznose 150.000,00 kn , a realizirano u ovom obračunskom razdoblju je  ukupno 7.123,14 kn ili 4,7%, a 

odnosi se na komunalne usluge. 

Planirana sredstva za opremu iznose 200.000,00 kn , a realizirano je 12.798,75 kn u ovom razdoblju ,a odnose se na  Notebook u iznosu od 12.798,75 kn. 

  

U sklopi Projekta provodi se produljeni rad, te rad subotom u Dječjem vrtiću i jaslicama Cavtat, Dječjem vrtiću „Katićan“ Čilipi i Dječjem vrtiću i jaslicama Gruda 

 

Sredstvima planiranim i utrošenim u okviru ovog programa ostvaruje se zadani Cilj programa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



POKAZATELJI USPJEŠNOSTI 

1.Obogaćivanje redovitog  vrtićnog  programa  novim sadržajima (Posebni programi) 

• Posebni program upoznavanja i očuvanja tradicijske baštine „Igrom do baštine” u sklopu cjelodnevnog programa vrtića 

• Posebni glazbeni program integriran u redovni program 

Pokazatelj 

uspješnosti 

Definicija Jedinica Polazna 

vrijednost 

Izvor  

podataka 

Ciljana 

vrijed. 

2022. 

Ciljana 

vrijed. 

2023. 

Ciljana 

vrijed. 

2024. 

Broj djece obuhvaćen 

posebnim programima 

Obuhvaćanjem posebnim programima pruža  se 

se prilika da djeca svoje doživljaje o 

tradicijskoj baštini  i glazbi osvješćuju 

(različitim) kreativnim izražavanjem i razvijaju  

stvaralački potencijal 

Udio djece 

obuhvaćen 

posebnim 

programima u 

ukupnom broju 

djece 

60-80 Dječji vrtić 

Konavle 

60 – 80 

djece 

70 – 90 

djece 

70 – 90 

djece 

Obrazloženje: ova dva posebna programa su se provodila u dva objekta, obuhvaćeno je bilo 70-ero djece, čime je ostvarena ciljana vrijednost za 2022.g. 

 

2. Razvoj suradnje s roditeljima 

Pokazatelj 

uspješnosti 

Definicija Jedinica Polazna 

vrijednost 

Izvor  

podataka 

Ciljana 

vrijed. 

2022. 

Ciljana 

vrijed. 

2023. 

Ciljana 

vrijed. 

2024. 

Broj roditeljskih sastanaka 

godišnje 

Održavanjem roditeljskih sastanaka 

omogućava se obostrano djelovanje u 

smislu približavanja obiteljskog i 

vrtićnog okruženja 

Broj 

roditeljskih 

sastanaka 

godišnje 

 

30 

sastanka 

Dječji vrtić 

Konavle 

 

30 

sastanka 

 

35 

sastanka 

 

40 

sastanka 

 

Obrazloženje: S obzirom na provođenje mjera za suzbijanjem pandemije COVID-19, u periodu 1.- 6. mj. 2022., roditeljski sastanci nisu bili održavani u fizičkom 

obliku.Psihologinja Dječjeg vrtića Konavle održala je dva roditeljska sastanka putem ZOOM aplikacije na sljedeće teme: „Što se očekuje od djeteta koje kreće u osnovnu 

školu?“ (7. 2. 2022., prisutno: 65 sudionika) i  Zašto su očevi važni? (18. 3. 2022., prisutno: 25 roditelja iz cijele Hrvatske). Odgojiteljice su informacije roditeljima proslijeđivale 

većinom putem e-mailova ili viber grupa pojedinih odgojno-obrazovnih skupina.  

 



Pokazatelj uspješnosti Definicija Jedinica Polazna 

vrijednost 

Izvor  

podataka 

Ciljana 

vrijed. 

2022. 

Ciljana 

vrijed. 

2023. 

Ciljana 

vrijed. 

2024. 

Ciklusa  radionica „Rastimo 

zajedno“ 

Jačanje roditeljskih kompetencija 1 ciklus (11 

radionica godišnje 

za roditelje) 

1ciklus Dječji vrtić 

Konavle 

1 ciklus 2 ciklusa 2 ciklusa 

Obrazloženje:  S obzirom na provođenje mjera za suzbijanjem pandemije COVID-19, u periodu 1.- 6. mj. 2022. godine, nije proveden planiran program „Rastimo zajedno“ 

(ciklus od 11 radionica) već je u razdoblju do 7. 4. 2022. do 21. 4. 2022. godine održan prvi ciklus programa „Rastimo zajedno MINI“ – ciklus besplatnih online interaktivnih 

web predavanja za roditelje putem ZOOM aplikacije u trajanju od 90 minuta za svako predavanje, uz podršku Centra za podršku roditeljstvu "Rastimo zajedno". Na radionicama 

je bilo prisutno više od 50 roditelja iz cijele Hrvatske. 

 

3 Održavanje kvalitete zaposlenog kadra 

Pokazatelj uspješnosti Definicija Jedinica 
Polazna 

vrijednost 
Izvor podataka 

Ciljana 

vrijed. 2022. 

Ciljana 

vrijed. 

2023. 

Ciljana 

vrijed. 

2024. 

Broj postojećih stručnih 

edukacija 

Stručnim usavršavanjem doprinosi 

se kompetenciji pojedinih radnika u 

odgojno-obrazovnom radu te se 

povećava kvaliteta cjelokupnog 

procesa  

Broj stručnih 

seminara unutar i 

van Ustanove 

30 edukacija (u 

više modula, 

ciklusa ili 

pojedinačnih) 

Dječji vrtić 

Konavle 
32 35 35 

 

Obrazloženje: u razdoblju od 1.- 6.mj.2022.g. , ostvareno je više od  planiranih edukacija za ciljanu vrijednost, a biti će dokumentarine u Godišnjem izvješću o Planu i 

programu rada vrtića.  

 

Napomena: S obzirom na pridržavanje mjera za sprječavanje zaraze virusom Covid-19, omogućene su odgojno-obrazovnim radnicima mnoge eduakcije online koje nisu bile 

planirane u Godišnjem  planu i programu rada vrtića te nisu prikazane u popisu.  

 

 

 



Unutar ustanove:  

1. 10.2.2022., Radionica za odgojitelje i stručnjake Ustanove „Zoom radionica o korištenju Zoom-a“, voditeljice: Tena Erceg, stručna suradnica psihologinja i Lucia 

Paula Deranja, stručna suradnica fonetičarka; prisutno16 odgojiteljica i 1 stručna suradnica. 

2. 18.3.2022., Stručni skup za odgojitelje i stručne suradnike „Zašto su očevi važni?“, voditeljice Tena Erceg, mag. psih., DV Konavle, Vedrana Domaćinović Pičuljan, 

prof.ped., DV Pahuljica uz primjere dobre prakse „Važnost očeva u odgojno-obrazovnom procesu“, B. Matahlija (DV Pahuljica) i „Primjeri kvalitetne suradnje-

partnerstva s očevima“, J. Kulišić, M. Mihatović (DV Konavle); prisutno 49 sudionika. 

Izvan ustanove (i održane online): 

1. 25.1.2022., ZOOM, Radionica „Projekti mobilnosti učenika i djelatnika, program Erasmus+“, AMPEU  

2. 15. – 17.2.2022., ZOOM, Simpozij „Mentalno zdravlje u pandemiji i nakon nje: Što smo naučili i kamo idemo?“, Grad Zagreba, Centar za zdravlje mladih, Doma 

zdravlja Zagreb – Istok te Poliklinika za zaštitu djece i mladih grada Zagreba 

3. 5.4.2022., Dubrovnik, Predavanja „Autizam danas“, Dječji vrtići Dubrovnik, HLD 

4. 22.4.2022., ZOOM, Međunarodna konferencija „Razvoj talenata" na temu darovitosti u organizaciji „Europski talent centar Hrvatska - Centri izvrsnosti Varaždinske 

županije“ , AZOO 

5. 8.6.2022., TEAMS, Stručni skup „Timsko razmatranje najboljeg interesa djece s posebnim potrebama i podrška njihovim obiteljima iz uloge ravnatelja“, AZOO 

 

4. Održavanje kvalitete djelatnosti u odnosu na broj djece u skupinama 

Pokazatelj 

uspješnosti 

Definicija Jedinica Polazna 

vrijednost 

Izvor  

podataka 

Ciljana 

vrijed. 

2022. 

Ciljana 

vrijed. 

2023. 

Ciljana 

vrijed. 

2024. 

Usklađenost broja djece po 

skupinama u odnosu na 

sveukupan broj upisane djece 

Broj djece u skupini u odnosu 

na broj upisane djece  

Prosječan broj djece 

u skupini u odnosu na 

ukupan broj upisane 

djece 

19 djece Dječji vrtić 

Konavle 

19 djece 19 djece 18 djece 

Obrazloženje: 

Polazna vrijednost nam je planirani prosjek djece (19) po skupini u prethodnoj 2021.g. 

Izračun za razdoblje od  1.-6. mj. 2022.g. je dobiven na slijedeći način: Tijekom prvih 6 mjeseci 2022.g., broj odgojnih skupina je bio 22. Prosječan broj upisane djece  

siječanj-lipanj 2022. g. (410), dijeli se sa prosječnim brojem skupina ( 22 ). Dobiven je prosječan broj djece po skupini, 18,6.  Dakle, ostvarena je ciljana vrijednost za 2022.g.  

u prvom šestomjesečnom razdoblju. 

           Ravnateljica: 

                    Jadranka Trojanović 



 


