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1. UYOD

Pedagoska godina zapo¢inje 1. rujna 2025. g. i traje do 31. kolovoza 2026. g. sa sveukupno
upisano 446-ero djece i 113- ero zaposlenih radnika (ukljucuje i zamjene za bolovanja i rodiljne
dopuste).

Osniva¢ Djeéjeg vrtica Konavle je Opéina Konavle, a naom Ustanovom upravlja Upravno
vijece koje broji pet ¢lanova:

- predstavnici Osnivaca (Marija Radoni¢, Ivan Rodi¢, Ivan Bendis)

- predstavnik iz redova odgojiteljskog vije¢a ( Ivona Perak Medak)

- predstavnik roditelja (Katarina Kunjasic¢)

Rad u pedagodkoj 2025. / 2026. godini ¢e se odvijati u osam objekata na podrucju opcine
Konavle u rasponu od 15 km (4 ustrojbene jedinice s jo$ 4 izdvojenih objekata). Radno vrijeme

objekata bit ¢e i ove pedagoske godine od 6.30 - 16.30 sati.

Popis djec¢jih vrtica i jaslica:

1. Djedji vrti¢ i jaslice Cavtat, Put od Cavtata 14, 20210 Cavtat
-1zdvojeni objekt Marijin Dom, Obala Stjepana Radica, 20210 Cavtat
Dje&ji vrtié Katican, Beroje bb, 20 213 Cilipi
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Djeéje jaslice Frano Supilo, Bistroce bb, 20 213 Cilipi
4. Dje&ji vrti¢ i jaslice Gruda, Gruda bb, 20 215 Gruda
-1zdvojeni objekt Gruda 1, Gruda 14, 20 215 Gruda
-1zdvojeni objekt Gruda Dom, Gruda 152, 20 215 Gruda
-Izdvojeni objekt Pridvorje, 20 215 Gruda



2. USTROJSTVO RADA
Cilj je organizacija stru¢nih radnika za provodenje i unapredivanje odgojno- obrazovnog rada
s djecom te svih drugih radnika u cilju ostvarivanja odgojno- obrazovnog procesa vrtica u

okviru 40-satnog radnog vremena.

2.1. Zaposlenici

Tablica 1. Broj izvrsitelja na radnim mjestima za realizaciju Plana 1 programa

Red. Radno mjesto Broj Neodredeno Neodredeno Odredeno Odredeno
br. izvriitelja | puno vrijeme nepuno puno nepuno
vrijeme vrijeme vrijeme
1L, Ravnatelj 1 1 s . -
2. Pedagog 2 2 s = :
3. Edukacijski [ - - I -
rehabilitator
4, Zdravstveni voditelj 1 1 - - -
5. Odgojitelj 69 57 = 12 -
6. Pomoénik za teSkoce, njegu i 10 & 6 4

skrb i pratnju djeteta

g Vod. racunovodstva 1 1 . . -
8. Tajnik 1 1 - - .
9. Struénjak za3tite na radu | 1 % = -
10. | Administrator 1 1 - < _
11. | Glavna kuharica 1 ] . - -
12. Kuharica 2 2 & B -
13. | Domar-rukovoditelj 1 1 7 5 #
postrojenja
14, Ekonom-domar | | - - R
15. | Domar- voza¢ 1 I - - -
16. | Spremacica 19 15 - 2 2

UKupno 113 86 0 21 6




2.2.Ustrojstvo skupina po objektima

Tablica 2. Broj odgojnih skupina, broj djece, broj odgojitelja te broj pomocnika

OBJEKT BROJ SKUPINA BROJ DJECE BROJ BROJ
ODGOJITELJA POMOCNIKA
JASLICE | VRTIC | JASLICE | VRTIC | JASLICE [ VRTIC | JASLICE | VRTIC
CAVTAT 3 5 56 122 10 13 1 4
8 178 23 5
MARIJIN 0 | 0 | 26 0o | 4 0o | 1
e 1 26 4 |
KATICAN 0o | 2 0o | sI o | 8 0 | 0
2 51 8 0
FRANO 2 ] o 30 ] 0 4 | o o [ o
SUPILO ) 30 4 0
GRUDA 2 | 1 37 | 24 S 1| 0
3 61 8 I
GRUDA 1 0o | 2 0 [ 48 0o | 4 0o | 2
2 48 4 2
GRUDA DOM 0o [ 2 0 | 36 o | 4 o [ o
2 36 4 0
PRIDVORJE o [ 1 0o | 16 o | 2 0 | 1
[ 16 2 [
UKUPNO 21 446 57 10

2.3. Struktura satnice za sve radnike u pedago$koj godini 2025. / 2026.

Tablica 3. Planski podaci za tekucu godinu 2025. / 2026.

UKUPNO DANA
UKUPNO BLAGDANA
UKUPNO SUBOTA
UKUPNO NEDIJELJA

UKUPAN BROJ RADNIH DANA

251




Tablica 4. Struktura satnice za odgojitelje

MIESEC BROJ | SUBOTE | NEDJELIE | BLAGDANI/ | RADNI | NEPOSREDANI | OSTALI | STANKA/SATI | UKUPNO
DANA NERADNI | DANI | RAD/SATI POSLOVI/ SATI
DANI SATI RADA
rujan 30 4 4 0 22 121 44 11 176
listopad 31 4 4 0 23 126,5 46 1155 184
studeni 30 5 5 1 19 104.5 38 9.5 152
prosinac 31 4 4 2 21 115,5 42 10.5 168
sijecanj 31 5 4 2 20 110 40 10 160
veljaca 28 4 4 0 20 110 40 10 160
ozujak 31 4 5 0 22 121 +4 11 176
travanj 3 4 4 1 21 115.5 42 10,5 168
svibanj 31 5 5 1 20 110 40 10 160
lipanj 30 4 4 2 20 110 40 10 160 |
srpanj 31 4 4 0 23 126.5 46 11.5 184
kolovoz 31 5 5 1 20 110 40 10 160
UKUPNO | 365 52 52 10 251 1380,5 502 125,5 2008
Tjedno zaduzenje- 40 sati
*neposredni rad s djecom u odgojnoj skupini - 27, 5 sati tjedno
*ostali poslovi- 10 sati tjedno
*stanka- 2, 5 sati jedno
Dnevno zaduzenje - 8 sati
*neposredni rad - 5.5 sati dnevno
*posredni rad — 2 sata dnevno
*pauza — 0,5 sati dnevno
Tablica 5. Struktura satnice za stru¢ne suradnike
MIESEC BROJ | SUBOTE | NEDJELIE | BLAGDANI/ | RADNI | NEPOSREDANI | OSTALI | STANKA/SATI | UKUPNO
DANA NERADNI | DANI | RAD/SATI POSLOVI/ SATI
DANI SATI RADA |
rujan 30 4 4 0 22 110 55 11 176 |
listopad | 31 4 4 0 23 115 57,5 11,5 184
studeni 30 5 5 1 19 95 47.5 %5 152 |
prosinac 31 4 o 2 21 105 52,5 10,5 168
sijecanj 31 5 4 2 20 100 50 10 160
veljaca 28 - 4 0 20 100 50 10 160
ozujak 3 4 5 0 22 110 55 11 176
travan| 30 4 4 1 21 105 52135 10,5 168 |
svibanj 31 5 5 1 20 100 50 10 160
lipanj 30 4 4 2 20 100 50 10 160
srpanj 31 4 4 0 23 115 57.5 11,5 184
kolovoz 31 5 5 1 20 100 50 10 160
UKUPNO | 365 52 52 10 251 1255 627,5 125,5 2008




Tjedno zaduZenje- 40 sati

*neposredni rad ( dijete, odgojitelj, roditelj) — 25 sati tjedno

*ostali poslovi ( timski rad u ustanovi)- 7, 5 sati {jedno

*ostali poslovi izvan ustanove (posredni rad)- 5 sati tjedno
*pauza — 2, 5 sati tjedno

Dnevno zaduZenje - 8 sati

*neposredni rad (dijete, odgojitelj, roditelj) - 5 sati
*prateci poslovi dnevno - 1,5 sati
*ostali poslovi izvan ustanove ( posredni rad)- 1 sat dnevno
*pauza- 0.5 sati dnevno

Tablica 6. Satnica radnika u pratecoj ( administrativnoj i tehnickoj) sluzbi

MIESEC BROJ SUBOTE [ NEDJELJE | BLAGDANI/ [ RADNI | REDOVAN STANKA/SATI | UKUPNO
DANA NERADNI DANI RAD/ SATI SATI
DANI RADA

rujan 30 4 -4 0 22 165 11 176
listopad 31 4 - 0 23 172,5 11,5 184
studeni 30 5 5 1 19 142,5 9,5 152
prosinac 31 4 4 2 2] 157,5 10,5 168
sijecan] 31 5 4 2 20 150 10 160
veljaca 28 4 4 0 20 150 10 160
ozujak 31 4 5 0 22 165 11 176
travanj 30 4 1 1 21 157.5 10.5 168
sviban] 31 5 5 | 20 150 10 160
lipanj 30 4 4 2 20 150 10 160
srpanj 31 4 4 0 23 172,5 115 184
kolovoz 31 5 5 1 20 150 10 160
UKUPNO | 365 B2 52 10 251 1882,5 125,5 2008




3. MATERIJALNI UVJETI, OPREMLJENOST I STATUS
OBJEKATA

Djetji vrti¢ i jaslice Cavtat je namjenski graden objekt za djelatnost predskolskog odgoja 1
obrazovanja (otvoren 1980.g.).Tijekom proteklih razdoblja materijalni uvjeti za provodenje
programa odgoja i obrazovanja su se unaprjedivali: izmjena sustava za centralno grijanje sa
potpuno novom kotlovnicom, rekonstrukcija kuhinje, izmjena podova u skupinama dnevnog
boravka djece, potpuna izmjena podova u sanitarnim prostorima skupina, zamjena drvene

stolarije PVC stolarijom, izmjena i dopuna dotrajale opreme u sobama za dnevni boravak djece.

Trenutno u ovom objektu boravi 8 skupina djece. Uslijed nedostatka smjeStajnih kapaciteta za
djecu (vrti¢ je sagraden za 6 skupina), dvorana za tjelesni odgoj i bivsi uredi uprave,
prenamijenjeni su za boravak djece te opremljeni opremom i didaktikom. Uredi uprave su
izmjesteni u prostore koji pripadaju Osnovnoj $koli Cavtat (stambeni objekt bivSeg domara), a
nalaze se u dvoristu izmedu vrti¢a i $kole. Uz urede je privremeno smjesten dio arhive. U prosloj
pedagoskoj godini prenamijenjeni su ulazni prostor jaslica pa su tako opremljeni uredi

zdravstvenog voditelja, domara, odgojitelja kao i prostor senzorne sobe.

U kuhinji ovoga objekta pripremaju se obroci za Dje¢ji vrti¢c Cavtat, a za izdvojeni objekt
Marijin Dom, Dje¢ji vrti¢ Kati¢an i Dje¢je jaslice Frano Supilo obroci se transportiraju
dostavnim vozilom Djecjeg vrtica Konavle.

Dijegje igraliste je ogradeno metalnom ogradom prema cesti te dijelom zicanom ogradom prema
$umi. Ograden je dio izmedu vrtickog i skolskog prostora, a u planu je ogradivanje jos jednog

dijela povise prilaza za invalide kao i dodatno opremanje igralista.

Izdvojeni prostor Marijin dom u Cavtatu je smjesten u staroj jezgri Cavtata. Nalazi se na
katu kuée i sadrzi ¢etiri medusobno povezane prostorije za boravak djece. sanitarni ¢vor za
djecu. ogradenu terasu za igru djece. U prizemlju je blagovaonica za djecu, kuhinja za pripremu
dorucka i uZine i raspodjelu rucka, sanitarni ¢vor i garderoba za osoblje te garderoba za djecu.
U sklopu unajmljenog objekta ne postoji dje¢je igraliste pa se koristi uredeno dje¢je igrali$te u
neposrednoj blizini na rivi. U planu je potpuno opremanje novim namjestajem te renoviranje

poda.



Djecji vrti¢ “Kati¢an” u Cilipima ima dvije prostorije za boravak djece s pripadaju¢im
garderobama i sanitarnim ¢vorovima. Prostori za dvije skupine djece ( dobiod 3 -5 g.1i dobi
od 4 g. do polaska u $kolu) su veliki i opremljeni dostatnom opremom. Prostori se
zagrijavaju/rashladuju pomocu dizalica topline Za provedbu aktivnosti djece izvan objekta,
sluzi kamena terasa i travnata povrsina koju je potrebno dodatno urediti. Za igru djece se koristi
i mjesno dje¢je igraliste. U ljeto 2025.¢. potpuno je renoviran zahod za djecu, u tijeku su

pripreme za renovaciju igralista

Djeéje jaslice Frano Supilo ima dvije prostorije za boravak djece s pripadaju¢im garderobama
i sanitarnim ¢vorovima. Prostor obuhvaéa i priru¢nu kuhinju, garderobu i sanitarije za osoblje
te spremiste za rekvizite. Terasa za igru i boravak djece je velika i ogradena, stavljena je

sigurnosna podloga. U planu je natkrivanje terase kao i opremanje dodatnom opremom.

Djeéji vrtié i jaslice Gruda — Jednoetazni (namjenski graden) objekt s tri prostorije za boravak
djece s odgovarajuéim sanitarijama, garderobama te natkrivenim i otvorenim prostorima za
igru. Trenutno u objektu borave tri skupine djece: 2 jaslicke i jedna vrticka.

U kuhinji ovoga objekta, kojega je potpuno opremljena u ljeto 2024. g.. pripremaju se obroci
za Dje¢ji vrti¢ Gruda, a za izdvojene objekte Gruda Dom, Gruda 1 i Pridvorje obroci se
transportiraju dostavnim vozilom Dje¢jeg vrtica Konavle. Takoder, u planu je opremanje ureda

za potrebe stru¢nih suradnika i odgojitelja.

Izdvojeni prostor Djeéji vrti¢ Gruda 1 nalazi se u prizemlju Doma kulture na Grudi i ima
dvije prostorije (jedna skupina je otvorena 21. travnja 2024. g.) za boravak djece od 3-5 g. s
pripadaju¢om priru¢nom kuhinjom, garderobama i sanitarnim ¢vorovima kako za djecu tako i
za odrasle. Prostor Grude 1 sadrzi jo§ i prostoriju za senzornu sobu. Ograden je ogradom, a u

planu je opremanije prostora ispred skupina kao i dodatno natkrivanje ulaza.

Izdvojeni objekt u Domu za starije i nemo¢ne Konavle je prostor koji nam je na koristenje

ustupila Ustanova Dom za starije i nemo¢ne ..Konavle* koja je u vlasnistvu Op¢ine Konavle.

Prostor je u potpunosti odvojen od ustanove Doma za starije i nemocne te se koristi zaseban

ulaz/izlaz zgrade. Tu borave dvije skupine djece Skolskih obveznika.

Prostorije su u ljeto 2024. g. obnovljene, renoviran je pod i zidovi, a skupine su opremljene

potpuno novim namjeStajem i didaktikom.



Na susjednoj parceli u dvoristu ispred zgrade Opcine Konavle je ogradeno mjesno igraliste,
opremljeno spravama te osigurano sigurnosnom podlogom. Djeca tu provode veliki dio

vremena u aktivnostima na zraku.

Izdvojeni objekt Djeji vrti¢ i jaslice Pridvorje ureden je na katu Podrucne skole. Trenutno
tu borave djeca od 3-6 god. Prostor za igru na zraku osiguran je ispred zgrade igralistu kojeg
smo potpuno ogradili metalnom ogradom zbog sigurnosti djece, a Op¢ina Konavle je opremila
igraliste spravama i sigurnosnom podlogom. Prostorije su u ljeto 2024. g. obnovljene, renoviran

je pod i zidovi.

Tablica 7. Plan i program sanacije i odrzavanja objekata

Vrti¢ Opis i vrsta radova
i - renoviranje prostora
fuda - uredenje djecjeg igralista ( Gruda 1)
- sanacija krovista
c - sanacija nadstreSnica na terasama
il - uredenje dje¢jeg igraliSta ( nadopuna)
- postavljanje ograde
Katiéan - renoviranje dvorista

- natkrivanje terase

Frano Supilo

Tablica 8. Plan ulaganja u opremu

Vrti¢ Oprema

- nadopuna opremom i didaktikom
- oprema za igru na terasama
- nadopuna opremom i didaktikom ( Gruda Dom)

Gruda. Gruda 1, Gruda
Dom za starije

Cavtat - nadopuna opremom i didaktikom

- opremanje prostora novim namjestajem

Marijin Dom i
- renoviranje poda

- oprema za igru na terasama i dvoriStu

ati¢an, F. Supi g :
Saleen, pila - nadopuna opremom i didaktikom

Pridvorje -prema potrebi




Potrodni materijal nabavljat ¢e se tijekom pedagoske godine u onim koli¢inama koje su
potrebne za funkcionalno oblikovanje prostora sukladno zadovoljavanju potreba djece i

zaposlenika vrtiéa u odnosu na socijalno i materijalno okruzenje.



4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Cilj naSeg rada bit e usmjeren na:

1. Pracéenje i procjenjivanje potreba djece

2. Praéenje i unapredivanje pravilne prehrane i njege
3. Skrbo dnevnom ritmu djeteta
4

Plan sanitarno — higijenskog odrzavanja vrtica

Sadrzaji na podrudju njege, tjelesnog razvoja i zdravlja djece

identifikacija djece s posebnim potrebama

e kontinuirani rad na unapredenju prehrane i izrada jelovnika uz edukaciju i nastavak

suradnje sa Zavod za javno zdravstvo Dubrovatko — neretvanske zupanije u

kontroliranim uvjetima ((Hazard Analysis and Critical Control Point, u daljnjem

tekstu HACCAP sustav)

e redovito pracenje tjelesnog i zdravstvenog razvoja djece - antropometrijska

mjerenja, evidencija epidemioloskih indikacija
e evidencija ozljeda uz analizu povreda
e nabava materijala za ormari¢ prve pomo¢i, te kontrola istih
e svakodnevno prozra¢ivanje prostora uz kontrolu temperature
e svakodnevni boravak na zraku kad vremenske prilike dozvoljavaju
e provodenje tjelovjezbe

e redovito higijensko odrZzavanje prostora i opreme

e suradnja s roditeljima i rad na zdravstvenom prosvje¢ivanju u vidu individualnih

razgovora, roditeljskih sastanaka, letaka

Uz ove sadrzaje provodit ée se postupci iz Programa povecanih mjera sigurnosti naSeg

vrtica:

I Prostor unutar vrtic¢a

e Mijere sigurnosti u sobi dnevnog boravka i ostalim prostorijama vrti¢a
e Protokol postupaka i metoda djelovanja kod kretanja osoba u vrticu

e Protokol postupaka i metoda djelovanja kod primopredaje djeteta

o Protokol postupaka i metoda djelovanja za vrijeme dnevnog odmora djece u vrticu



e Protokol postupaka i metoda djelovanja u slu¢aju nestanka djeteta iz vrtica

II Prostor izvan vrti¢a

e Protokol postupaka i metoda djelovanja za vrijeme boravka djece na vanjskom prostoru

III Odnosi s roditeljima

e Protokol postupaka i metoda djelovanja u slu¢aju razvoda roditelja

e Protokol postupaka i metoda djelovanja u slu¢aju roditelja u alkoholiziranom ili
drugom neprimjerenom psihofizickom stanju

e Protokol postupaka i metoda djelovanja u slucaju sukoba s roditeljima, ili medusobnog
sukoba roditelja

e Protokol postupaka i metoda djelovanja

e Kada roditelj ne dode po dijete do kraja trajanja programa

IV Zastita dobrobiti djeteta

e Protokol postupaka i metoda djelovanja u slu¢aju sumnje na tjelesno zlostavljanje ili/i
zanemarivanje

e Protokol postupaka i metoda djelovanja u slu¢aju nasilja medu djecom u vrticu

e Protokol postupaka i metoda djelovanja u situacijama ozljeda ili/i zdravstvenih

problema djeteta

V Izvanredne situacije

e Protokol postupaka i metoda djelovanja u izvanrednim situacijama
Za pojedina poglavlja iz Programa poveéanih mjera sigurnosti, zbog boljeg razumijevanja i
moguc¢ih korekcija postupaka, predvidamo radionicki tip usavrSavanja tijekom cijele godine.

Koristit ¢e se primjeri iz nase prakse i primjeri mogucih dogadanja.

Dnevna organizacija i dnevni ritam

Vodeéi se Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi koje stavlja
u prvi plan dijete i njegove potrebe te sukladno Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje kao i Kurikulumu Djecjeg vrtica Konavle djelovat ¢emo na fleksibilnosti i
prilagodljivosti dnevnog ritma djetetu i njegovim potrebama. Narocito ¢emo voditi brigu o
stvaranju navika zdravog nadina Zivota (higijenske navike, zdrava prehrana, odmor i kretanje)

sukladno potrebama i pravima djeteta



5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad u Djejem vrticu Konavle temelji se na zakonskim,
podzakonskim aktima i pravilnicima: Konvenciji o pravima djeteta (1989), Ustavu RH (2014).
Nacionalnom kurikulumu za rani i predkolski odgoj i obrazovanje (NN 5/15), Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23),
Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08), Pravilniku o
sadrzaju i trajanju programa predskole (NN 107/14), Godisnjem planu i programu Djecjeg

vrti¢éa Konavle 1 drugim aktima.

U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i pred3kolski odgoj i obrazovanje.
dugoro¢ni cilj naSeg vrtica jest osigurati cjelovit razvoj djeteta kroz kvalitetan odgoj.
obrazovanje. njegu i skrb, utemeljene na postivanju prava svakog djeteta. TeZimo stvaranju
poticajnog i sigurnog okruzenja koje omogucuje svakom djetetu da se razvija u skladu sa svojim
individualnim sposobnostima, interesima i potrebama — osobnim, emocionalnim, tjelesnim,
obrazovnim i socijalnim. Na§ je cilj omoguéiti djetetu da se razvije u samopouzdanu,
samostalnu, emocionalno senzibilnu, odgovornu, kreativnu i prije svega sretnu i zadovoljnu

osobu,

Misija Dje¢jeg vrtica Konavle jest pruZiti djeci sigurno, poticajno i podrzavajuce
okruzenje u kojem se postuju njihova prava i individualne razlike. Kroz svakodnevne odgojno-
obrazovne aktivnosti, njegujemo cjelovit razvoj djece, suradnju s roditeljima i zajednicom, te

promi¢emo vrijednosti tolerancije, empatije, slobode izrazavanja i aktivnog ucenja kroz igru.

Naga je vizija biti vrti¢ u kojem se svako dijete osjeca prihvaceno i sigurno. Tezimo
stvaranju okruZenja koje poti¢e dje¢ju radoznalost, kreativnost i razvoj njihovih potencijala, uz

podriku odgojitelja, partnerstvo s roditeljima i aktivnu suradnju sa Sirom zajednicom.

Neprestano razvijamo kulturu Ustanove koja osnazuje zastitne mehanizme. smanjuje
rizi¢ne ¢imbenike te njeguje okruZenje koje je funkcionalno, sigurno. razvojno primjereno i
poticajno. Pritom gradimo tim profesionalnih, kompetentnih i odgovornih djelatnika

usmjerenih na dobrobit svakog djeteta.
Kurikulum Djeéjeg vrtica Konavle potice:

e o0sobnu i emocionalnu dobrobit — subjektivan osjecaj da se dijete osjeca zdravo, zadovoljno

i dobro



« obrazovnu dobrobit — uspjesno funkcioniranje i razvijanje osobnih potencijala (spoznajnih,
umjetnickih , motorickih.)
o socijalnu dobrobit — uspjesno interpersonalno funkcioniranje i razvijanje socijalnih
kompetencija
Odgojno-obrazovni proces ostvaruje se holisticki i autenti¢no brigom o unapredenju
prostorno-materijalnog okruZenja, stvaraju¢i poticajno okruZenje za cjelokupni psihofizicki i
socio-emocionalni razvoj djece. postujuéi individualne potrebe i interese djece. sukladno
razvojnoj dobi. Odgojno-obrazovni djelatnici doprinosit ¢e stvaranju pozitivnog okruzenja koje
odise podrskom, prihva¢anjem i ugodom, a s ciljem omogucavanja razvoja osjecaja sigurnosti,

uspjeha i medu vrsnjacke suradnje.

Ciljevi odgojno-obrazovnog rada:

e Osigurati emocionalno sigurnu i poticajnu sredinu za svu djecu, ukljuCujuci djecu s

teSkocama

— stvaranjem inkluzivne atmosfere u kojoj se uvazavaju individualne razlike, potrebe i
moguénosti svakog djeteta

e Poticati razvoj samostalnosti, kompetencija i osjecaja vrijednosti kod sve djece
— kroz aktivnosti koje omoguéuju izbor, donosenje odluka i sudjelovanje u svakodnevnim
situacijama, uz prilagodbu pristupa djeci s teSkoama

e Unaprijediti komunikacijske i socijalne vjestine djece
- kroz svakodnevne interakcije, poticanje izrazavanja vlastitih misli, osjecaja i potreba te kroz
aktivnosti koje promic¢u suradnju, dijeljenje, empatiju i nenasilno rjesavanje sukoba

e Razvijati suradnicke odnose s roditeljima
— kroz redovitu komunikaciju, individualno savjetovanje i zajednicko planiranje odgojno-
obrazovnog procesa prilagodenog potrebama svakog djeteta

e Unaprjedivati profesionalni razvoj odgojitelja
— kroz struéna usavr$avanja, timsku refleksiju i evaluaciju pedagoske prakse

e Ukljuciti djecu u istrazivacko i projektno ucenje
— kako bi se poticalo aktivno sudjelovanje i razvoj kritickog misljenja kroz teme bliske

njihovom interesu



Ciljevi traze od nas kontinuirano stru¢no usavrSavanje, istrazivanje u praksi, promisljanje o
njezinu unapredivanju te konkretnim aktivnostima i naporima na njezinu mijenjanju u vlastitim
uvjetima.

U svrhu unaprjedenja kvalitete rada, odnosno svog profesionalnoga rasta, odgojitelji ce
neprestano preispitivati svoj rad, istrazivati svoju praksu i razmjenjivati iskustva s kolegicama,
tj. graditi refleksivnu praksu na osnovi svog razmisljanja o istoj — prije 1 poslije aktivnosti i

djelovanja te tijekom akcije.

5.1. Programi koji se provode u Djec¢jem vrticu Konavle

e Jutarnji cjelodnevni program

Jutarnji cjelodnevni program obuhvaca desetosatni program u kojemu se. uz njegu i
skrb, provode aktivnosti koje poti¢u cjeloviti razvoj djeteta. Program se prilagodava potrebama
i interesima djece kao i njihovoj dobi. U naSoj Ustanovi program se ostvaruje u vremenu od
6:30 do 16:30 sati, ali u skladu s potrebama roditelja i nacelu fleksibilnosti kojega nam nalaze
Kurikulum radno vrijeme se moze mijenjati. U periodu od travnja do listopada organizirana su
dezurstva te roditelji imaju moguénost koristenja vrtica do 17 sati. Ove pedagoske godine ovaj

program pohada 391 dijete.

e Jutarnji skraéeni program

Jutarnji skra¢eni program obuhvaca petosatni program integriran u redoviti cjelodnevni
program u trajanju od 8:00 do 13:00 sati. Skraceni program se provodi u okviru cjelodnevnog

programa. U jutarnji skraceni program ukljuceno je 55 djece.

e Program predskole

Program predskole obvezan je za djecu u godini prije polaska u osnovnu $kolu koja nisu
obuhvaéena redovnim programima rada vrtica, a provodit ¢e se u periodu od 1. listopada 2025.
godine do kraja svibnja 2026. godine, u trajanju od 250 sati. Dinamika programa ¢e biti 3 x

tjedno po 2,5 sata. Program predskole pohada dvoje djece.

e Posebni glazbeni program integriran u redovni program

Cilj programa je otkrivanje, poticanje i razvijanje glazbene kreativnosti i individualnih
stvaralackih potencijala djeteta. Nositelj programa je odgojiteljica savjetnica Jelena Kulisic,

koja je program osmislila i verificirala. Program ¢e se provoditi u mjesovitoj odgojnoj skupini



djece od trec¢e do sedme godine zZivota, u objektu Marijin dom. Program ce se ostvarivati kroz
igru motiviranjem i proSirivanjem postojeceg interesa djeteta za glazbu u skladu sa stvarnim

interesima i potrebama djeteta.

e Posebni program upoznavanja i o¢uvanja tradicijske bastine ,,Igrom do

bastine” u sklopu cjelodnevnog programa vrti¢a

Cilj ovog programa je razviti kod djeteta osjecaj postovanja i pripadnosti poticu¢i cjeloviti
razvoj djeteta. Program je namijenjen djeci u &etvrtoj godini Zivota do polaska u skolu. Sadrzaji
Programa ¢e se ostvarivati u svakodnevnim aktivnostima (kroz sve centre aktivnosti) 1 kroz

planirane aktivnosti koje promicu vrijednosti bastine nasega kraja.
e Program radionica za roditelje najmlade djece ,Rastimo zajedno*

Program je nastao kao dio Programa za rani razvoj djece i poticajno roditeljstvo "Prve
3 su najvaznije!", koji je Ured UNICEF-a u Hrvatskoj zapoceo jos 2006. godine, a unutar
Projekta za podriku roditeljstvu u zajednici. Program je namijenjen roditeljima najmlade djece
udobi od 1 do 4 godine te je razvijen i uz potporu Agencije za 0dgoj i obrazovanje RH, Odsjeka
za predskolski odgoj. Program je utemeljen i na najnovijim znanstvenim i Stru¢nim spoznajama
koje govore o roditeljstvu koje postuje i promice prava djeteta u obitelji. na relacijskom
shvacanju socijalizacije te na postavkama o optimalnome roditeljskom kontekstu. Program je
verificiran od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.

Cilj programa je stvoriti poticajno i osnazujuce okruZenje u kojemu roditelji s
voditeljicama radionica i s drugim roditeljima razmjenjuju ideje o na¢inima na koje Zive svoje
roditeljstvo i o natinima na koje se odnose prema svojem djetetu; upoznaju bolje sebe kao
roditelja te doznaju i za druge moguce nadine odnosenja prema djetetu. Program ce provoditi
educirane voditeljice. Radionice ¢e se provoditi (njih 11) kroz godinu, sukladno interesu
roditelja.

Takoder, provodit ée se i 7 radionica iz Programa Kluba o¢eva Rastimo zajedno. a

provodit ¢e ga takoder educirane voditeljice.

5.2. Novoupisana djeca — period prilagodbe

Za sve roditelje novoupisane djece, prije samog pocetka nove pedagoske godine
organizira se roditeljski sastanak od strane ravnateljice, struénih suradnica 1 zdravstvene

voditeljice, gdje se roditelji upoznaju sa svim vaznim informacijama vezanim za polazak u vrti¢



- osobna karta vrtiéa; proces prilagodbe na jaslice/vrti¢; zdravstvena pravila; suradnja roditelja
1 vrtica.

Budu¢i da je adaptacija postepeno privikavanje djeteta na vrti¢ i na rastanak od roditelja,
prvih dana dijete ¢e ostajati u vrti¢u samo nekoliko sati i to izmedu dorucka i rucka, za vrijeme
igre ili grupnih aktivnosti. Vrijeme boravka djeteta u skupini produzavat ¢e se sukladno

prilagodavanju djeteta, a ovisno o njegovim reakcijama na nove uvjete Zivota, u dogovoru

izmedu odgojiteljica i roditelja.
5.3. Priprema za $kolu

U listopadu ¢e se odrzati stru¢nog aktiva za sve odgojiteljice djece Skolskih obveznika
za polazak u Skolu, na temu ..Priprema djece za polazak u $kolu™, od strane stru¢nih suradnica

pedagoginja.

Tijekom pedagoske godine, planira se odrzavanje tematskog roditeljskog sastanka
,Priprema za polazak u §kolu™, od strane stru¢nih suradnica pedagoginja u suradnji s Osnovnom
Skolom Gruda i Cavtat, za sve roditelje djece koja su zakonski obveznici za polazak u Skolu u
Skolskoj 2026./2027. godini. U sklopu tematskog roditeljskog sastanka roditelje ¢e se upoznati
sa zakonskim okvirima i uvjetima upisa u osnovnu $kolu, §to podrazumijeva spremnost za Skolu
(tjelesna, kognitivna, emocionalna i socijalna spremnost, govorna razvijenost. motivacija za
ucenje i samostalnost), kako se djeca u vrtiéu pripremaju za $kolu te Sto je potrebno da dijete

usvoji prije samog polaska u $kolu te kako mu olak3ati prijelaz iz vrti¢a u Skolu.
5.4. Djeca s teSko¢ama u razvoju

Prema Pravilniku o upisu djece u Djeéji vrti¢c Konavle nakon provedenog inicijalnog
razgovora i na temelju dostavljene dokumentacije za dijete s tesSko¢om u razvoju, Stru¢no
povjerenstvo procjenjuje moguénosti osiguravanja uvjeta za upis djeteta u Vrti¢. Dijete se
obvezno uklju¢uje u Opservacijski program u trajanju od minimalno 3 mjeseca. Nakon
zavrSenog opservacijskog programa (uz uvjet da je dijete boravilo vise od 60% vremena u
Vrtiéu) struéni suradnici i odgojitelji donose odluku o produljenju vremena boravka u skupini

te se izraduje Individualizirani odgojno-obrazovni plan za dijete.

Odgojitelji i stru¢ni suradnici su obvezni voditi Individualni dosje djeteta s teskocama
u razvoju. gdje se biljeZe zapazanja o razvoju djeteta, u individualnom i grupnom radu, te se

pohranjuje medicinska dokumentacija, kao i zapisnici o suradnji s roditeljima i odgojiteljima.



Edukacijski-rehabilitator ¢e kontinuirano suradivati i pruzati podrsku djeci.
odgojiteljima i roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju te razmjenjivati informacije i iskustva s
vanjskim struénjacima edukacijsko-rehabilitacijskog profila (rehabilitatori, logopedi) u Opcoj
bolnici Dubrovnik u &iji tretman su ukljuena djeca s teSko¢ama u razvoju. Zajednicki c¢e se
planirati individualizirani planovi podrske sukladno individualnim jakim stranama i razvojnim
podru¢jima koje je potrebno dodatno poticati. U kontekstu Vrtica za djecu s teSkocama u
razvoju naglasak je na razvoju socio-emocionalnih vjeStina te ukljuCivanju u planirane
aktivnosti u odgojno-obrazovnu skupinu, prate¢i dnevni ritam rada skupine kao 1 individualne

potrebe 1 interese pojedinog djeteta.

Za djecu s vedim teSko¢ama u razvoju, ve¢ upisanu u Ustanovu. kao i novoupisanu
djecu, temeljem misljenja Struénog povjerenstva za upis djece te po preporuci vanjskih
struénjaka edukacijsko-rehabilitacijskog profila, psihologa i logopeda se ukljucuje pomoc¢nik.
Ove pedagoske godine imamo 13 pomoénika kao podrska djeci s ve¢im teSko¢ama u razvoju
(motoricke smetnje, potedkoce u govorno-jezi¢nom razvoju, poremecaj iz autisticnog spektra.

sljepocaidr.).

Uz kvalitetnu suradnju stru¢nog tima Vrti¢éa s odgojiteljima. planiranje ciljanih
aktivnosti i podrske, uvodenje pomo¢énika znacajno doprinosi stvaranju poticajnog 1 sigurnog
okruzenja, §to posljediéno pozitivno utjeCe na cjelokupan, a posebno socijalni i emocionalni
razvoj djece. Pomo¢nici u djegjem vrti¢u, kao podrika djeci s teskocama u razvoju moraju biti
osjetljivi na pitanja inkluzije te biti spremni uéiti i sustavno raditi na unaprjedenju svojih
kompetencija. Suradnja s odgojiteljima, stru¢nim timom i roditeljima djece s teSkocama
predstavlja klju¢an faktor uspjesne inkluzije u sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja.
Kranji cilj procesa inkluzije i uvodenja pomocénika u djecji vrti¢ je osigurati za svu djecu

optimalan odgoj i obrazovanje uvazavajuci njihove razlicitosti i specifi¢ne potrebe.

Djedji vrti¢ Konavle ée i ove pedagoske godine nastaviti suradnju s Centrom za odgoj i
obrazovanje "Vinko Bek", koji je specijaliziran za rad s djecom s oSte¢enjem vida. U cilju
pruzanja kvalitetne podrike djetetu i njegovoj obitelji, odgojiteljima i stru¢nim suradnicima
vrtiéa, vrti¢ posjeéuje edukacijska-rehabilitatorica iz Centra "Vinko Bek" kako bi se djevojcici
omoguéilo ravnopravno sudjelovanje u svakodnevnim aktivnostima. Ova suradnja predstavlja
vazan korak prema inkluzivnom obrazovanju, u kojem se svakom djetetu osiguravaju jednake

moguénosti za razvoj, igru 1 u¢enje.



5.5. Projektna metoda rada

Rad djece na projektu je jedan od oblika prirodnog, integriranog ucenja djece. To je
samostalan rad djece koji neizravno i diskretno potice odgojitelj. U radu na projektu djeca se
rukovode vlastitim interesom te biraju odredenu temu koju tijekom odredenog vremena dublje
istrazuju. Pri tome im odgojitelj pomaze pribavljanjem odredenih resursa, poticanjem na

razmisljanje i rjeSavanje problema kao i na raspravu s drugom djecom ili odgojiteljem.
Pedagosku godinu 2025./2026. planiramo zapoceti sa sljede¢im projektima:

e .Boje" — Jaslice 1, Cavtat

..Senzomotori¢ke aktivnosti u jaslicama“- Jaslice 2, Cavtat
e _Bozi¢ uBukoveu* — Vrti¢ 4, Cavtat 1 Gruda dom
e .Skole za Afriku” — Gruda Dom i Kati¢an starija vrti¢

e _Nada mala knjiznica™ — Marijin dom 1 Vrti¢ 2, Cavtat
Kroz pedagosku godinu 2025./2026. planira se nadopuna projekinih metoda rada.
5.6. Ostali oblici unaprjedenja odgojno-obrazovnog rada

e Program ,Skole za Afriku

Odgojno-obrazovna skupina iz objekta Gruda Dom i starija vrticka skupina iz objekta
Katican ukljucile su se u program "Skole za Afriku". Toje UNICEF-ov humanitarno-
edukativni program koji se provodi u Hrvatskoj i ima za cilj poboljsati obrazovanje djece u
Africi. Kroz program, djeca i mladi u¢e o dje¢jim pravima i vaznosti solidarnosti, te sudjeluju

u aktivnostima koje doprinose boljim Zivotnim uvjetima djece u Africi.

Program se provodi u suradnji s brojnim $kolama i vrti¢ima, a ove godine se posebno
fokusira na podriku djeci u Demokratskoj republici Kongo (jedne od pet najsiromasnijih
zemalja svijeta), koja se nalaze u posebno ranjivom poloZaju zbog eskalacije sukoba, epidemija
zaraznih bolesti, raseljavanja. nestadice hrane i pitke vode. Cilj je poboljSanje uvjeta
obrazovanja za djecu u Africi, osobito za one koji zive u teskim uvjetima ili su uskraceni za
moguénost obrazovanja. Program ukljucuje edukativne i humanitarne aktivnosti u Skolama i
vrti¢ima, te razvijanje svijesti o dje¢jim pravima i solidarnosti. U ovogodiSnjem ciklusu,
program se posebno fokusira na podrsku djeci u Demokratskoj republici Kongo, gdje veliki

broj djece nema pristup obrazovanju.



e Projekt ,,Nasa mala knjiznica*

_Naga mala knjiZnica® je medunarodni projekt za poticanje Citanja. Namijenjen je djeci
vrticke i &kolske dobi u svrhu poticanja ¢itanja i usmjerenog kreativnog izrazavanja. Projektu
su se prikljucile dvije odgojno-obrazovne skupine, mjeSovita odgojno-obrazovna skupina iz
izdvojenog objekta Marijin dom i odgojno-obrazovna skupina djece u 5. 1 6. godini Zivota 1z
centralnog objekta u Cavtatu. U projektu osim djece sudjeluju i koordinatori — ucitelji.

odgojitelji, struéni suradnici, knjizni¢ari ili roditelji — koji u svojim ustanovama ili kod kuce

Citaju s djecom preporucene knjige i provode (odabrane) projektne aktivnosti.

Za potrebe provedbe projekta narucit ¢e se dva kompleta koja sadrze po 6 knjiga, 30

kreativnih knjiZica ili dnevnika ¢itanja.

e Projekt "Japanska tehnika pripovijedanja prica za djecu i mlade - KamiSibaj"

U organizaciji Udruge Konavle Art, u suradnji s Muzejima i galerijama Konavala te Dje¢jim
vrticem Konavle, ove ¢e se pedagoske godine odrZati 2. Smotra Kamisibaja za sve vrti¢e i Skole
s podru¢ja Konavala, Zupe dubrovatke i podrugja grada Dubrovnika. Kamisibaj je
tradicionalna japanska umjetnost pripovijedanja uz pomo¢ ilustracija koje se izmjenjuju na
maloj drvenoj pozornici (butaj). Naziv potjete od japanskih rijeci kami (papir) 1 Sibaj
(kazaliste). Ova umjetnicka forma spaja slikovnu i verbalnu izrazajnost te potice interakciju
govora i slike. U radu s djecom, Kami$ibaj pridonosi razvoju maste, kreativnosti, likovne 1
govorne izrazajnosti, kao i komunikacijskih 1 jezi¢nih vjestina.

Voditeljice Projekta "Japanska tehnika pripovijedanja prica za djecu i mlade - KamiSibaj"
su odgojiteljica savjetnica Jelena Kuligi¢ i muzejska pedagoginja Petra Kralj Fox. Cilj:

1. Povezati djetje vrtice i Skole multimodalnom umjetnos¢u pripovijedanja te
implementacija iste u radu s djecom i mladima

2. Poticanje razvoja jezi¢no-komunikacijskih vjeStina (Citanje, prepriCavanje.
pripovijedanje, govorno- jezicno izrazavanje).

U listopadu ¢e odgojiteljica Jelena Kulisi¢ i muzejska pedagoginja Petra Kralj Fox odrzati
interaktivno predavanje i radionicu za sve zainteresirane odgojiteljice na temu ..KamiSibaj-
mo¢ni alat za razvoj dje¢je komunikacije, pismenosti i kreativnog izraZzavanja™, nakon Cega e
se, prema iskazanom interesu ukljuéiti u daljnju provedbu Projekta. Takoder, Smotri e se
pridruziti i odgojno-obrazovne skupine iz Dje¢jeg vrtica Konavle, koje ¢e tijekom ove

pedagoske godine svoj svakodnevni rad obogatiti ovom posebnom tehnikom pripovijedanja.



e Projekt ,Za ufenje spremni! — faza III*

Nositelj projekta ,,Za u¢enje spremni! — faza I1I* je Udruga za savjetovanje, edukaciju i
pomo¢ roditeljima djece s posebnim potrebama Poseban prijatelj Dubrovnik, a partner Dje¢ji
vrti¢ Konavle. Ovaj projekt ¢e donijeti konkretan i stru¢no voden rad s djecom s teSkocama u
razvoju, kroz primjenu CABAS metode — znanstveno dokazane i izrazito uc¢inkovite metode
rada, koja je pokazala izvanredne rezultate u poticanju razvoja kod djece s autizmom, ADHD-

om, govorno-jeziénim potesko¢ama, poremecajima u ponasanju i drugim teskocama.
Sudionici projekta ce:

e steé¢i nova znanja i kompetencije iz podrudja diferencijalnog poducavanja i inkluzivne
prakse

e raditi u timu s vrhunskim stru¢njacima i uz mentorsku podrsku EDUS centra iz Sarajeva

e biti dio znatajne promjene koja ima potencijal trajno unaprijediti rad u predskolskim
ustanovama

e dati svoj doprinos kvalitetnijoj i ravnopravnijoj buduénosti za svu djecu
Projekt se provodi u dvije faze, a ukljucuje:

e dvije dvodnevne edukacije (uz dodjelu certifikata),
o prakti¢an rad s djecom,
o mentorsku podrsku stru¢njaka,

e izradu i tiskanje prirucnika.

Priru¢nik ¢e sadrzavati osnovne znanstvene postupke u radu s djecom pred3kolskog uzrasta te
¢e sluziti svim sudionicima edukacije kao alat za primjenu ste¢enog znanja u svakodnevnom

radu u predskolskim ustanovama.

Provedbom ovog projekta unaprijedit ¢e se odgojno-obrazovni rad u Ustanovi. osobito u radu
s djecom s teSkoc¢ama u razvoju.
e Projekt ,,Bozi¢ u Bukoveu*

Muzeji i galerije Konavala, u suradnji s osnovnim i podru¢nim Skolama te vrticem opc¢ine

Konavle. osmislili su projekt kojim ¢e se zajednicki izraditi Konavoske jaslice.



Odgojno-obrazovna skupina djece u 6. i 7. godini iz objekta Gruda dom, odgojno-
obrazovna skupina djece u 6. i 7. godini iz centralnog objekta Cavtat te odgojno-obrazovna
skupina djece od 4g do polaska u $kolu iz objekta Marijin Dom pridruzit ¢e se ovom kreativnom
bozi¢nom projektu ,.Bozi¢ u Bukoveu™, u kojem ¢e se na poseban nacin obiljeZiti nadolazeci
blagdani.

Na dan 20. prosinca 2025. godine, svi radovi ¢e biti postavljeni u vrtu Kuce Bukovac,
te oblikovani u Konavoske jaslice — jedinstvene jaslice koje ¢e odrazavati bogatstvo i
raznolikost naSega kraja kroz dje¢je o¢i. Zavr$na izlozba ¢e se odrzati 20. prosinca 2025. u

Kuéi Bukovac.
e Projekt ,,Mala Skola pletiva“

Agroturizam Konavle u partnerstvu s KUD-om ..Stjepan Radi¢™ iz Pridvorja i
Osnovnom $§kolom Gruda i Dje¢jim vrticem Konavle provodi projekt iz podrucja kulturne
bastine pod nazivom ,Mala $kola pletiva“. Kroz razne odgojno-obrazovne aktivnosti tijekom
godine cilj je djecu upoznati s elementima tradicijske kulture i kulturne bastine naseg kraja.
Aktivnosti ¢e uklju¢ivati radionice na temu starih zanata. tradicijskog rukotvorstva (poput
pletenja, vezenja) te prezentacije narodnih plesova, glazbe i narodnih no3nji u suradnji s KUD-
om ..Stjepan Radi¢*. Cilj je poticati djeji interes za kulturne obicaje, razvijati osjecaj
pripadnosti lokalnoj zajednici i doprinositi o¢uvanju kulturnog identiteta kroz iskustveno

ucenje 1 aktivno sudjelovanje.

Vrti¢ ¢e tijekom pedagoske godine, u skladu s interesima djece, roditelja i odgojitelja.
aktivno sudjelovati u razli¢itim preventivnim i edukativnim programima s ciljem poticanja
cjelovitog razvoja djeteta, osnazivanja obitelji te jatanja povezanosti sa Sirom drustvenom

zajednicom.
e Ostali nacini unaprjedenja
Tijekom pedagoske godine, planiramo uklju¢ivanje i u sljedece programe:

e ,Sigurnije $kole i vrti¢i“, program Hrvatskog Crvenog kriza — s ciljem jacanja
svijesti o sigurnosti, prepoznavanju rizika te usvajanju znanja i vjestina za djelovanje u

kriznim situacijama.

e ,0dgoj za humanost“, program Hrvatskog Crvenog kriza — kroz aktivnosti koje

promicu solidarnost, medusobno postovanje i razvoj empatije kod djece.



Pred$kolski CAP program (Child Assault Prevention)- program prevencije
zlostavljanja djece, koji djecu uci kako prepoznati opasne situacije i zaStititi se na na¢in

primjeren njihovoj dobi.

U provedbu programa uklju¢ivat ¢emo strucne suradnike, roditelje i vanjske suradnike.

kako bismo osigurali $to kvalitetniji pristup i poticajno okruZenje za djecu.

5.7. Pedagoska dokumentacija

Prema Pravilniku o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci

u djecjem vrticu (NN 83/01) u naSoj Ustanovi vodi se sljedeca dokumentacija:

Mati¢na knjiga djece (vodi je tajnik Ustanove)

Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine (vode je odgojitelji pojedine skupine)
Imenik djece (odgojitelji pojedine skupine)

Ljetopis dje¢jeg vrti¢a (vodi ga svaki objekt posebno)

Godidnji plan i program odgojno-obrazovnog rada (donosi ga Upravno vije¢e uz
prethodnu raspravu na Odgojiteljskom vijecu)

Godisnje izvje$c¢e o ostvarivanju plana i programa rada (donosi ga Upravno vijece uz
prethodnu raspravu na Odgojiteljskom vijecu)

Program stru¢nog usavr$avanja (vode ga svi odgojno-obrazovni djelatnici)
Individualni dosje djeteta (vode ga odgojitelji i stru¢ni suradnici za svako dijete s teSkom
u razvoju)

Zapisnici (vode se za Odgojiteljska-zdravstvena vijeca, interne stru¢ne aktive i radne
dogovore te individualne razgovore s roditeljima, odgojiteljima. pomoc¢nicima,

vanjskim suradnicima 1 dr.)

Pedagoska dokumentacija sluZi kao temelj za planiranje, pra¢enje i evaluaciju odgojno-

obrazovnog rada, praéenje razvoja djeteta, profesionalni razvoj odgojitelja te unaprjedenje

kvalitete rada Ustanove. Redovitim i odgovornim vodenjem pedagoske dokumentacije

osigurava se transparentnost i dosljednost u radu s djecom i roditeljima.



6. STRUCNO USAVRSAVANJE

Razvoj struénih kompetencija struénih djelatnika kljucan je za provodenje kvalitetnog
odgojno-obrazovnog rada. Stoga ¢emo izobrazbu usmjeriti na prodirivanje. razmjenu i stjecanje
novih znanja, vjestina i iskustava.

Stalno struéno usavrsavanje predstavlja temelj kvalitativnog unapredenja i modernizacije
odgojno-obrazovne djelatnosti. Osnovne zadace na ovom podrucju su:

e planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog procesa u skladu sa suvremenim
koncepcijama i pristupima te periodi¢no pracenje istih

e promisljanje, planiranje te provedba stru¢no-znanstvenih istrazivanja prema
metodologiji pedagoskih istrazivanja,

e realizacija tema prema planu i programu rada Odgojiteljskog vijeca,

e Kkontinuirano pracenje stru¢ne literature,

e sudjelovanje na struénim skupovima, seminarima, savjetovanjima.

Stru¢no usavrsavanje ostvarivat ¢e se:

e Individualno
- proucavanje struéne literature 1 periodike

e Grupno
- unutar Ustanove - odrzavanje sastanaka Stru¢nog tima (ravnateljica, struCni tim,
zdravstvena voditeljica). sastanaka Stru¢ne radne grupe (ravnateljica, stru¢ni tim, odgojitelji —
odgovorni odgojitelji vrti¢a), odrzavanja sjednica Odgojiteljskog vijeca, putem stru¢nih aktiva
(razmjena iskustava), predavanja, radionica, prezentacija

— van Ustanove — prema Katalogu stru¢nog usavrSavanja AZOO-a

Tablica 9. Plan rada Odgojiteljskog vijeca

Vrijeme odrzavanja Sadrzaj rada

Rujan 2025 g. - Godisnje izvjesée o radu za pedagosku godinu 2024./2025.
Listopad 2025.¢. - Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2025./2026.
Prosinac 2025.g. - stru¢na tema po dogovoru s odgojiteljima

- dopuna Godisnjeg plan i program rada za pedagosku godinu

Veljaca 2026.g. W —

Travanj 2025.g. - stru¢na tema po dogovoru s odgojiteljima




- postupak upisa za pedagosku godinu 2026./2027.

- organizacija rada — ljeto
Lipanj 2025.g. ) . _
- osvrt na pedagosku godinu 2025./2026.

Tablica 9. Plan struénog usavrsavanja

Red. | Naziv edukacije Vrijeme Mjesto Edukator
br. odrzavanja odrzavanja
..Nasa mala knjiznica™ - | tijekom online Ibis grafika
1. | Sest online radionica za | godine
voditelje projekta
) Predstavljanje projekata | 15.9.2025. online Ibis grafika
" | ,.Nasa mala knjiZnica™
3 Webinar programa Skole | 1.10. i online UNICEF
" | za Afriku 6.10.2025.
Struéni aktiv ,,Priprema | 2.10.2025. Dje¢ji vrti¢ pedagoginje
4. | djece za polazak u Konavle
Skolu™
Stru¢ni aktiv .,Program | listopad/ U svim Ravnateljica,
mjera sigurnosti i studeni objektima pedagoginje,
5. | protokoli postupanja u Djecjeg zdravstvena
kriznim situacijama™ vrtica voditeljica
Konavle
Interaktivno predavanje i | 23.10.2025. Djecji vrtic odgojitelj savjetnik,
radionica ..Kamisibaj- Konavle muzejska pedagoginja
mocni alat za razvoj
dje¢je komunikacije .
pismenosti i kreativnog
izrazavanja™
. Konferencija Rastimo studeni Varazdin voditeljice radionica
" | zajedno
Radne skupne na temu prosinac Dje¢ji vrti¢ pedagoginja,
8. | ..Projektno ucenje™ Konavle odgojitelj savjetnik
Ciklus glazbenih tijekom Djedji vrti¢ odgojitelj savjetnik
9. | radionica pedagoske Konavle
godine
Struéni aktiv ozujak/ Dje¢ji vrti¢ pedagoginje,
10. | ,,Predstavljanje projekata | travanj Konavle odgojitelj savjetnik
i sklopova aktivnosti




Struéni skupovi prema tijekom svi struc¢ni djelatnici
11. | katalogu AZOO pedagoske
godine
Edukacije Centra tijekom Djedji vrti¢ svi strucni djelatnici
12. | profectus pedagoske Konavle
godine
Podrudja posebnog tijekom svi struéni djelatnici
13. | stru¢nog interesa pedagoske
godine

Uvodenje i pracenje odgojitelja-pripravnika i stru¢nih suradnika pripravnika u

samostalni odgojno-obrazovni rad (Ustanova ima izradene Programe uvodenja)

Popis odgojiteljica pripravnica koje ¢e odraditi pripravnicki staz tijekom ove pedagoske godine

u Dje¢jem vrti¢u Konavle:

1. Ana Cupié¢
Sandra Purisi¢
Antonela Grmoljez

Jelena Martinovié

Wi W

Ivana Lea Obradovié

Edukacijski-rehabilitator pripravnik koji ¢e tijekom ove pedagoske godine odraditi svoj

pripravnicki staz u Djec¢jem vrti¢u Konavle:

1. Mariana Miski¢



7. SURADNJA S RODITELJIMA

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (NN, 05/15) ukazuje na
potrebu prihvaéanja, postivanja, ohrabrivanja, podrzavanja, aktivnoga slusanja roditelja kao
ravnopravnih ¢lanova vrtica, partnera koji ustanovu obogacuju svojim individualnim
posebnostima te svojom vlastitom kulturom i time pridonose kvaliteti ustanove u cjelini.
Roditelji se smatraju ravnopravnim sudionicima odgoja i obrazovanja djece te glavnim
saveznicima odgojitelja u ostvarivanju kvalitete rada same ustanove.

Kvalitetna suradnja izmedu odgojitelja, roditelja i pomoc¢nika u predskolskom odgoju
svojevrsna je osnova koja se razvija na konkretno odredenim ciljevima, pravima i obvezama
koje se temelje na viSesmjernoj komunikaciji i zajednickom donosenju odluka uz uzajamnu

potporu, poStovanje, razumijevanje i uvazavanje.

Tablica 10. Sadrzaji suradnje s roditeljima

Oblici suradnje Tema Nositelj Vrijeme
planirane aktivnosti, obavijesti, odgojitelji it
. - s T . e ljexom
kuti¢i za roditelje informacije, upitnici, inovacije u | stru¢ni tim ) di
: 4 r . odine
radu, izlozbe, stru¢ne teme ravnateljica &
zapazanja odgojitelja 1 stru¢nih
" ; suradnika o razvoju i odgojitelji .
individualni C .J s ‘], .'}. tijekom
. funkcioniranju djeteta, pomocnici :
razgovori . . . . . . godine
savjetovanje 1 pruzanje strucne strucni tim
podrske roditeljima
tematska adaptacija
redavanja. suradnja odgojitelji i
. C g J. . . . y g,J‘ .J tijekom
roditeljski sastanci, | priprema za Skolu stru¢ni tim ol
. o e . . y ine
druZenja ..Roditelji | teme sukladno procjeni potrebai | ravnateljica -
za roditelje” interesa
rigodne teme sukladno .
; - £ g g ) i3 i, tijekom
kreativne radionice | obiljezavanju vaznih dana, odgojitelji di
: odine
datuma i blagdana g
. . . edukativni materijali - ¢lanci iz s 5
pismeni oblici . .. . .| odgojitelji tijekom
; struéne literature 1 ¢asopisa, letci, . ;
suradnje . . struéni tim godine
suradnja putem maila
obavijesti i informacije o
. ; planiranim i obavljenim ravnateljica .
mrezna stranica . e i " & 1i tijekom
. aktivnostima, inovacija u radu, struéni tim )
Vrtica . .. godine
adaptaciji okruzenja, inovacije u
radu, izloZzbe, stru¢ne teme




M. Urlovié.

. ravnateljica listopad-
Klul:? oceva. 7 radionica J. Kulisi¢, studeni
Rastimo zajedno odgojitelj 2025,
savjetnik
M. Cupi¢ Ceovié,
pedagoginja
M. Kusalic,
Ciklus radionica odgojiteljica, sijecanj-
Rastimo zajedno za | 11 radionica A. Obradovi¢, ozujak
roditelje odgojiteljica., 2026.
J.Kulisic,
odgojitel]
savjetnik
izleti, posjete i prigodni datumi Ravila.te?]lca, tijekom
i . G . strucni tim, ]
svecanosti zavrsni izleti godine

odgojitelji




8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Suradnja s vanjskim stru¢njacima predstavlja vazan aspekt razvoja i unaprjedenja kvalitete
odgojno-obrazovnog rada u Ustanovi. Uklju¢ivanjem razli¢itih stru¢njaka iz podrucja odgoja.
obrazovanja, zdravstva, kulture i drugih relevantnih podru¢ja, stvaramo mrezu podrske koja
doprinosi boljem planiranju, struénoj podrsci odgojiteljima i stru¢nim suradnicima i

individualiziranom pristupu svakom djetetu. Ovakva suradnja obogacuje odgojno-obrazovni

proces, omogucuje interdisciplinarni pristup te potice profesionalni razvoj djelatnika.

Tablica 11. Sadrzaji suradnje s vanjskim ustanovama

Ustanove i udruge Sadrzaji Nositelji Vrijeme
Ministarstvo Aktivnosti koje inicira Ministarstvo | odgojitelji tijekom
znanosti i [zrada i verifikacija posebnih strucni tim godine
obrazovanja programa ravnateljica
Stru¢ni skupovi prema Katalogu AZ0OO
Agencija za odgoji | strucnih usavrSavanja 2025./2026. odgojitelji tijekom
obrazovanje Strucni ispiti stru¢ni tim godine
Napredovanja u polozajna zvanja ravnateljica
Suradnja kroz: .
Osnovna Skola .J ere . odgojitelji »
- razmjenu misljenja o djetetu . tijekom
Cavtat ol . o ravnateljica .
. - pracenje djece s teSkocama u o godine
Osnovna skola g uciteljice
razvoju g
Gruda o o s ; . . | struéni tim
- zajednicko obiljezavanje svecanosti
- razmjena iskustava i primjera
s s rakse s ciljem unaprjedenja rada odgojitelji s
Dje¢ji vrti¢i u 3 — . : g p.J . . ‘gv‘] : .J tijekom
. - obiljezavanje vaznih datuma i strucni tim .
zupaniji e g s s o5 godine
organiziranje Olimpijade djecjih ravnateljica
vrti¢a
o - savjetovanje i podrska o metodama
Jedinica za : s .
o : 1 strategijama rada s djecom s
poremecaje razvojne o )
; teSko¢ama u razvoju oy prema
dobi ] i stru¢ni tim :
, : - procjena potreba i razine " potrebi
Opca bolnica o e 5, ravnateljica
. ukljucenosti djece u vrti€ te po
Dubrovnik i o
potrebi pomoc¢nika
Hrvatski zavod za . . ..
s % iy - suradnja vezano za djecu u ravnateljica
socijalni rad- .
; tretmanu Centra struéni tim
Dubrovnik




odgojitelji

iteliski i rema
Obltvel‘] R ot - savjetodavni rad, informiranje struéni tim g i
DNZ % ogovoru
ravnateljica
= 2k 5 & ; 5 , ravnateljica
Cer?tzu‘za BOALS - - materijali i podrska pri izvodenju prema
roditeljstvu Rastimo o pedagog )
. radionica RZ Ty s potrebi
zajedno odgojitelji
T : - organiziranje pedagoske prakse ravnateljica tijekom
Uciteljski fakulteti 5 J p g P ] J ;
studenata u vrti¢u pedagog godine
— T » . odgojitelji ..
. . - Obiljezavanje vaznih krSc¢anskih ng. .J tijekom
Zupni uredi strucni tim ,
blagdana i godine
ravnateljica
: ; S odgojitelji %
- - posjet kazaliStu, organizacija ng ; .J tijekom
Kazaliste Nl ; strucni tim ;
kazalisnih predstava u Ustanovi & godine
ravnateljica
Muzeji i galerije : : oy -— .
g2 gty - suradnja kroz razne aktivnosti 1 struéni tim tijekom
Konavala, KUD — _ ; . — Ghic 2
Eilit radionice, sudjelovanje u projektima | odgojitelji godine
Dom za starije i - zajednicko obiljezavanje vaznih 5
, : N tijekom
nemocne osobe datuma 1 blagdana odgojiteljice .
. . . godine
..Konavle* - suradnja kroz posjete djece
Dubrovacke - posjet knjiznici G -
Gk e -r stru¢ni tim, tijekom
knjiznice, Ogranak - obiljezavanje Mjeseca hrvatske i il ;
.. : odgojitelji godine
Cavtat knjige
Zdravstvena i - stomatoloski sistematski pregledi .
§ ) Zdravstvena i ..
stomatoloska djece ) tijekom
- 2 . stomatoloSka s
ambulanta Cavtat- - pruzanje prve pomoc¢i kod ozljeda godine
; ambulanta
Gruda djece
stru¢ni tim i
C .. e . . . el pes tijekom
Turisti¢ka zajednica | - obiljezavanje kulturnih dogadanja | odgojitelji sodifie
- Todin
ravnateljica =
7717 - ciljani sistematski pregledi tijekom
. ) djelatnika, ravnateljica godine
Sluzba sanitarne . _ . B
. . - uzimanje briseva na mikrobioloSku | zdravstvena
inspekcije e, L
¢istocu voditelj
- provodenje mjera DDD
ravnateljica
= - realizacija tekucih zadataka roditel] tijekom
Opéina Konavle o s diodE g -
- obiljezavanje vaznih datuma ra¢unovodstvo | godine

tajnica




- Javni pozivi za sudjelovanjem na
radionicama za roditelje

. - izviedée o provedenim radionicama L tijekom
lokalni medijt 2 i strucni tim di
: - suradnja s medijima s ciljem godine
unapredenja odgojno-obrazovne
djelatnosti
Hrvatsko iranie radioni dooiitelii :
i . - organiziranje radionica odgojitelji rosina
matemati¢ko drustvo g J gojtel) P C
Zajednica Sportova i A
Dubrovacko- odgojitelji
N —— - Djedji olimpijski festival strucni tim svibanj
ravnateljica

Zupanije




9. GODISNJI PLAN RAVNATELJA I STRUCNIH SURADNIKA

9.1 Godi¥nji plan i program rada ravnatelja- Marija Urlovi¢

Podrudje rada:

1. Ustrojstvo rada

2. Materijalni uvjeti

3. Njega i briga za tjelesni razvoj i zdravlje djece

4. Odgojno-obrazovni rad

5. Izobrazba i stru¢no usavrSavanje

6. Suradnja s roditeljima i drustvenom zajednicom

7. Radne obaveze u Odgojiteljskom vijecu

8. Radne obaveze u Upravnom vijecu

9. Ostali poslovi

Tablica 13. Kalendar planiranih aktivnosti ravnatelja
PROGRAMSKI SADRZAJ VRIJEME
REALIZACIJE

Programiranje
o izrada GodiSnjeg plana i programa rada Vrtica rujan
o izrada Godisnjeg plana rada ravnatelja rujan
o vrsiti analizu rada i postignuca u pedagoskoj godini tijekom godine
o planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeca prosinac
o planiranje sastanaka stru¢nog tima tijekom godine
o planiranje radnih dogovora, WiSkanigue
o planiranje struénog usavr$avanja tijekom godine

planiranje sjednica Upravnog vije¢a u suradnji s
predsjednikom Upravnog vijeca tijekom godine
pruzati podrsku i pomo¢ u izradi planova i programa

rada odgojiteljima 1 struénim suradnika Hiekom godine

pracenje ljetopisa

skupljanje dokumentacije o radu Vrti¢a: videozapisi,
fotografije, ¢lancii drugo

Digitalno kolanje rauna

tijekom godine
tijekom godine

rujan




o Uvodenje e-pisarnice u rad sijecan]
by e koovoz
o lzrada godiSnjeg izvjesca
Poslovi organiziranja rada Vrtic¢a
o provesti elektroni¢ke upise za upis djece travan]
kolovoz

o organizacija rada u novoj pedagoskoj godini

o organizacija obiljeZavanja vaznih datuma u suradnji
sa lokalnom zajednicom

o briga o odgovornom odnosu radnika prema imovini
Vrtica

o koordinirati rad svih skupinai djelatnika

o boraviti u podru¢nim objektima po potrebi

o Iniciranje inovacija i rad na unaprjedenju

o odgojno- obrazovnog procesa

o rad u povjerenstvu za pripravnike

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

Savjetodavni rad

o sasvim djelatnicima Vrti¢a u cilju pozitivhe medusobne
komunikacije 1 razvoja Vrtica
o s pripravnicima odgojiteljima i stru¢nim suradnicima
o savjetovanje i suradnja sa vanjskim struénjacima i

ustanovama

o savjetovanje i suradnja s roditeljima

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

Administrativno-upravni poslovi

o sklapanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno
radno vrijeme

o sklapanje ugovora s roditeljima

o sklapanje ugovora s dobavlja¢ima

o izrada plana koriStenja godisnjih odmora

o pracenje primjene zakonskih i podzakonskih akata

tijekom godine
kolovoz
tijekom godine
lipanj

tijekom godine




Financijsko-ra¢unovodstveni poslovi

o izrada Godi$njeg financijskog izvjes¢a o radu
o izrada Plana nabave

o izrada Polugodisnjeg financijskog izvjesca

o kontrola narudzbenica, dostavnica i ratuna

o ispunjavanje izjave te upitnika o fiskalnoj odgovornosti

prosinac
studeni

srpanj
tijekom godine

veljaca

Suradnja s ustanovama, medijima, lokalnom zajednicom

o zastupanje prema pozivima i potrebi

o zastupanje u javnim medijima

o prezentiranje ustanove na kongresima, konferencijama,
seminarima, smotrama

o prezentacija javnosti rada na internetskoj stranici vrtica
o suradnja s Osnivacem, sudjelovanje na sjednicama

Op¢inskog vijeca

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

Strucno usavrsavanje:

o izraditi plan strunog usavr$avanja u suradnji sa
¢lanovima stru¢nog tima

o brinuti se o ostvarivanju plana stru¢nog usavrsavanja

o sudjelovati u radu stru¢nog tima

o sudjelovati u radionicama, predavanjima, seminarima

o organizirati predavanja, radionice i seminare u Vrticu

UsavrSavanje u ustanovi:

o prisustvovanje i sudjelovanje u radionicama u
organizaciji naSeg Vrtic¢a 1 svim obveznim
predavanjima za odgajatelje

o organizirati i voditi sjednice Odgojiteljskog vijeca

Izvan ustanove :

o usavrSavanje prema katalogu Agencije za odgoj 1
obrazovanje

rujan

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

Suradnja s roditeljima




o informiranje i suradnja u zajedni¢kom rjesavanju
problema,

o sudjelovanje u roditeljskim sastancima

o sudjelovanje u organizaciji i realizaciji radionica Rastimo

zajedno za roditelje te pripremi i izradi edukativnih materijala
o vodenje radionica za odeve Klub o¢eva Rastimo zajedno

o individualni razgovori i konzultacije,
o suradnja sa predstavnikom roditelja u Upravnom vijecu
Vrtica

tijekom godine

kolovoz, tijekom godine
veljaca, ozujak
studeni

tijekom godine
tijekom godine

9.2. Godisnji plan i program rada pedagoga- Martina éupic’ Ceovié

Plan i program rada stru¢ne suradnice pedagoginje organizira se u odnosu na sve subjekte

uklju¢ene u odgojno-obrazovni proces. Tako se zadace stru¢ne suradnice pedagoginje u

Dje¢jem vrticu Konavle planiraju u odnosu na: dijete, roditelje, odgojiteljice, drustvenu

sredinu, stru¢ne suradnice, zdravstvenu voditeljicu, ravnateljicu te ostalo.

Tablica 14. Planirane zadace i aktivnosti vrtickog pedagoga

U odnosu na dijete

Vrijeme realizacije

- pra¢enje procesa prilagodbe novoupisane djece

rujan, tijekom godine

- pracenje 1 procjenjivanje primjerenosti djetetove okoline

njegovim razvojnim mogucénostima i aktualnim potrebama

- boravak u skupini s ciljem pracenja djece, njihovog razvoja,
komunikacije, interakcije s drugom djecom, odgojiteljicama i

drugim sudionicima procesa

- promatranje djece u aktivnostima

- sudjelovanje u osmisljavanju organizacije prostora, bogacenju i

stvaranju poticajne sredine za djecu - centri aktivnosti

- opservacija, identifikacija i pracenje djece s posebnim potrebama

te vodenje individualnih dosjea

tijekom godine




- pratenje upisa i ispisa djece tijekom godine (odrzavanje brojnog

stanja po skupinama)

- sudjelovanje u provedbi upisa djece u Dje¢ji vrti¢ Konavle
(inicijalni razgovori i opservacija djece) te formiranje odgojno-

obrazovnih skupina za novu pedagosku godinu

travanj/svibanj/lipan;

- pracdenje ljetne organizacije odgojno-obrazovnog rada i

popodnevnog odmora prema potrebama djece

srpanj, kolovoz

- sudjelovanje u obogacivanju redovitog 10-satnog programa

(predstave, posjete, izleti)

tijekom godine

U odnosu na roditelje

Vrijeme realizacije

- individualni razgovori s roditeljima, savjetodavni rad u podrucju
odgoja i razvoja djeteta (u periodu adaptacije. pri uoCenim
odstupanjima u razvoju/ponasanju, priprema/polazak u Skolu,

postivanje pravila, granice u odgoju djece 1 sl.)

tijekom godine

- suradnja i razvijanje partnerskih odnosa, provodenje
individualnih razgovora s roditeljima djece s te§kocama u razvoju

prije ukljucivanja u dje¢ji vrtié¢ te tijekom boravka u vrtic¢u

tijekom godine

- inicijalni razgovori s roditeljima prilikom upisa djeteta u vrti¢ s
ciljem $to boljeg upoznavanja s djetetom i njegovim razvojem 1

potrebama

travanj/svibanj/lipanj

- tematski roditeljski sastanci na temu Prilagodba djece na

jaslice/vrti¢ i Spremnost djeteta na polazak u skolu

kolovoz, studeni

- prema potrebi, sudjelovanje na roditeljskim sastancima

odgojno-obrazovnih skupina s aktualnim temama

- u suradnji s odgojiteljicama A.O. i M.K. provodenje ciklusa od

11 radionica za roditelje ,,Rastimo zajedno™

tijekom godine




- poticanje i stvaranje uvjeta za sudjelovanje roditelja u odgojno-

obrazovnom procesu

U odnosu na odgojiteljice

Vrijeme realizacije

- pracenje odgojno-obrazovnog rada odgojiteljica, uvid u rad
odgojiteljica, pedagoSku dokumentaciju koju vode odgojiteljice
(Knjiga pedagoske dokumentacije odgojno-obrazovne skupine,

Imenik djece, razvojne mape, zabiljeske o razvoju djece i sl.)

- podrska odgojiteljicama pri Kreiranju poticajnog prostorno-
materijalnog okruzenja za povoljan djetetov razvoj i optimalno

zadovoljenje njegovih potreba

- savjetodavni rad s odgojiteljima (pruzanje stru¢ne podrske u
svakodnevnim, kao 1 nepredvidenim 1 problemskim situacijama,
iskazivanje stru¢nog misljenja o svakodnevnoj odgojno-

obrazovnoj praksi odgojitelja

- individualni razgovor nakon uocenog problema u odgojno-
obrazovnoj praksi (identificiranje problema, kriticki osvrt na

situaciju/problem, zajednic¢ko traZzenja optimalnog rjeSenja)

- podrska odgojiteljicama u provodenju projekata u odgojno-

obrazovnim skupinama

- individualni razgovori s odgojiteljicama vezano za razlicitu

tematiku (organizaciju rada u skupini, i sl.)

- sudjelovanje u programu staziranja odgojiteljica pripravnica,
uvodenje u odgojno-obrazovni rad i podrska u pripremi za stru¢ni

ispit

- pracenje rada i stru¢na pomo¢ odgojiteljicama pripravnicama

- mini aktivi s ciljem refleksije na odradene ogledne aktivnosti s

odgojiteljicama pripravnicama i njihovim mentorima

tijekom godine




- podrika i suradnja s odgojiteljicama pri vodenju pedagoske

dokumentacije (odgojiteljice pripravnice i ostali)

- suradnja s odgojiteljicama u pripremi i/ili vodenju roditeljskih
sastanaka, pruzanje podrske i pomoéi u suradnji s roditeljima te

sudjelovanje u planiranim oblicima suradnje

- poticanje, osmiSljavanje oblika i sadrZaja stru¢nog usavr$avanja

odgojiteljica tijekom pedagoske godine

- odrzavanje struénog aktiva za odgojiteljice djece Skolskih

obveznika na temu ,.Priprema djece za polazak u Skolu™

listopad

- odrzavanje strucnih aktiva po objektima za odgojiteljice na temu
.Program mjera sigurnosti i protokoli postupanja u kriznim

situacijama*

listopad, studeni

- koordinator za provedbu Unicef-ovog projekta ..Skole za Afriku™

1 projekta ,,NaSa mala knjiznica™

tijekom godine

U odnosu na ravnateljicu, struéni tim i zdravstvenu

voditeljicu

Vrijeme realizacije

- suradnja prilikom izrade Godi$njeg plana i programa rada Vrti¢a

rujan , listopad

- suradnja prilikom organizacije i odrzavanja razli¢itih oblika
suradnje s odgojiteljima i roditeljima (roditeljski sastanci,
individualnih razgovora, sastanci s odgojiteljicama. pomo¢nicima

isl)

- suradnja s ravnateljicom prilikom opremanja odgojno-obrazovnih

skupina didaktikom, potro$nim i likovnim materijalom

- suradnja s ravnateljicom vezana uz organizaciju rada u odgojnim

skupinama - zamjene za bolovanja i godi$nje odmore

tijekom godine




- suradnja sa struénim timom vezano za razvoj pojedine djece te
organizacija razli¢itih oblika suradnje s roditeljima i

odgojiteljicama vezano za tu tematiku

_ suradnja prilikom organizacije razliCitih oblika strucnog
usavriavanja s odgojiteljicama (struéni aktivi, seminari, edukacije

isl)

- vodenje vrticke knjiznice

- sudjelovanje u dokumentiranju i analiziranju pojedinih

segmenata odgojno-obrazovnog procesa

- vodenje i izrada zapisnika s odrzanih sastanaka, suradnje s

roditeljima, odgojiteljicama i stru¢nim timom, roditeljima

- sudjelovanje u Povjerenstvu za upis djece u djecji vrti¢

svibanj

- suradnja prilikom ljetne organizacije rada 1 koristenja godisnjih

odmora djelatnika

svibanj, lipanj, srpanj

- suradnja prilikom izrade Godisnjeg izvjeséa Ustanove

kolovoz, rujan

U odnosu na drustvenu sredinu

Vrijeme realizacije

- povezivanje s drustvenom sredinom u svrhu realizacije i

obogacivanja postojecih programa u vrticu

- suradnja s drugim vrti¢ima iz naSe Zupanije - DV Zupa

dubrovacka, DV Dubrovnik - razmjena iskustava

- suradnja s Osnovnim Skolama vezano za pripremu djece za
polazak u $kolu, stru¢na miSljenja djece Skolskih obveznika te

razne posjete u sklopu odgojno-obrazovnog rada skupine

- sudjelovanje u dogadajima lokalne zajednice

tijekom godine




- suradnja s raznim institucijama, po potrebi (Centar za socijalnu
skrb, Policija, Agencija za odgoj i obrazovanje, Ministarstvo

znanosti, obrazovanja i sporta i dr.)

Struc¢no usavrSavanje

Vrijeme realizacije

Sjednice Odgojiteljskih vijeca

Radionice i stru¢ni aktivi unutar Vrti¢a

Sudjelovanje na stru¢nim usavr$avanjima organiziranim od strane

vrti¢a unutar ustanove

Sudjelovanje na stru¢nim usavrSavanjima organiziranim od strane

AZOO

tijekom godine

9.3. GodiS$nji plan i program rada pedagoga- Marija Drobac

Pedagoske godine 2025./2026 rad pedagoginje ukljucuje:
o poslove pripreme, planiranja i programiranja

e rad s djecom, odgojiteljima, roditeljima

 suradnju s ravnateljicom, struénim suradnicama i zdravstvenom voditeljicom

¢ suradnju s drustvenom okolinom te

e poslove stru¢nog usavr§avanja

Tablica 15. Planirane zadace i aktivnosti pedagoginje:

U odnosu na dijete

Vrijeme realizacije

v’ pracéenje procesa prilagodbe novoupisane djece

rujan, tijekom
godine

njegovim razvojnim moguénostima i potrebama

odgojiteljicama za djecju dobrobit
v promatranje djece u aktivnostima

v/ pracenje i procjenjivanje primjerenosti djetetove okoline

v boravak u skupini s ciljem pracenja djece i suradnja s

tijekom godine




sudjelovanje u osmisljavanju organizacije prostora,
bogacenju i stvaranju poticajne sredine za djecu

opservacija, identifikacija i pracenje djece s posebnim
potrebama te vodenje individualnih dosjea

praenje upisa i ispisa djece tijekom godine

sudjelovanje u provedbi upisa djece u Djecji vrti¢c Konavle te
formiranje odgojno-obrazovnih skupina za novu pedagosku
godinu

travanj/svibanj/lipan;

pra¢enje ljetne organizacije odgojno-obrazovnog rada 1
popodnevnog odmora prema potrebama djece

srpanj, kolovoz

sudjelovanje u obogac¢ivanju redovitog 10-satnog programa,
a tiCe se predstava, posjeta. izleta)

tijekom godine

U odnosu na roditelje

Vrijeme realizacije

v

individualni razgovori s roditeljima, savjetodavni rad u
podru¢ju odgoja i razvoja djeteta (u periodu adaptacije, pri
uocenim odstupanjima u razvoju/ponasanju,
priprema/polazak u $kolu, granice u odgoju djece i sl.)

tijekom godine

suradnja i razvijanje partnerskih odnosa, provodenje
individualnih razgovora s roditeljima djece s teSko¢ama u
razvoju prije ukljuc¢ivanja u djecji vrti¢ te tijekom boravka u
vrticu

tijekom godine

inicijalni razgovori s roditeljima prilikom upisa djeteta u
vrti¢ s ciljem $to boljeg upoznavanja s djetetom i njegovim
razvojem i potrebama

travanj/svibanj/lipanj

tematski roditeljski sastanci na temu Prilagodba djece na
jaslice/vrti¢ 1 Spremnost djeteta na polazak u Skolu

kolovoz, studeni

prema potrebi, sudjelovanje na roditeljskim sastancima
odgojno-obrazovnih skupina s aktualnim temama
poticanje i stvaranje uvjeta za sudjelovanje roditelja u
odgojno-obrazovnom procesu

tijekom godine

U odnosu na odgojiteljice

Vrijeme
realizacije




v pracenje odgojno-obrazovnog rada odgojiteljica, uvid u rad
odgoijiteljica. pedagosku dokumentaciju koju vode odgojiteljice
(Knjiga pedagoske dokumentacije odgojno-obrazovne skupine,
Imenik djece, razvojne mape, zabiljeske o razvoju djece i sl.)

v’ podréka odgojiteljicama pri  kreiranju poticajnog  prostorno-
materijalnog okruzenja za povoljan djetetov razvoj i optimalno
zadovoljenje njegovih potreba

v savietodavni rad s odgojiteljima (pruzanje strucne podrSke u
svakodnevnim, kao i nepredvidenim i problemskim situacijama.
iskazivanje stru¢nog misljenja o svakodnevnoj odgojno- obrazovnoj
praksi odgojitelja

v individualni razgovor nakon wuo¢enog problema u odgojno-
obrazovnoj praksi (identificiranje problema. kriticki osvrt na
situaciju/problem, zajedni¢ko trazenja optimalnog rjesenja)

v"individualni razgovori s odgojiteljicama vezano za razlicitu tematiku
(organizaciju rada u skupint, i sl.)

v' sudjelovanje u programu staziranja odgojiteljica pripravnica,
uvodenje u odgojno-obrazovni rad i podrska u pripremi za strucni
ispit

v’ pracenje rada i stru¢na pomo¢ odgojiteljicama pripravnicama

v" mini aktivi s ciljem refleksije na odradene ogledne aktivnosti s
odgojiteljicama pripravnicama i njihovim mentorima

v podrska 1 suradnja s odgojiteljicama pri vodenju pedagoSke
dokumentacije (odgojiteljice pripravnice i ostali)

tijekom
godine

v’ suradnja s odgojiteljicama u pripremi i/ili vodenju roditeljskih
sastanaka. pruzanje podrS8ke i pomoc¢i u suradnji s roditeljima te
sudjelovanje u planiranim oblicima suradnje

v’ poticanje, osmi§ljavanje oblika i sadrzaja strunog usavrSavanja
odgojiteljica tijekom pedagoske godine

v' odrzavanje stru¢nog aktiva za odgojiteljice djece $kolskih obveznika
na temu ..Priprema djece za polazak u Skolu*

listopad

v odrzavanje struénih aktiva po objektima za odgojiteljice na temu
.Program mjera sigurnosti i protokoli postupanja u Kkriznim
situacijama’

listopad.
studeni

v" U suradnji s odgojiteljicom savjetnicom J.K. provoditi mini aktive na
temu ..Projektno ucenje™

tijekom
godine

v" U suradnji s pedagoginjom M.C.C. organiziranje mini aktiva na temu
..Pedagoska dokumentacija™

U odnosu na ravnateljicu, stru¢ni tim i zdravstvenu voditeljicu

Vrijeme
realizacije




v" suradnja prilikom izrade Godisnjeg plana i programa rada Vrtica

rujan ,
listopad

v suradnja prilikom organizacije i odrzavanja razlicitih oblika
suradnje s odgojiteljima i roditeljima (roditeljski sastanci,
individualnih razgovora, sastanci s odgojiteljicama, pomoc¢nicima i
sl.)

v" suradnja s ravnateljicom prilikom opremanja odgojno-obrazovnih
skupina didaktikom, potro$nim i likovnim materijalom

v" suradnja s ravnateljicom vezana uz organizaciju rada u odgojnim
skupinama - zamjene za bolovanja i godi$nje odmore

v' suradnja sa struénim timom vezano za razvoj pojedine djece te
organizacija razli¢itih oblika suradnje s roditeljima i odgojiteljicama
vezano za tu tematiku

v' suradnja prilikom organizacije razli¢itih oblika  stru¢nog

usavrSavanja s odgojiteljicama (stru¢ni aktivi, seminari. edukacije i

sl.)

vodenje vrticke knjiznice

sudjelovanje u dokumentiranju i analiziranju pojedinih segmenata

odgojno-obrazovnog procesa

v" vodenje i izrada zapisnika s odrZanih sastanaka, suradnje s
roditeljima, odgojiteljicama i stru¢nim timom, roditeljima

% K

tijekom
godine

v sudjelovanje u Povjerenstvu za upis djece u dje¢ji vrti¢

svibanj

v" suradnja prilikom ljetne organizacije rada i koristenja godisnjih
odmora djelatnika

svibanj,
lipanj. srpanj

kolovoz,
v _suradnja prilikom izrade Godisnjeg izvje$¢a Ustanove rujan
U odnosu na drustvenu sredinu Vrijeme
realizacije
v’ povezivanje s druStvenom sredinom u svrhu realizacije i
obogacivanja postojecih programa u vrti¢u
v’ suradnja s drugim vrti¢ima iz nage Zupanije - DV Zupa dubrovadcka,
DV Dubrovnik - razmjena iskustava
v suradnja s Osnovnim $kolama vezano za pripremu djece za polazak tijekom
u Skolu, stru¢na misljenja djece 8kolskih obveznika te razne posjete godine

u sklopu odgojno-obrazovnog rada skupine

v" sudjelovanje u dogadajima lokalne zajednice

v suradnja s raznim institucijama, po potrebi (Centar za socijalnu skrb,
Policija, Agencija za odgoj i obrazovanje, Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta i dr.)




Stru¢no usavrSavanje

Vrijeme
realizacije

Sjednice Odgojiteljskih vijeca
Radionice, stru¢ni aktivi i tematski sastanci unutar Vrtica

L

strane vrti¢a unutar ustanove

strane AZOO

Sudjelovanje na struénim usavrSavanjima organiziranim od

v Sudjelovanje na stru¢nim usavrSavanjima organiziranim od

tijekom godine

9.3. GodiSnji plan i program rada edukacijskog rehabilitatora- Mariana Miski¢

Godi$nji plan i program rada stru¢ne suradnice edukacijske rehabilitatorice pripremljen je na

temelju Godi$njeg plana i programa Vrti¢a. Osnovna podjela poslova i zadaca provodi se u

odnosu na sljedece sudionike u odgojno-obrazovnom procesu Vrtica: dijete. roditelje.

odgajateljice, ravnateljicu i struéne suradnike, drustvenu sredinu, kao i podrucje stru¢nog

usavrsavanja.
Tablica 16. Planirane zadace i aktivnosti edukacijskog rehabilitatora
PODRUCJE RADA ZADACE SA SADRZAJIMA RADA VRIJEME REALIZACIJE
* Pracenje procesa prilagodbe .
Je P PICas Rujan
novoupisane djece
* Sustavno pracenje razvoja
djece s faktorima rizika
* Opservacija i pracenje djece s
teSkocama u razvoju (DTUR) . . _
DIJETE . ) Tijekom cijele godine
u odgojno-obrazovnim
skupinama

* Individualni i grupni rad u
senzornoj sobi

e Grupne aktivnosti u odgojno-
obrazovnoj skupini s ciljem
poticanja socijalnih

interakcija

Po potrebi




Sudjelovanje u osmisljavanju
organizacije prostora, s ciljem
stvaranja poticajne sredine

Opservacija djece prilikom

upisa

Prikupljanje dokumentacije o
DTUR

Vodenje individualnog dosjea
DTUR

Po potrebi

Rujan

Tijekom cijele godine

RODITELIJI

Individualni  razgovori s
roditeljima S ciljem
razmjene informacija o djeci

Provodenje inicijalnih
razgovora s  roditeljima
prilikom upisa djeteta u vrti¢
s cijlem Sto  boljeg
upoznavanja s djetetom i
njegovim potrebama

Pruzanje podrske u
prihvacanju i1 razumijevanju
djetetovih teSkoca

Vodenje dokumentacije -
zapisnik o  suradnji s
roditeljima

Davanje smjernica za
postupanje i poticanje
razvoja djeteta u
obiteljskom okruzenju

Tijekom cijele godine

Tijekom cijele godine

ODGOIJITELJICE

Razmjena informacija s
odgajateljicama u  cilju
zajednickog pracenja

razvoja djeteta

Tijekom cijele godine




Upucéivanje odgojitelja u
struénu literaturu vaznu za
unapredivanje odgojno-
obrazovnog rada s DTUR
Suradnja s odgojiteljicama
u pripremi i/ili vodenju
roditeljskih sastanaka
Suradnja tijekom
individualnih konzultacija s
roditeljima DTUR
Organiziranje i provedba
radnih dogovora za
pripremu individualnih
odgojno- obrazovnih
planova (I100P-a)

Provjera provedbe i
evaluacija IOOP-a

Suradnja tijekom kreiranja
organizacijskih i
materijalnih ~ uvjeta  za

uklju¢ivanje DTUR

Po potrebi

Listopad, sijecanj, travan]

Po potrebi

RAVNATELJICA 1
STRUCNI SURADNICI

Izrada Godisnjeg plana i
programa rada
edukacijskog rehabilitatora
Sudjelovanje na
kolegijima (ravnateljica,
stru¢ni tim)

Provodenje timskih
procjena, te pisanje
misljenja

Suradnja u nabavci

didaktike, specifi¢nih

Rujan

Tijekom cijele godine

Tijekom cijele godine




pomagala za djecu s TUR,
stru¢ne literature
Suradnja u provedbi i
ostvarivanju bitnih zadaca
Godis$njeg plana i
programa rada

Izrada Godisnjeg izvjeSca

Po potrebi

kolovoz

DRUSTVENA SREDINA

Suradnja s drugim vrti¢ima
iz Dubrovacko -
neretvanske zupanije

Suradnja s Osnovnim
skolama vezano za
pripremu djece za polazak u
Skolu te razne posjete u
sklopu odgojno-
obrazovnog rada

Suradnja sa stru¢njacima iz
raznih profila iz
edukacijsko-
rehabilitacijskih znanosti i
Centrima za rehabilitaciju
radi usavrsavanja i
razmjene misljenja

Sudjelovanje u dogadajima
lokalne zajednice

Tijekom cijele
Godine

Tijekom cijele
godine

STRUCNO
USAVRSAVANIE

Sjednice Odgojiteljskih
vijeca

Sudjelovanje na stru¢nim
aktivima u Vrti¢u
Sudjelovanje na stru¢nim
usavrSavanjima
organiziranim od strane
AZOO

Uklju¢ivanje u stru¢na
usavrsavanja koje

organizira Hrvatska

Tijekom cijele
godine




komora edukacijskih
rehabilitatora

« Vodenje evidencije 0
strué¢nom usavrsavanju

* Proucavanje stru¢ne
literature

¢ Kontinuirana suradnja s

mentoricom Tijekom cijele
OSTALLPOSLOVI * Ostali poslovi po nalogu godine
ravnatelja

9.4. Godisnji plan i program rada zdravstvene voditeljice- Anka Drobac

Podrucdje rada:

1. Pravilna prehrana i unapredenje zdravlja

2. Organizacija provodenja zdravstvene zastite

3. Suradnja sa roditeljima i provodenje zdravstvenog odgoja djece

4. Suradnja sa ¢lanovima stru¢nog tima i odgoiteljima

5. Ostali zadaci zdravstvene voditeljice

6. Struc¢no usavrsavanje

Tablica 17. Planirane zadace i aktivnosti zdravstvenog voditelja
Podrucdje rada Zadacée sa sadrzajima Vrijeme
realizacije

Pravilna prehrana i - izrada jelovnika Tijekom cijele
unapredenje zdravlja - individualni pristup svakom djetetu | godine

koje ima posebne poteba prehrane,
kroni¢ne bolesti

- nadzor i kontrola nad
uskladistavanjem i ispravnosti
namirnica

- nadzor nad primjenom normativa
prehrane

- nadzor nad higijensko — sanitarnim
stanjem prostora za hranu kao 1
cijelog vrtica

- redovito mijenjanje posteljine

- mikrobioloska analiza hrane i
vode.ruku zaposlenika u kuhinji od
strane HZZJZ




upuéivanje djelatnika na sanitarni
pregled kao i polaganje higijenskog
minimuma

provodenje HACCAP-a u svim
kuhinjama

Organizacija provodenja

zdravstvene zastite

otvaranje zdravstvenih kartona i
ispravnost potvrda o sistematskom
pregledu

evidencija pobola i razvrstavanje po
dijagnozama

kontuirano pracenje epidemioloSke
situacije i poduzimanje potrebnih
mjera

evidencija ozljeda djece
antropometrijska mjerenja i obrada
podataka- pratimo visinu i teZinu
djeteta

pracenje zdravlja zubi i karijesa

Tijekom cijele
godine

Suradnja sa roditeljima 1
provodenje zdravstvenog
odgoja djece

edukacija roditelja putem roditeljskih
sastanaka i individualnim
razgovorima

edukacija djece o pravilnom pranju
ruka

provodenje preventivnih aktivnosti u
suradnji sa odgoiteljima

Tijekom cijele
godine

Suradnja sa ¢lanovima
struénog tima i
odgoiteljima

evidentira pracenje i nadzor djece
koji imaju posebne potrebe u njezi 1
brizi za zdravlje djece s teSkocama u
razvoju djece i kroni¢no bolesne
djece

prikupljanje dokumentacije
savjetovanje u cilju optimalnih
uvjeta za razvoj djeteta

Tijekom cijele
godine

Ostali zadaci zdravstvene
voditeljice

evidencija zdravstvene
dokumentacije

evidencija antropometrijskih
mjerenja

evidencija ozljeda djece
evidencija sanitarno- higijenskog
nadzora

evidencija pregleda pri
epidemioloskoj situaciji
evidencija sa ciljem sistematskih
pregleda radnika

Tijekom cijele
godine




suradnja sa ustanovama za
provodenje zdravstvene zastite:
HZZJZ, sluzba sanitarne

inspekcije, pedijatrijska ambulanuta

Struéno usavriavanje

redovita predavanja i radionice
trajnog usavrSavanja medicinskih
sestara  jedan put mjese¢no OB
Dubrovnik — Plava sala

predavanja na stranicama HKMS-a
predavanja u organizaciji Djecjeg

vrtica Konavle

Tijekom cijele
godine




10.VREDNOVANJE PROGRAMA

Tablica 15. Plan vrednovanja programa

Aktivnosti vrednovanja Nosioci Vrijeme provedbe
vrednovanja

UNUTARNJE VREDNOVANJE

Dnevna, tjedna i mjeseéna te godiSnja planiranja, zapazanja i [odgojitelji, ¢lanovi [tijekom cijele pedagoske godine

vrednovanja odgojno — obrazovnog procesa strucnog tima.,

ravnateljica
Kvalitativna analiza uradaka djece: likovni radovi, izjave, odgojitelji, ¢lanovi [tijekom cijele pedagoske godine
radni listovi, dramatizacije, ankete ... strucnog tima.

ravnateljica
Dosjei djeteta — kontinuirano pracenje i procjena razvojnih ¢lanovi tijekom cijele pedagoske godine
karakteristika djeteta stru¢nog tima

odgojitelji

Dokumentiranje aktivnosti realiziranih u okviru odgojno—  |odgojitelji, ¢lanovi [tijekom cijele pedagoske godine
obrazovnog procesa putem foto i video zapisa te kriti¢ki osvrt jstruénog tima ,
na provedeni rad u okviru sustru¢njacke podrske ravnateljica

IKonzultativni razgovori s roditeljima uz prikaz odgojno- |odgojitelji. ¢lanovi [tijekom cijele pedagoske godine

obrazovnog procesa i osvrt na ostvareno stru¢nog tima ,
ravnateljica
VANJSKO VREDNOVANJE
Razmjena iskustva s refleksivnim prijateljima iz AZOO, listopad 2025. — lipanj 2026.

mreze profesionalne zajednice ucenja (drugih vrtica i

A struéni djelatnici
akademske zajednice) !

drugih vrtica

Kriticki osvrt na ostvarenu vlastitu odgojno- AZOO, listopad 2025. — lipanj 2026.

obrazovnu praksu u okviru edukativnih seminara strucni djelatnici
drugih vrtica




Na temelju &¢lanka 21. Zakona o pred$kolskom odgojui obrazovanju( NN94/13, 98/19, 57/22. 101/23) i
¢lanka 50. Statuta Dje¢jeg vrtica Konavle, nakon utvrdivanja na Odgojiteljskom vijecu. Upravno vijeée
na 39. sjednici odrzanoj 20. listopada 2025. g. donosi Godignji plan i program rada za pedagosku godinu

2025. / 2026.

Predsjednica Upravnog vijeca
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prim. mr. sc. Marija Radoni¢ med. spec. ped.




