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Na temelju ¢lanka 19. Zakona o zastiti na radu (“Narodne novine™” br. 71/14., 118/14.. 154/.14.,
94/18. i 96/18.) i &lanka 57. Statuta vrtica, Upravno vijece Djeéjeg' vrtiéa Konavle (u daljem
tekstu: Vrti¢ ) na sjednici odrzanoj dana 9.12.2025. godine donijelo je

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim pravilnikom se ureduju prava, obveze i odgovornosti radnika u Djecjem vrticu Konavle
(u daljnjem tekstu: vrti¢) te provodenje i unapredivanje zastite na radu prema odredbama
Zakona o za$titi na radu i drugih propisa, sa svrhom da se svim osobama na radu osiguraju
uvjeti rada bez opasnosti za zivot 1 zdravlje.

Clanak 2.

Zastita na radu je sastavni dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa. a provodi se
obavljanjem poslova zastite na radu te primjenom propisanih pravila zastite na radu u skladu sa
zakonom i provedbenim propisima u Dje¢jem vrticu Konavle sa sjediStem u Cavtatu.

Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na radnike, djecu te na druge osobe koje se po bilo kojoj
osnovi nalaze u prostorima Vrti¢a te pripadaju¢im vanjskim dijelovima radnog okolisa.

2. PRAVILA ZASTITE NA RADU
Clanak 4.

U smislu Zakona o zastiti na radu i ovog Pravilnika, pravila zastite na radu dijele se na osnovna.
posebna i priznata pravila zastite na radu.

Clanak 5.

Osnovna pravila za$tite na radu sadrZe zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo rada kada
je u uporabi, a osobito:

- zastitu od mehani¢kih opasnosti

- za$titu od udara elektri¢ne struje

- sprjeCavanje nastanka pozara i eksplozije

- osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine

- osiguranje potrebne radne povrsine 1 radnog prostora

- osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih osoba

- osiguranje Cistoce

- osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i ograni¢enja brzine strujanja zraka
- osiguranje propisane rasvjete

- zaStitu od buke i vibracija
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- zastitu od $tetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja

- zastitu od fizikalnih, kemijskih i bioloskih $tetnih djelovanja
- zadtitu od prekomjernih napora

- zadtitu od elektromagnetskog i ostalog zraCenja

- osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

Osnovna pravila zastite na radu imaju prednost u primjeni u odnosu na posebna pravila zastite
na radu.

Clanak 6.

Posebna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve u pogledu dobi, spola, zavrSenog stru¢nog
obrazovanja i drugih oblika osposobljavanja i usavrSavanja za rad, zdravstvenog stanja,
tjelesnog stanja, psihofizioloskih i psihi¢kih sposobnosti, kojima radnici moraju udovoljavati
pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada.

Posebna pravila zastite na radu, osim prethodno navedenih zahtjeva, sadrze i prava i obveze u
vezi s:

- organizacijom radnog vremena i koriStenjem odmora

- natinom koriStenja odgovarajuce osobne zastitne opreme

- posebnim postupcima pri uporabi, odnosno izlozenosti fizikalnim Stetnostima, opasnim
kemikalijama, odnosno bioloskim $tetnostima

- postavljanjem sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa

- uputama o radnim postupcima i nadinu obavljanja poslova, posebno u pogledu trajanja posla,
obavljanja jednoli¢nog rada i rada po ulinku u odredenom vremenu (normirani rad) te
izloZenosti radnika drugim naporima na radu ili u vezi s radom

- postupcima s ozlijedenim ili oboljelim radnikom do pruZanja hitne medicinske pomodi,
odnosno do prijema u zdravstvenu ustanovu.

Clanak 7.

Priznata pravila zastite na radu - ako u pravnom poretku Republike Hrvatske nisu na snazi
pravna pravila zatite na radu koja bi poslodavac trebao primijeniti radi sigurnosti i zaStite
zdravlja radnika, poslodavac ¢e primijeniti priznata pravila zaStite na radu koja
podrazumijevaju norme, pravila struke ili u praksi provjerene nacine, pomocu kojih se
otklanjaju ili smanjuju rizici na radu i kojima se sprje¢ava nastanak ozljeda na radu,
profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih Stetnih posljedica za radnike.

3. ORGANIZACIJA I PROVODENJE ZASTITE NA RADU
3.1. Obveze poslodavca u organiziranju i provodenju zaStite na radu
Clanak 8.

Organiziranje i provedbu zastite na radu u Vrti¢u provode:
- poslodavac (ravnatelj vrtica)

- povjerenik radnika za zastitu na radu

- stru¢njak za zaStitu na radu

- odbor zastite na radu



Vrti¢ moZe sklopiti ugovor s odgovaraju¢om ovlastenom tvrtkom za poslove zastite na radu
radi obavljanja stru¢nih i savjetodavnih poslova za ¢ije obavljanje poslodavac nije u
moguénosti osigurati struéno provodenje.

Poslodavac
Clanak 9.

Poslodavac (ravnatelj) je duzan osigurati provedbu zastite na radu sukladno Zakonu o zastiti na
radu:

(1) Poslodavac je obvezan organizirati i provoditi zastitu na radu, vodeci pri tome rauna o
prevenciji rizika te obavjestavanju, osposobljavanju, organizaciji i sredstvima.

(2) Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju u svim radnim postupcima, u organizaciji rada
i upravljanju radnim postupcima, pri ¢emu mora osigurati radnicima najve¢u mogucu razinu
zaStite na radu.

(3) Pri organiziranju i provodenju zastite na radu, poslodavac je obvezan uvazavati prirodu
obavljanih poslova te prilagoditi za$titu na radu promjenjivim okolnostima radi poboljSanja
stanja.

(4) Poslodavac je u organizaciji radnog procesa i povjeravanju poslova radniku obvezan voditi
ratuna o sposobnostima radnika koje mogu utjecati na zastitu na radu.

(5) U svrhu unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja radnika poslodavac je obvezan
poboljsavati razinu zastite na radu i uskladivati radne postupke s promjenama i napretkom u
podrugju tehnike, zdravstvene zastite, ergonomije i drugih znanstvenih i stru¢nih podrugja, te
ih je obvezan organizirati tako da smanji izloZenost radnika opasnostima, Stetnostima i
naporima propisanima u pravilniku iz ¢lanka 18. stavka 6. ovoga Zakona, a osobito izloZenost
jednoli¢nom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po u¢inku u odredenom vremenu (normirani
rad), radi sprjeavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s radom.

(6) Troskove provodenja zastite na radu snosi poslodavac, odnosno njezino provodenje ne smije
teretiti radnika.

(7) Ministar nadleZan za zdravlje, uz prethodnu suglasnost ministra, pravilnikom propisuje
mjere, pravila, postupke i aktivnosti zastite na radu radnika koji su izloZeni statodinamickim,
psihofizioloskim i drugim naporima.

Obveza procjene rizika na radu

(1) Poslodavac je obvezan, uzimajuéi u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati rizike za
zivot i zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okolis,
tehnologiju, fizikalne Stetnosti, kemikalije, odnosno bioloske agense koje koristi, uredenje
mjesta rada, organizaciju procesa rada, jednoli¢nost rada, statodinamicke i psihofizioloSke
napore, rad s nametnutim ritmom, rad po u¢inku u odredenom vremenu (normirani rad), no¢ni
rad, psihi¢ko radno optereéenje i druge rizike koji su prisutni, radi sprje¢avanja ili smanjenja
rizika.

(2) Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektroni¢kom obliku,
koja odgovara postoje¢im rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na mjestu
rada.

(3) Poslodavac je obvezan na temelju procjene rizika primjenjivati pravila zastite na radu,
preventivne mjere, organizirati i provoditi radne i proizvodne postupke, odnosno metode te
poduzimati druge aktivnosti za sprje¢avanje i smanjenje izloZenosti radnika utvrdenim rizicima,
kako bi otklonio ili sveo na najmanju mogucu mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na radu,
oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim stupnjevima
organizacije rada i upravljanja osigurao bolju razinu zastite na radu.



(4) Propusti ucinjeni u postupku procjene rizika (npr. propust uociti vjerojatnost nastanka
opasnog ili $tetnog dogadaja na radu ili u vezi s radom, pogresna procjena Stetnosti dogadaja,
odnosno podcjenjivanje njegove Stetne posljedice i sl.) ne oslobadaju poslodavca obveza i
odgovornosti u vezi sa zadtitom na radu.

(5) Poslodavac je obvezan radnike i njihove predstavnike ukljuiti u postupak procjene rizika
na nadin propisan Zakonom o zastiti na radu.

(6) Ministar pravilnikom propisuje uvjete, na¢in i metodu izrade procjene rizika, obvezne
sadrzaje obuhvaéene procjenom, podatke na kojima se procjena rizika mora temeljiti 1
klasifikaciju opasnosti, $tetnosti i napora na radu i u vezi s radom.

Odgovornost poslodavca za organiziranje i provodenje zastite na radu

1) Poslodavac (ravnatelj) je odgovoran za organiziranje i provodenje zaStite na radu radnika u
svim dijelovima organizacije rada i u svim radnim postupcima.

2) Poslodavac u skladu s opéim propisom o radu, pravilnikom ili drugim aktom utvrduje
organizaciju provedbe zagtite na radu te prava, obveze i odgovornosti njegovih ovlastenika i
radnika, ako ta pitanja nisu uredena ovim Pravilnikom i propisima donesenim na temelju njega.
3) Poslodavac je odgovoran za organiziranje i provodenje zastite na radu , neovisno o tome je
li u tu svrhu zaposlen stru¢njak zastite na radu ili je obavljanje poslova zaStite na radu ugovorio
s osobom ovla$tenom za obavljanje tih poslova.

4) Prenogenje ovlastenja za provodenje zastite na radu ne oslobada poslodavca odgovornosti.
5) Na odgovornost poslodavca iz stavka 1. ovog ¢lanka ne utjeCu propisane obveze radnika u
podrudju zastite na radu.

Ovlastenik poslodavea
Clanak 10.

Ovlastenik poslodavca za zastitu na radu je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca na kojega
je poslodavac prenio svoje ovlasti iz zastite na radu u okviru njegovog djelokruga rada.

Poslovi ovlaStenika

Poslodavac koji zadtitu na radu provodi djelovanjem ovlastenika obvezan je ovlastiti
ovlastenika, osobito za to da:

1) radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora
osposobljenog radnika

2) radniku za kojeg nije na propisani nadin utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne dopusti
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vise ne ispunjava trazene
uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

3) posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih
Stetno utjecati

4) iskljugi iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zastitnu
opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika

5) u suradnji sa struénjakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede na
radu te svakog slucaja postupanja radnika u skladu s odredbom ¢lanka 69. stavaka 3. i4.ovoga
Zakona



6) nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca, odnosno
proizvodaga radne opreme, osobne zatitne opreme, opasnih kemikalija i bioloskih Stetnosti te
da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu

7) radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka

8) osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spaSavanje, za pruzanje prve
pomodi te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

9) osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

Poslodavac je obvezan ovlasteniku osigurati uvjete za rad te ga ne smije staviti u nepovoljniji
poloZaj zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zaStite na radu te postupanja po
pravilima struke i danim ovlastenjima poslodavca.

Pod uvjetima za rad iz stavka 2. ovoga ¢lanka podrazumijevaju se samostalnost ovlastenika u
donogenju i provodenju odluka te samostalnost u raspolaganju sredstvima koja mu je obvezan
osigurati poslodavac.

Povjerenik radnika za zaStitu na radu
Clanak 11.

Povjerenik radnika za zadtitu na radu obvezan je tititi interese radnika na podrucju zatite na
radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zatite na radu.

Postupak izbora i opoziva povjerenika ureduje se u skladu s odredbom Zakona o zastiti na radu,
odnosno ovisno o broju radnika. Radnici izmedu sebe mogu birati povjerenika radnika za zastitu
na radu i to u skladu s odredbama opéeg propisa o radu kojim su uredena pitanja izbora
radnic¢kog vijeca.

Povjerenik za zastitu na radu ima slijede¢a prava i obveze:

1) podnositi poslodaveu prijedloge vezane uz donoSenje odluka iz za$tite na radu

2) zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajuc¢e mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja
rizika

3) podnositi prituzbe tijelima nadleZznim za zastitu na radu

4) sudjelovati s poslodavecem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloskih Stetnosti u radni i proizvodni proces te
poticati poslodavca i njegove ovladtenike na provedbu zastite na radu

5) biti obavijesten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu

6) izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zaStite na radu

7) primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zaStite na radu te ih prenositi
poslodavcu ili njegovom ovlasteniku

8) izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima, odnosno
zapazanjima radnika

9) prisustvovati inspekcijskim pregledima i o€itovati se na ¢injeni¢no stanje koje utvrdi
nadlezni inspektor

10) pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika, a
poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

11) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zaStitu na radu

12) stalno prosirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za svoj
rad

13) staviti prigovor na inspekcijski nalaz



14) svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu
15) obavjes¢ivati radnike o provedbi zastite na radu.

Povjerenika radnika zastite na radu biraju radnici Vrti¢a pod uvjetima, na na¢in i u postupku
propisanom za izbor radni¢kog vijeéa prema odredbama Zakona o radu i Pravilnika o
provodenju izbora za radnicko vijece.

Strucnjak zaStite na radu

Clanak 12.

Poslodavac je obvezan utvrditi i obavljati poslove zastite na radu u skladu s procjenom rizika,
stanjem zastite na radu i brojem radnika.

Radnici, struénjaci zadtite na radu, povjerenici radnika za za$titu na radu i ovlaStene osobe
obvezni su suradivati u provodenju zastite na radu.

Poslovi strucnjaka zastite na radu

1) Stru¢na pomoé poslodavcu i njegovim ovladtenicima, radnicima te povjerenicima radnika za
zastitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu

2) Sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjelovanje u primjeni
upravljackih metoda ili tehnika za provodenje strategije

3) Sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika

4) Unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje
poslodavca i njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim
nadzorom

5) Prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti i izrada izvjes¢a za potrebe poslodavca

6) Suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleZnim za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu, ovlaStenima osobama
te sa specijalistom medicine rada

7) Osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlastenika za rad na siguran nacin

8) Osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u njihovom djelovanju
9) Djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca

10) Suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukeije gradevina
namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opreme i
opasnih kemikalija

11) Sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zaStitom na
radu, kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovorno$¢u u poslovanju i sl. kod poslodavca

12) Ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca.

O obavljenom unutarnjem nadzoru sastavljaju se i ¢uvaju dokumenti, koji mogu biti u pisanom
ili elektroni¢kom obliku.

Poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka, pod uvjetima propisanima ovim Zakonom, obavlja
poslodavac, stru¢njak zastite na radu, odnosno ovlastena osoba.



Odbor zastite na radu
Clanak 13.

(1) Poslodavac koji zaposljava 50 ili viSe radnika obvezan je osnovati odbor zastite na radu kao
svoje savietodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu.

(2) Odbor &ine poslodavac ili njegov ovlastenik, strucnjak zastite na radu koji obavlja poslove
zagtite na radu kod poslodavea, specijalist medicine rada izabran u skladu s posebnim propisom
te povjerenik radnika za zastitu na radu.

(3) Predsjednik Odbora je poslodavac (ravnatelj) ili njegov ovlastenik.

(4) O imenovanju ¢lanova Odbora poslodavac donosi pisanu Odluku.

(5) Radi rje3avanja specifi¢nih problema zastite na radu, poslodavac ¢e u rad odbora ukljuciti
struénjake za pojedina podrucja.

(6) Odbor se sastaje najmanje jedanput u $est mjeseci i o svojem radu vodi zapisnik.

(7) Iznimno od odredbe stavka 6. ovoga ¢lanka, u slu¢aju smrtne, teSke ozljede na mjestu rada,
utvrdenog sludaja profesionalne bolesti ili nalaza nadleznog inspektora kojim je utvrden
nedostatak u provedbi zastite na radu, poslodavac je obvezan sazvati sjednicu u roku od dva
radna dana od nastanka ozljede.

(8) O sjednici odbora iz stavka 8. ovoga ¢lanka poslodavac obavjestava nadleznog inspektora,
koji moze prisustvovati sjednici.

(9) Ako poslodavac sjednicu odbora ne sazove u rokovima iz stavaka 6. i 7. ovoga Clanka,
sjednicu odbora ima pravo sazvati povjerenik radnika za zastitu na radu ili koordinator
povjerenika, odnosno radni¢ko vije¢e ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radni¢kog
vijeca.

Poslovi odbora

Sa svrhom stalnog unapredivanja zastite na radu, odbor planira i nadzire:

1) primjenu pravila zastite na radu kod poslodavca

2) organizaciju obavljanja poslova zastite na radu

3) obavjeséivanje i osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu

4) prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine uinke na zdravlje 1 sigurnost radnika.

Ostali radnici

Clanak 14.

Svaki radnik u vrtiéu i u svezi zatite na radu ima slijedeca prava:

1) da mu se prije stupanja na rad omogu¢i upoznavanje s pravilima zastite na radu

2) da mu se na prikladan na¢in u¢ine dostupnim propisi iz zaStite na radu

3) na prethodni posebni zdravstveni pregled, ako se rasporeduje na radno mjesto s posebnim
uvijetima rada, te na redovite preglede u utvrdenim rokovima

4) na osposobljavanje za rad na siguran nacin prema utvrdenom programu

5) na sredstva rada i osobnu zagtitnu opremu koja je ispravna i izradena u skladu s pravilima
zaStite na radu.

Obveze i duznosti svih radnika u vrtic¢u u svezi zastite na radu

1) Pridrzavati se odredbi zakona, propisa i pravila zastite na radu

2) Osposobiti se za rad na siguran nagin na svojem radnom mjestu, kada je upucen

3) Dok se ne utvrdi da je osposobljen za rad na siguran nain, u svemu postupati po uputama
osobe pod ¢ijim nadzorom obavlja poslove na koje je rasporeden
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4) Da ide na periodi¢ne i redovite zdravstvene preglede, ako je rasporeden na poslove sa
posebnim uvjetima rada, kada je upucéen

5) Prije rasporeda i tijekom obavljanja poslova s posebnim uvjetima rada, radnik je duzan
obavijestiti lije¢nika o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili ometa u izvrSavanju
povjerenih poslova ili ugrozava sigurnost i zdravlje drugih osoba

6) Radne postupke izvoditi duznom paznjom sukladno pravilima zaStite na radu, uputama
proizvodaca radne opreme, osobne zatitne opreme i radnih tvari, te prema uputama i nalozima
rukovoditelja

7) Koristiti propisanu osobnu zaStitnu opremu i odrZavati je ¢istom 1 ispravnom

8) Izvijestiti neposrednog rukovoditelja o svakoj ¢injenici za koju opravdano smatra da
predstavlja neposrednu opasnost za sigurnost i zdravlje, kao i o bilo kojem nedostatku u sustavu
zastite na radu

9) Da ne uzima alkoholna piéa i druga sredstva ovisnosti prije i tijekom rada

10) Da na zahtjev rukovoditelja omoguci provjeru da li je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti

11) Napustiti radno mjesto na zahtjev neposrednog rukovoditelja u slucajevima kada je zbog
povrede obveza iz zastite na radu to obavezno

12) Prijaviti neposrednom rukovoditelju svaku ozljedu i nezgodu s opisom okolnosti koje su joj
prethodile

13) Sudjelovati u organiziranim vjezbama evakuacije i spaSavanja, a u slucaju nastupa
iznenadnog dogadaja u svemu postupati po uputama osobe odredene za provodenje evakuacije
i spaSavanja

14) Da ne pusi u radnim prostorijama u kojima to nije izri¢ito dopuSteno

15) IzvrSavati i sve druge odluke i naloge rukovoditelja i Ravnatelja u svezi zaStite na radu.

3.2. Odgovornost za Stetu na radu i u vezi s radom
Clanak 15.

(1) Ozljeda na radu i profesionalna bolest koju je radnik pretrpio obavljaju¢i poslove za
poslodavca smatra se da potje¢e od rada i poslodavac za nju odgovara po nacelu objektivne
odgovornosti.

(2) Poslodavac moze biti osloboden odgovornosti ili se njegova odgovornost moze umanjiti ako
je Steta nastala zbog vise sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaznjom radnika ili tre¢e osobe,
na koje poslodavac nije mogao utjecati niti je njihove posljedice mogao izbjeéi, unato¢
provedenoj zastiti na radu.

3.3. Osposobljavanje za rad na siguran nacin
Clanak 16.

Pod osposobljavanjem za rad na siguran na¢in podrazumijeva se organizirana aktivnost unutar
vrtiéa kojom radnici stje¢u znanja i vjeStine za obavljanje povjerenih poslova bez ugroZavanja
vlastitog Zivota i zdravlja te zdravlja i Zivota drugih radnika.

Svaki radnik je duZan savladati obrazovne sadrzaje iz zastite na radu utvrdene za njegovo radno
mjesto, a na temelju utvrdenih vrsta i opsega opasnosti i ne moze zapoceti sa samostalnim
radom dok te sadrzaje nije savladao.



Za organizaciju, realizaciju programa i vodenje evidencije o osposobljavanju za rad na siguran
nadin zaduzen je Stru¢njak zastite na radu.

Radnik je obvezan osposobljavati se za rad na siguran nacin kada ga na osposobljavanje uputi
poslodavac.

Poslodavac je obvezan osposobljavanje provoditi tijekom radnog vremena o svom trosku.
Osposobljavanje moze izvoditi sam ili ga povjeriti osobi odnosno ustanovi ovlastenoj za
obavljanje tih poslova.

Zapisnik o osposobljenosti radnika za rad na siguran nadin sastavljaju i potpisuju ovlastenik
ustanove ovlastene za osposobljavanje, radnik i struénjak zastite na radu.

3.4. Obavjeséivanje i savjetovanje
Clanak 17.

1) Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zastitu na radu. stru¢njaka
zaitite na radu, ovlastenu osobu ako je s njom ugovorio obavljanje poslova zastite na radu, i
druge osobe o0 svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika.
2) Poslodavac je obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka u skladu s
pravilima zastite na radu te je obvezan dati radnicima upute u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka.
U izuzetnim situacijama kada prijeti iznenadna i neposredna opasnost po Zivot i zdravlje.
obavijest se moze dati i usmeno.

(3) Poslodavac je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okoliSu,
sredstvima rada, opasnim kemikalijama, bioloskim $tetnostima, opasnostima na radu, izvorima
fizikalnih $tetnosti i drugim rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s procjenom rizika.

(4) Poslodavac je obvezan osigurati da pristup mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi s
posebnim uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za rad na siguran nacin
i osobnu zastitnu opremu ¢ija obvezna uporaba proizlazi iz procjene rizika.

Clanak 18.

Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika za zastitu
na radu o:

1) zaposljavanju stru¢njaka zastite na radu i poslovima koje ¢e obavljati

2) povieravanju provodenja zastite na radu ovlastenoj osobi i poslovima koje ¢e obavljati

3) izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika

4) izboru radnika za pruzanje prve pomod¢i i radnika za provodenje mjera zaStite od pozara,
evakuacije i spaSavanja

5) zastiti i prevenciji od rizika na radu te sprje¢avanju i smanjivanju rizika

6) sprjecavanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti

7) promjenama u procesu rada i tehnologiji

8) planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu

9) poboljsanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija

10) utjecaju radnih uvjeta i radnog okolisa na sigurnost i zdravlje radnika

11) izboru sredstava rada i osobne zaStitne opreme

12) izlozenosti radnika jednolicnom radu, radu s nametnutim ritmom. radu po ucinku u
odredenom vremenu (normirani rad) te ostalim naporima.

10



3.5. Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 19.

Poslovi s posebnim uvijetima rada su poslovi pri ¢ijem obavljanju radnik koji radi na tim
poslovima mora, osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavati propisane posebne
uvjete koji se donose na dob, struénu osposobljenost, zdravstveno stanje, odnosno psihi¢ku
sposobnost.

Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su Procjenom rizika.

Obveze poslodavca u vezi s poslovima s posebnim uvjetima rada

(1) Poslodavac ne smije dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada radniku koji ne
ispunjava uvjete propisane posebnim propisom iz stavka 5. ovoga ¢lanka. odnosno posebnim
propisom za te poslove.

(2) Osobu s kojom namjerava sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada, poslodavac upucuje na pregled specijalistu medicine rada, uputnicom koja sadrzi podatke
o naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu njezine sposobnosti za
obavljanje tih poslova i moguceg utjecaja Stetnosti s mjesta rada na zdravlje radnika.

(3) Poslodavac je obvezan radnika koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ponovno
uputiti na pregled prije isteka roka utvrdenog propisom iz stavka 5. ovoga ¢lanka ili kada to
ocijeni specijalist medicine rada.

(4) Poslodavac ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ako ga
ponovno ne uputi na pregled u roku u kojem je to bio obvezan uginiti ili ako radnik odbije
pristupiti pregledu na koji ga je uputio

(5) Ministar nadlezan za zdravstvo, uz suglasnost ministra, pravilnikom propisuje poslove s
posebnim uvjetima rada i uvjete koje moraju ispunjavati radnici koji obavljaju te poslove

3.6. Posebno osjetljive skupine radnika
Clanak 20.

1) Posebno osjetljive skupine kojima je poslodavac obvezan osigurati posebnu zastitu na radu
su : maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje, radnici
oboljeli od profesionalne bolesti te radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna
sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti.

(2) Radi provedbe posebne zastite na radu, poslodavac ¢e u procjeni rizika naznaciti poslove
koji su potencijalno rizi¢ni za posebno osjetljive skupine radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Posebnu zadtitu na radu posebno osjetljivih skupina iz stavka 1. ovog ¢lanka Poslodavac
provodi sukladno odredbama ¢lanka 39. 1 40. Zakona o zastiti na radu.

3.7. Sredstva rada, osobna zaStitna oprema i mjesta rada
Clanak 21.
Obveze poslodavca

(1) Poslodavac je obvezan osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku sigurna,
odrzavana, prilagodena za rad i u ispravnom stanju, u skladu s pravilima zaStite na radu.
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(2) Poslodavac je obvezan prestati s radom u gradevinama namijenjenima za rad na kojima
nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost za sigurnost i zdravlje radnika.

(3) Poslodavac je obvezan osigurati da sredstva rada i osobna zastitna oprema u uporabi budu
u svakom trenutku sigurni, odrZavani, prilagodeni za rad i u ispravnom stanju te da se koriste u
skladu s pravilima zastite na radu, tehni¢kim propisima i uputama proizvodaca tako da u
vrijeme rada ne ugrozavaju radnike.

(4) Poslodavac je obvezan iskljuciti iz uporabe sredstva rada i osobnu zastitnu opremu na kojoj
nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika.

Poslodavac je obvezan na mjestima rada i sredstvima rada trajno postaviti sigurnosne znakove
na vidljivom mjestu.

Clanak 22.

Ispitivanje radne opreme, sredstava rada i radnog okolia u propisanim rokovima od strane
ovlastene pravne osobe organizira poslodavac/ovlastenik poslodavca u suradnji sa stru¢njakom
zadtite na radu. O izvrSenim pregledima i ispitivanjima dostavlja se odgovarajuci zapisnik.

Nadzorni uredaji
Clanak 23.

(1) Poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu pod uvjetima
propisanima Zakonom o zastiti na radu.

(2) Dopusteno je koristenje nadzornih uredaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih
prostorija i prostora te radi smanjenja izloZenosti radnika riziku od razbojstva, provala, nasilja.
krada i sli¢nih dogadaja na radu ili u vezi s radom.

(3) Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i
presvlacenje radnika.

Osobna zastitna oprema
Clanak 24.

(1) Osobna zastitna oprema je sva oprema koju radnik nosi, drzi ili na bilo koji drugi nacin
koristi na radu pri obavljanju poslova, tako da ga $titi od jednog ili viSe izvora opasnosti
odnosno Stetnosti koji bi mogli ugroziti njegovu sigurnost i zdravlje.

(2) Osobnom zaStithom opremom smatra se i svako pomagalo ili dodatak koji se koristi za
postizanje svrhe iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Osobnu zastitnu opremu radnici koriste na poslovima na kojima nije moguce u dovoljnoj mjeri
otkloniti ili smanjiti rizike za sigurnost i zdravlje na radu primjenom osnovnih pravila zaStite
na radu ili odgovaraju¢om organizacijom rada.

Poslodavac odreduje osobnu zastitnu opremu na temelju procjene rizika za sigurnost 1 zdravlje
kojima su radnici izloZeni na radu, postupajuci prema opéim nacelima prevencije zaStite na
radu.
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3.8. Radni okoli§
Clanak 25.

Poslodavac je obvezan procijeniti rizike i osigurati zastitu zdravlja i sigurnost radnika izlozenih
fizikalnim, kemijskim i bioloskim $tetnim djelovanjima na radu, u skladu sa Zakonom o zastiti
na radu, njegovim provedbenim propisima i pravilima zastite na radu te posebnim propisima o
zastiti od fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti.

Pri koristenju opasnih i Stetnih tvari radnici su duzni postupati u skladu s propisanim pravilima
zastite na radu i uputama proizvodaca. Opasne i $tetne tvari moraju biti oznacene na propisani
nacin.

Ispitivanje radnog okolisa poslodavac je obvezan obaviti na nacin i u rokovima utvrdenog
posebnim propisom. Ispitivanje obavlja ovlastena osoba za obavljanje tih poslova nakon kojeg
se sastavlja zapisnik.

Ukoliko radni okoli§ ne zadovoljava potrebne uvjete prekida se rad do ispunjenja propisanih
kriterija.

3.9. Zastita od pozara i eksplozije, evakuacija i spaSavanje
Clanak 26.

Zastita od pozara uredena je Pravilnikom o zastiti od pozara Poslodavca, donesenog u prosincu
1997. godine.

Clanak 27.

Poslodavac je obvezan poduzeti mjere zastite od pozara i spasavanja radnika, izraditi plan
evakuacije i spaSavanja, odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere te osigurati pozivanje i
omogudéiti postupanje javnih sluzbi nadleZnih za zatitu od pozara i spasavanje. u skladu s
posebnim propisima.

U slu¢aju potrebe evakuacija i spaSavanje radnika ¢e se provoditi prema planu evakuacije.
U skladu s planom evakuacije i spaSavanja svi putovi i prolazi u objektu moraju biti prohodni i
na vidljiv nac¢in oznadeni uputama i strelicama.

Evakuacijom 1 spaSavanjem rukovodi Stru¢njak zastite na radu u suradnji s ostalim
rukovoditeljima.
Osobama odredenim za provodenje evakuacije i spaSavanja mora se na raspolaganje staviti
potrebna oprema.

Poslodavac je obvezan osposobiti radnike da u slu¢aju nastanka neposrednih i zna¢ajnih rizika
za zivot i zdravlje, kojima su izloZeni ili bi mogli biti izlozeni, a o tome ne mogu obavijestiti
odgovornu osobu, mogu samostalno poduzeti mjere i provesti postupke u skladu sa svojim
znanjem i raspolozivim tehni¢kim sredstvima, kako bi rizike otklonili ili smanjili.

Poslodavac je obvezan s planom evakuacije i spaSavanja upoznati sve radnike, za slucaj
izvanrednog dogadaja te je obvezan provoditi prakti¢ne vjezbe evakuacije i spaSavanja
najmanje jedan put u dvije godine prema Zakonu o zastiti na radu.



3.10. Postupak u sluc¢aju ozljede na radu
Clanak 28.

Ozljeda na radu je ozljeda izazvana neposrednim i kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili
kemijskim djelovanjem te ozljeda prouzrotena naglim promjenama polozaja tijela,
iznenadnim optere¢enjem tijela ili drugim promjenama fizioloskog stanja organizma, ako je
uzro¢no vezana uz obavljanje poslova. odnosno djelatnosti na osnovi koje je ozlijedena
osoba osigurana u obveznom zdravstvenom osiguranju a koju je zadobila u prostoru vrti¢a
ili na redovitom putu od stana do mjesta rada i obratno.

Postupak utvrdivanja i priznavanja ozljede ili bolesti za ozljedu na radu pokrece se
podnoSenjem tiskanice ..Prijave o ozljedi na radu™ koja se podnosi regionalnom uredu
odnosno podruénoj sluzbi Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje nadleZznom prema
mjestu prebivalista, odnosno boravka osigurane osobe.

Prijavu podnosi poslodavac po sluzbenoj duznosti ili na trazenje ozlijedenog ili oboljelog
radnika, odnosno osigurane osobe kojoj se prema ovome Zakonu o obveznom zdravstvenom
osiguranju osiguravaju prava za slucaj ozljede na radu.

Rok za podno$enje prijave o ozljedi na radu odnosno zahtjeva je 8 dana od dana nastanka
ozljede na radu, a osigurana osoba za koju Hrvatskom zavodu nije podnesena prijava o
ozljedi na radu u roku od tri godine od isteka naprijed naznacenog roka gubi pravo na
pokretanje postupka utvrdivanja i priznavanja ozljede na radu od strane Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje.

Dokumentaciju koja se prilaze za ozljedu na radu u Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
¢ine:

- ovjerena prijava ozljede na radu (tiskanica OR)

- preslika cjelokupne medicinske dokumentacija vezane uz nastalu ozljedu

- pisana izjava ozlijedenog radnika o okolnostima nastanka ozljede

- pisana izjava o¢evidaca o okolnostima vezanim uz ozljedu (ako postoji i ako je moguce)

- pisanu izjavu poslodavca ako podaci u prijavi sadrzavaju odredene nepreciznosti i dvojbe
(na trazenje Zavoda, ako je potrebno)

- preslika zapisnika o inspekcijskom nadzoru nadleznog Inspektorata rada (ako je nadzor
obavljen)

- preslika zapisnika o ispitivanju prisutnosti alkohola, opojnih droga ili lijekova od strane
nadlezne PU MUP-a RH (ako je ispitivanje obavljeno).

3.11. Pruzanje prve pomoci
Clanak 29.

1) Poslodavac je obvezan organizirati i osigurati pruZanje prve pomoc¢i radnicima i drugim
osobama do pruzanja hitne medicinske pomo¢i ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je
obvezan omoguditi postupanje javne sluzbe hitne medicinske pomoc¢i.

2) Broj osposobljenih i imenovanih radnika za pruzanje prve pomo¢i mora odgovarati broju
lokacija poslodavca. smjenskom radu te drugim organizacijskim okolnostima kod poslodavca.
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3) Poslodavac je radnicima osposobljenim za pruzanje prve pomoc¢i duzan uruciti pisanu odluku
o imenovanju za pruzanje prve pomoci te obavijestiti sve ostale radnike o radnicima koji su
osposobljeni i imenovani za pruzanje prve pomoci.

4) Poslodavac je obvezan osigurati sredstva i opremu za pruZanje prve pomoci, koji uvijek
moraju biti dostupni, oznadeni i zadtiéeni od neovlastenog koriStenja.

Clanak 30.

U slu¢aju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o tome hitno
izvijestiti radnika osposobljenog i zaduzenog za pruzanje prve pomo¢i te ravnatelja Vrtica.

Osposobljavanje osoba za pruzanje prve pomo¢i Vrti¢ ¢e povjeriti organizaciji koja se bavi
takovom djelatnos¢u. Nakon provedenog osposobljavanja polaznicima ¢e se izdati i
odgovarajuce isprave.

Clanak 31.

(1) Osobama odredenim za pruzanje prve pomoéi se mora na raspolaganje staviti potrebna
oprema, prije svega materijal za pruzanje prve pomoci.

(2) Na svakoj lokaciji se mora osigurati po jedan ormari¢ s materijalom za pruzanje prve
pomoci.

(3) Ormari¢i moraju biti postavljeni na prikladnim mjestima i uvijek popunjeni prema
Pravilniku o postupcima pruzanja prve pomoci.

3.12. Zdravstvena za$tita i medicina rada

Clanak 32.

1) Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost
i zdravlje kojima je izlozen na radu. u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere
zdravstvene zastite u vezi s radom.

(2) Radi osiguranja zdravstvenog nadzora primjerenog rizicima za sigurnost i zdravlje na radu
kojima je izloZen radnik, poslodavac je obvezan radniku, jednom u pet godina, na njegov
zahtjev osigurati zdravstveni pregled.

3) Poslodavac je obvezan izabranom specijalisti medicine rada osigurati pristup na mjesta rada.
4) Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih
poslova. poslodavac moze prije i tijekom radnog odnosa o svom trosku uputiti radnika na
zdravstveni pregled.

5) Ocjenu zdravstvene sposobnosti utvrduje specijalist medicine rada, na temelju uputnice
poslodavca. uzimajuéi u obzir podatke o poslovima i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu
sposobnosti radnika za obavljanje poslova iz procjene rizika, koji se odnosi na poslove koje
obavlja radnik ¢iju je sposobnost potrebno ocijeniti.

Poslodavac ugovara usluge medicine rada sa zdravstvenom ustanovom koja obavlja djelatnost
medicine rada, odnosno sa specijalistom medicine rada u privatnoj praksi, u skladu s propisima
o0 zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.



3.13. Zastita nepusaéa, zabrana uZzivanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
Clanak 33.

Zabranjeno je pusenje u svim zatvorenim prostorijama Vrtica, ispred i u krugu vrtica.
Poslodavac je obvezan provoditi zastitu nepusaca od djelovanja dima duhanskih i srodnih
proizvoda za pusenje te para elektronickih cigareta.

Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti niti ih
smije unositi na mjesto rada.

Poslodavac je obvezan provoditi zabranu zlouporabe alkoholnih pi¢a i sredstava ovisnosti na
mjestu rada prikladnim mjerama.

Poslodavac je obvezan udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti sve dok je pod njihovim utjecajem.

3.14. Evidencije, isprave i obavijesti
Clanak 34.

U vrtiéu je obavezno voditi i ¢uvati Procjenu rizika, Pravilnik zastite na radu, evidencije o
zaposlenicima osposobljenima za rad na siguran nacin, evidencije o zaposlenicima
rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada, evidencije o ozljedama na radu,
slu¢ajevima profesionalnih bolesti i nezgodama na radu, evidencije o redovitom kontrolnom
ispitivanju sredstava rada, uredaja i instalacija te druge isprave i evidencije iz podrucja zastite
na radu.

3.15. Obveze prema tijelima nadzora
Clanak 35.

(1) Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadleZno za inspekcijski nadzor o smrtnoj 1 teskoj
ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad.

(2) Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o ozljedi nastaloj
u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad zbog koje je radniku ili osobi na radu
pruzena hitna medicinska pomo¢ i zbog koje je ozlijedena osoba zadrZana na lije¢enju u
stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj bolnici.

(3) Obavijest iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka poslodavac je obvezan dostaviti odmah po nastanku
ozljede.

o ]

(4) Smatra se da je poslodavac ispunio obvezu iz stavka 3. ovoga ¢lanka ako je nakon
isklju¢enja izvora ozljede, pruzanja prve pomo¢i ozlijedenoj osobi te pozivanja hitne
medicinske pomo¢i ili zbrinjavanja ozlijedene osobe u stacionarnu zdravstvenu ustanovu ili
dnevnu bolnicu, bez odgadanja obavijestio mjesno nadlezni ured tijela nadleznog za
inspekcijski nadzor na broj telefona objavljen na sluzbenim stranicama toga tijela ili na
jedinstveni telefonski broj za hitne sluzbe 112.
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Clanak 36.

Sastavni dio ovog Pravilnika je popis osobne zastitne opreme i normi prema kojima se izraduju
po poslovima na kojima se ista mora upotrebljavati.

ODGOJITELJ

- za$titna pregaca, HRN ISO 10335

- za$titna obuca (protuklizna)

VISA MEDICINSKA SESTRA

- radna kuta, HRN ISO 10335

- zastitna obuca (protuklizna)

- gumene rukavice, HRN EN 374

GLAVNA KUHARICA

KUHARICA

- radna kuta, HRN ISO 10335

- gumene rukavice, HRN EN 374

- zastitna obuca, protuklizna prema HRN EN ISO 13287:2008
- marama- kapa, HRN EN 812

EKONOM - DOMAR

DOMAR RUKOVATELJ POSTROJENJA

DOMAR VOZAC

- radno odijelo, prema HRN EN 340

- radne cipele s gumenim donom, prema HRN EN 13832

- radna kapa, HRN EN 340

- zaStitne rukavice, HRN EN 420

- zastitne naocale, prema potrebi, HRN EN 166

- gumene ¢izme, prema potrebi

SPREMACICA

- radno odijelo — radna kuta od pamuka ili sl. materijala, prema HRN EN 340
- kapa — marama, HRN EN 812

- gumene rukavice, prema normi HRN EN 374

- zaStitna obuca, koja obuhvaca cijelo stopalo, HRN EN 340
- gumene ¢izme, norma EN ISO 20345

]
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4. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 37.

Na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na radu donesen 29.
studenoga 2005.g.
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Clanak 38.

Ovaj Pravilnik o zadtiti na radu stupa na snagu osam dana nakon objave na oglasnoj ploci
Djedjeg vrtica Konavle.

220 ;

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtica Konavle dana 9 Ponwen
/

stupa na snagu4 FPorrren 2 v
/
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