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KONAVLE

U Cavtatu, 2025. g.



Na temelju dlanka 41. stavka 1. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine" broj 10197 , 107 107 , 94113, 98119, 57 122 i l0ll23) i dlanka 54. , au svezi s dlankom 53.
Zakona o ustanovama (,).Iarodne novine" broj 76193,29197,47199,35/08, l27ll9,l5ll22)
Uprarmo vije6e Djedjeg vrtiia Konavle, uz prethodnu suglasnost Op6inskog vijeda opiine
Konavle, na sjednici odrZanoj dana 15. travnja 2025. godine, donijelo je

STATUT
DJECJEG VRTIEA KONAVLE

I. OPCE ODREDBE

Clanak L.

Ovim se Statutom ureduje ustrojstvo Djedjeg vrti6a Konavle (u nastavku teksta: Vrti6), status,
naztv i sjedi5te Vrti6a, djelatnost, pedat, prarmi polo1aj, zastupanje i predstavljanje, unutamji
ustroj, upravljanje, ovlasti i nadin odludivanja pojedinih tijela u upravljanju, djelokrug i nadin
rada strudnih tijela, nadin dono5enja op6ih akata, javnost rada te druga pitanja vahra za
obavljanje djelatnosti i poslovanje Vrti6a.

Rijedi i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno zradenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na mu5ki i Zenski rod.

ilanak 2.

Vrti6 je javna ustanova koja u okviru djelatnosti pred5kolskog odgoja i obrazovanja skrbi o
djeci rane i pred5kolske dobi (u daljnjem tekstu: pred5kolski odgoj) ostvaruje programe njege,
odgoja, obrazovanja, zdravstuene za5tite i unaprjettenjazdravlja djece i socijalne skrbi djece
pred5kolske dobi u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim,
vjerskim i drugim potrebama obitelji.

Odgojno-obrazovni rad obavlja se na hrvatskom jeziku i latinidnom pismu.

Vrti6 obavlja djelatnost pred5kolskog odgoj ai obrazovanja kao javnu sluZbu.

dhnak 3.

Osnivad Vrti6a je op6ina Konavle (u nastavku teksta: Osnivad).

Vrti6 ima svojstvo pravne osobe, a upisan je u sudski registar ustanova kod Trgovadkog suda u
Splitu pod matidnim brojem subjekta upisa (MBS) 060100807 temeljem Odluke o osnivanju
koju je donijelo Op6insko vijede op6ine Konavle, Klasa: 021-05197-01120, Ur.broj: 2ll7l02-
OV-97-1od darra 19. rujna 1997 . g.
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Vrti6 je upisan u zajednidki elektronidki upisnik ustanova pred5kolskog odgoja koji vodi
ministarstvo nadleZno za obrazovanje.

II. NAZIV I SJEDISTE

dhnak 4.

Vrti6 obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Djedji
vrtii Konavle.

Sjedi5te Vrti6a je u Cavtatu, Put od Cavtatal4.

Vrti6 je pravna osoba upisana u sudski registar.

Naziv Vrti6a mora biti istaknut nazgradi u kojoj je njegovo sjedi5te i na objektima u kojima
obavlj a svoj u dj elatnost.

Naziv vrtilaistaknut je nazgradi sjedi5ta i na svim objektima u kojima se obavlja djelatnost.

Natpisna ploda sadrZi: grb Republike Hrvatske, naziv Republika Flrvatska i naziv Vrtiia koji
se istide nazgradi njegova sjedi5ta.

Vrti6 moZe promijeniti naziv i sjediSte samo odlukom Osnivada na prijedlog Upravnog vije6a

thnak 5.

Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni naziv ili sjedi5te Vrti6a ili ako se mijenja
odnosno nadopunjuje djelatnost Vrtida u novim prostorima, odnosno ako se mijenjaju drugi
podaci koje osnivadki akt sadrZi temeljem posebnog zakona, Osnivad Vrti6a duZan je izvrsiti
izrnjene osnivadkog akta te podnijeti zahtjev Ministarstvu nadlefrrom za obrazovanje radi
ocjene sukladnosti tog akta sa zakonom.

III. PRAYNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAYLJANJE

ilanak 6.

Vrti6 je pravrra osoba upisana u sudski registar.

ilanak 7.

Vrtii posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nadin odreden Zakonom, ovim Statutom
i drugim aktima.
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Clanak 8.

Vrti6 predstavlj a i zasfi,tpa ravnatelj.

Ravnatelj organrzta i vodi rad i poslovanje vrti6a, predstavlja i zasfiipaVrti6 te poduzima sve
pravne radnje u ime izarulnVrti6a, sukladno zakonu i ovom Statutu.

Ravnatelj je odgovoran zazakoritost rada Vrti6a.

Ravnatelj vodi strudni rad Vrti6a i odgovoran je za obavljanje strudnogruda.

Ravnatelj Vrti6a ima sva ovla5tenja u pravnom prometu u sklopu djelatrosti
upisanih u sudski registar, osim:

nastupiti kao druga ugovoma strana i s Vrti6em zakljudivati ugovore, u svoje ime i
za svoj radun, u svoje ime, a zaradtndruge osobe ili u ime izarubndrugih osoba,
zakljudivati ugovore o izvodenju investicijskih radova, nabavi opreme, osnovnih
sredstava i ostale imovine te nabavi usluga, ukoliko isto nije predvideno
financijskim planom.

ZazaHjudivanje ugovora navedenih u stavku 5. alineji 1. ovog dlanka, ramatelju je potrebno
posebno ovla5tenj e Uprarmog vijeta i Osnivada.

Zanavedeno u stavku 5. alineji 2 ovog dlanka ravnatelj je ovla5ten zakljuditi ugovor, ako je
prethodno odluku o tome donijelo Upravno vije6e.

ilanak 9.

Ravnatelj moZe dati punomo6 drugoj osobi dazasitpaVrti6 u pravnom prometu u granicama
svojih ovlasti, sukladno odredbama zakorakojima se ureduju obvezni odnosi.

dlanak 10.

U radu i poslovanju Vrti6 koristi:

1. Pedat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, s grbom
Republike lkvatske u sredini i na@isom uz rub, s gornje strane ,,REPUBLIKA
HRVATSKA'., a s donje strane naziv i sjedi5te Yrti6a.

2. Dva pedata okruglog oblika promjera 38 mm, s rednim brojem l. i2. koji uz rub
sadrZi naziv i sjedi5te Yrtjla,

3. StamUiry pravokutnog oblik4 Sirine 40 milimetara i duZine 70 milimetara,rLakojem
je upisan naziv Vrti6a i koji sadrZi mjesto za upis datuma primitka pismena, klase i
urudZbenog broja.

4. Stamtiry pravokutrog oblika, Sirine 35 milimetara i duZine 65 milimetara na kojem
je upisan naziv i sjedi5te Vrti6a.

Pedatom izdlanka 10. stavka 1. todke l. ovog Statuta koristi se za javne isprave koje Vrti6
izdaje i akti koje Vrti6 donosi u okviru javnih ovlasti.
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Pedatom izdlanka 10. stavka 1. todke 2. ovog Statuta koristi se za redovito administratirmo-
financijsko poslovanje i ovjeravanje pismena koja nemaju obiljezje akataiz todke 1. ovog
dlanka.

Stambilj iz dlanka 10. stavka 1. todke 3. ovog Statuta koristi se za uredsko poslovanje.

StamUiS iz dlatka 10. stavka 1. todke 4. ovog Statuta koristi se za odgovaraju6e
administrativno-financij sko poslovanje Vrti6a.

Nadin uporabe i duvanja pedatai Stambilja svojim aktom ureduje ravnatelj.

Ravnatelj Vrti6a donosi odluku o broju pedatai Stambilja te nadinu njihove uporabe i duvanja.

IV. IMOVINA VRTICA I ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE

Clanak L1.

U zakljudivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine Vrti6 samostalno
pristupa pravnom prometu u okviru izrosa predvidenog financijskim planom i programom za
teku6u godinu.

U sludaju da pojedinadna wijednost ulaganja nije predvidena financijskim planom i
progftrmom, nadin raspolaganj a predviden j e dlancim a 5 6. i 5 7. Statuta.

ilanak 12.

Imovinom raspolaZe Vrti6 pod uvjetima i na nadin propisan zakonom, drugim propisima
donesenim natemelju zakonai ovim Statutom.

Clanak 13.

Ako Vrti6 u obavljanju svoje djelatnosti ostvaruje dobit, dulanje upotrebljavati tu dobit za
obavljanje iruzroj svoje djelabrosti, sukladno odluci Osnivada i ovom Statutu.

O raspodjeli dobiti Vrtida moile odludivati i Osnivad sukladno zakonu i odluci Osnivada o
obavlj anju osnivadkih prava.

ilanak 14.

Zaobveze preuzete u pravnom prometu Vrti6 odgovara cijelom svojom imovinom.

Osnivad solidamo i neogranideno odgovarazaobveze Vrti6a. Ukoliko u obavljanju djelatnosti
Vrti6 ostvari manjak prihoda, Osnivad se obvezuje pokriti manjak uz uvjet da je Vrti6 pravilno
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i u skladu sa zakonom i odlukama Osnivada koristio osigurana sredstva, u protivnom manjak je
&rlarr po dmiriti Vrti6.

V. DJELATNOST YRTIEA

ilanak 15.

Djelatnost Vrti6a je pred5kolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i pred5kolske dobi od
nawSene jedne godine do polaska u osnovnu Skolu koja se ostvaruje po odredenom progrzlmu.

Djelatnost Vrtiia ostvaruje se kroz:

redovite programe njege, odgoj4 obrazovanj a, zdravsFtene za5tite i unaprjedenja
zdravljadjece i socijalne skrbi djece rane i pred5kolske dobi, koji su prilagodeni
razvojnim potrebama djece te njihovim moguinostima i sposobnostima,
programe pred5kole,
druge odgoj no-obrazovne programe.

Programe iz stavka 2. ovoga dlanka Vrtii provodi uz prethodnu suglasnost ministarstva
nadleZnog za obrazov anje.

Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, Vrti6 moZe izvoditi i druge programe u skladu
s potrebama djece i zahtjevima roditelja, sukladno odredbama DrZavnog pedagoSkog standarda
pred5kolskog odgoja i obrazovanja.

Programe iz stavka 4.ovog dlanka Vrti6 provodi uz prethodnu suglasnost ministarstva
nadleZno g za obrazov anje.

Ostvarivanje programa iz stavka 4. ovog dlanka te njihovo tajanje provodi se ovisno o
iskazanom interesu roditelja za pojedini program.

Program pred5kole obvezan j e za slu:'t dj ecu u godini dana prij e polaska u osnovnu Skolu, a dij ete
koje je ostvarilo pravo odgode upisa u prvi raned na temelju ostvarenog prava obvezro je
pohadati program pred5kole najdulje jo5 jednu pedago5ku godinu odnosno moZe ostati
ukljudeno u redoviti program pred5kolskog odgoja i obrazovanja u Vrti6u.

Obvemikpred5kole koji ne pohadaVrti6 upisuje program pred5kole u odgojnoj jedinici Vrti6a
najbliZoj njegovom mjestu stanovanja koja provodi program pred5kole za dleat koja ne
pohadaju Vrti6.

dlanak 16.

Vrti6 obavlja djelatnost pred5kolskog odgoja kao javnu sluZbu.

Natemelju javnih ovlasti Vrti6 obavlja sljede6e poslove:

- upise djece u Vrti6 i ispise djece izYrtila s vodenjem odgovaraju6e dokumentacije,
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- izdavanje potwda i mi5ljenja,
- upisivanje podataka o Vrti6u u zajednidki elektronidki upisnik.

Kada Vrtii u vezi s poslovima iz stavka 2. ovogadlanka ili drugim poslovima koje obavlja kao
javne ovlasti, odluduje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili
druge fizidke ili prarme osobe, duZan je primijeniti Zakono op6em upraurom postupku.

dlanak 17.

Vrti6 moZe mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost Osnivada.

dhnak 18.

Odgoj i obrazovanje djece rane i pred5kolske dobi ostvaruje se na temelju Nacionalnog
kurikuluma zarutii predSkolski odgoj i obrazovanje (u nastavku teksta: Nacionalni kurikulum)
i kurikulumaYrtita.

Nacionalni kurikulum utvrduje wijednosti, nadela, odgojno-obrazovne ciljeve i odgojno
obrazovna odekivanja prema podrudjima ruztoja i kljudnim kompetencrjama za cjeloZivotrno

udenje te pristupe i nadine rada s djecom rane i pred5kolske dobi, kao i oblike wednovanja.

Nacionalni kurikulum donosi se sukladno okvimom nacionalnom kurikularnom dokumentu, a

donosi ih ministar nadle1an za obr azovanj e odlukom.

Nacionalni kurikulum pred5kole (u nastavku teksta: kurikulum pred5kole) donosi ministar
nadlelan za obrazovanje odlukom i utvrduje nadel4 odgojno-obrazovre ciljeve i odgojno-
obrazorma odekivanja te wijeme trajanja programa s planom i nadinom izvodenja.

Kurikulum Vrti6a izraduje se na temelju Nacionalnog kurikuluma i kurikuluma pred5kole, a

njime se utvrduje program, namjena programa, nositelji i nadin ostvarivanja programa,

wemenik aktivnosti i nadin wednovanja.

Kurikulum Yrtila donosi Upravno vije6e Yrttla u pravilu svakih pet godin4 a u skladu s

potrebama mogude su njegove izrnjene i dopune.

ilanak 19.

Vrti6 obavlja djelatnost na temelju Godi5njeg plana i programa rada koji se donosi za svaku
pedago5ku godinu.

Godi5nji plan i program rada donosi Upravno vije6e Yrti6a, najkasnije do 30. rujna tekude

godine.

Godi5qii plan i program rada obuhvada programe odgojno - obrazovnog rada, programe

zdravstvene za5tite djece i unaprjedenjazdravlja djece, progrzlme socijalne skrbi kao i druge
programe koje Vrti6 ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece, nadin i nositelje programa te
ostalapitanj avainazaobavljanje djelatnosti u skladu sazakonom, podzakonskim aktimai ovim
Statutom.
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Vrti6 je duian Osnivadu dostaviti Godi5nji plan i program rada te IzvjeS6a o ostvarivanju
godi5njeg plana i programa.

dlanak 20.

Vrti6, kao jedinstvena pred5kolska ustanova, svoju djelatnost obavlja u odgojnim jedinicama-

podrudnim odjelima u sastavu Vrti6a.

Vrti6 u svom sastavu ima centralni objekt Cavtati vi5e odgojnihjedinica.

Odgojne jedinice u kojima se provodi pred5kolski odgoj, a mogu biti uzete u zakup na duZe ili
kra6e wijeme ovisno o iskazanim potrebama zaposlenih roditelja za smjeStajem djece u vrti6-
jaslice i financijskim mogu6nostima Osnivada za ottrararle dodafirih sryrje5tajnih kapaciteta.

Popis odgojnih jedinica, njihovi nazivi i adrese te programi koje provode, navedeni su u
Godi5njem planu i programu rada Vrti6a za svaku pedagoSku godinu.

Odgojne jedinice nisu pravne osobe i nemaju status podnrfrrica i smatraju se prostorom u kojem
Vrti6 obavlja svoju djelatnost.

itanak 21,.

Upis djece u programe Vrtida provodi se prema Planu upisa, Sto ga za svaku pedago5ku godinu

donosi Uprarmo vije6e Yrtila.

Upravno vije6e utwduje nadin, vrijeme i uvjete upisa u zajednidkoj obavijesti o upisu djece u
Yrti6 zapedagoSku godinu, koja se objavljuje na mreZnoj stranici i oglasnim plodama Vrti6a.

Postupak upisa djece u programe Vrti6a u pravilu se provodi elektronidkim putem, uz izrimku
upisa tij ekom pedago5ke godine.

Ispis djece provodi se u skladu s Pravilnikom o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza

korisnika usluga.

tlanak22.

Pravo upisa u Vrti6 ima svako dijete rane i pred5kolske dobi.

Prednost pri upisu u Vrti6 za idtftu pedago5ku godinu imaju djeca koja do 1. travnja tekude

godine navr5e detiri godine livota.

Iznimno od stavka l. ovog dlanka, ako Vrti6 ne moZe upisati sw prijavljenu djecu nakon Sto se

upi5u sva djeca iz stavka2. ovog dlanka djeca se upisuju na nadin da prednost pri upisu imaju:

- djeca oba zaposlena roditelja,
- djeca samohranih roditelja,
- djecajednoroditeljskih obitelji,
- djeca roditelja invalida Domovinskograta,
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- djeca koja su ostvarila pravo na socijalnu uslugu smje5taja u udomiteljskim
obiteljima,

- djeca iz obitelji s troje ili vi5e djece,
- djeca roditelja koja primaju doplatak za djecu ili roditelja korisnika zajandene

minimalne naknade.
- djeca osoba s invaliditetom upisanih u hrvatski registar osoba s invaliditetom
- djeca s te5ko6ama u razvoju i kronidnim bolestima koja imaju rralazi mi5ljenje

nadleirog tijela iz sustava socijalne skrbi ili potwdu izabranog pedijatra ili
obiteljskog lijednika da je razrnjer tesko6a u razvoju ili kronidne bolesti okvirno u
skladu s listom o5te6enja funkcionalnih sposobnosti sukladno propisu kojim se

ureduje metodologij a vjeStadenj a,

- djeca koja imaju prebivaliSte ili boravi5te na podrudju Vrti6a,

Nakon podnoSenja Zahtjevaza upis djeteta u Vrti6, dlanovi Strudnog povjerenstva iz Clanka
13. stavka 4. Pravilnika o upisu djece u Djedji vrti6 Konavle (u daljnjem tekstu: Pravilnik o

upisu) odreduju termin za irucijalru razgoyor i provode ga s roditeljem i djetetom, tijekom
koj ega provode opaZanj e djetetova pona5anj a i komunici ranja uznazodnost roditelj a.

Strudno povjerenstvo izllanka 13. stavka 4. Pravilnika o upisu, nakon provedenog inicijalnog
ruzgovora i na temelju dostavljene dokumentacije procjenjuje mogu6nost osiguravanja uvjeta
za svako dijete s te5kodama u razvoju

dhnak23.

Vrti6 je duZan ustrojiti i voditi pedago5ku i zdravstvenu evidenciju te druge evidencije u skladu
sa zakonom.

VI. T]NUTARNJE USTROJSTVO I NAdIN RADA YRTIEA

tlanak24.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Vrti6a u cilju ostvarivanja
dj elatnosti pred5kolsko g odgoj a.

dhnak25.

Unutamjim ustrojstvom Yrtilapovezuju se svi oblici rudai djelafrosti, prema wsti i srodnosti
programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni reanltatirada u procesu ranog i pred5kolskog
odgoja djece, primjereno zadovoljavanje njihovih potreba i interesa te rad Vrtida kao javne

sluZbe.

ilanak 26.

Unutamjim ustrojstvom Vrti6a osigurava se ostvarivanje djelatnosti pred5kolskog odgoja
uskladenim obavljanjem strudno-pedago5kih, pravnih, administrati\mih, radunovodstveno-
financij skih i pomo6no-tehnidkih poslova.
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Clanak27.

U Vrti6u se ustrojava i provodi rad s djecom pred5kolske dobi rasporedenom ujaslidke i vrti6ke

odgojne skupine cjelodnevnog, poludnevnog ili kra6eg dnevnog boravka djece.

Velidina Vrti6a, ovisno o broju odgojnih skupina, broju i dobi djece u odgojnim skupinama,

velidini prostorija za dnermi boravak djece, b-jo potrebnih radnika te normativi neposrednog

rada odgojitelja u odgojnoj skupini, ureduju se sukladno DrZarmom pedago5kom standardu

pred5kolskog odgoja i obrazovanja.

dtanak 28.

U Vrti6u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene za5tite te skrbi o

djeci rade slijede6i odgojno-obrazormi radnici: odgojitelj i strudni suradnik: pedagog, psiholog,

logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog, te medicinska sesta kao zdravstvena

voditeljica.

Odgojno - obrazovni radnici u Vrti6u moraju imati odgovarajudu ruzinu obrazovanja te

utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog dlanka.

dlanak 30.

Radni odnos u djedjem vrtidu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomo6no osudena na kazru

zafrora(neovisno o tome je li izredena uvjetna ili bezuvjetra kana) za neko od kaznenih djela

podinjenih s namjerom protiv Livotaitijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosud4 protiv
javnog reda, protiv imovine, protiv sluZbene duZnosti, protiv dovjednosti i ljudskog

dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i
iskori5tavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravllaljudi, protiv op6e sigurnosti,

krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo podinjeno na Stetu djeteta ili kori3tenjem djeteta

ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

Radni odnos u djedjem vrtidu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazreni postupak

za neko od kamenih djela navedenih u stavku 1. ovoga 6lanka.

Radni odnos u djedjem vrti6u ne moZe zasnovati osoba koja je pravomo6no osudena za neko

od prekrsajnih djela za nasilnidko pona5anje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema

posebnom zakonu.

Radni odnos u djedjem vrtiiu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekr5ajni

postupak zaneko od prekr5ajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga dlanka.

Ako osoba u radnom odnosu u djedjem vrtidu bude pravomo6no osudena za neko od kazrenih
djelaiz stavka 1. ovoga dlanka ili neko od prekrsajnih djeta iz stavka 3. ovoga dlanka, djedji

vrti6 kao poslodavac otkazatde ugovor o radubez obveze po5tivanjapropisanog ili ugovorenog

otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana sannnla za

pravomo6nu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim

skrivljenim pona5anjem radnika, u kojem 6e sludaju poslodavac, istodobno tz otkazivanje
ugovora o radu, od radnika zahtijevatida odmah prestane raditi tijekom otkazrog roka.

Ako djedji vrti6 kao poslodavac safrra da je protiv osobe u radnom odnosu u djedjem vrtiiu
pokrenut i vodi se kazreni postupak za neko od kaznenih djela izstavka 1. ovoga dlanka ili
prekr5ajni postupak zaneko od prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga dlanka, udaljit 6e osobu od
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obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno prekrsajnog postupka, odnosno najduZe do

pravomo6nosti sudske presude, uz pravo na naknadu plade u visini dvije tre6ine prosjedne

mjesedne pla6e koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

Ako je pravomodnim rje5enjem obustavljen kazneni, odnosno prekr5ajni postupak pokrenut

protiv radnika i1i je pravomo6nom presudom radnik osloboden odgovornosti, radniku ie se

watiti obustavljeni dio pla6e od prvog dana udaljenja.

Osoba koja je pravomodno osuden4 odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak za neko

od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga dlanka ili prekrSajni postupak za neko od prekrSajnih djela

iz stavka 3. ovoga dlanka, ne moZe obavljati poslove u djedjem vrtidu niti kao vanjski suradnik

djedjeg vrti6a.

U djedjem vrti6u ne mogu raditi ni osobe kojima je inedenazabranarada ili im je prestao radni

odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na Stetu praYa i interesa djece.

Radni odnos u djedjem vrti6u ne moZe zasnovati osoba koja ima izredenu mjeru za za titu
dobrobiti dj eteta sukladno posebnom propljsu.

Clanak 31.

Osim odgojno-obrazovnih radnika, u Vrti6u rade i druge osobe koje obavljaju administrativno-

tehnidke i pomo6ne poslove (u nastavku teksta: ostali radnici).

U skladu s potrebama djece s te5koiama u razvoju u odgojno-obrazo.mim skupinama, uz

suglasnost Osnivada, a prema procjeni strudnog tima Vrti64 moile raditi odgojitelji ili
pomodnik zanjegt skrb i pradenje djeteta u razvoju ili strudni komunikacijski posrednik koji
nije samostalni nositelj odgojno-obrazovme djelatnosti.

dlanak 32.

Strudno-pedago5ki poslovi u Vrti6u odnose se na odgojno-obrazovni, zdravstveni i socijalni

rad s djecom u odgojnim skupinama inaraziruVrti6a radi zadovoljavanja potreba i interesa

djece te stvaranja primjerenih uvjeta zarastiramoj svakog djeteta, u suradnji s roditeljima.

dlanak 33.

Pravni, administratirmi, radunovodstveni i financijski poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja

djelatnosti Vrti6a i njegovog poslovanja kao javne sluZbe, vodenja propisane dokumentacije i
widencije, ostvarivanj a prava djece i roditelja, jarmosti rada Vrti6a, radunovodstveno

financijskih i drugih administrativnih poslova potrebnih zaradi poslovanje Vrti6a i ostvarivanje

prava i obvezaradnika Vrti6a.

dlanak 34.

Pomo6no- tehnidkim poslovima osiguravaju se primjereni tehnidki i drugi uvjeti za ostvarivanje

plana i programa te drugi potrebni uvjeti za rad i poslovanje Vrti6a prema propisanim

normativima i standardima rada za pred5kolski odgoj.
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ilanak35.

Tjedno radno vrijeme u Vrti6u je detrdeset (40) sati i rasporeduje se, u pravilu, na pet (5) radnih
dana' 

dhnak 36.

Radno vrijeme Vrtiia je od ponedjeljka do petka od 6:30 do 16:30 sati.

Radno wijeme Vrti6a za djew koja ostvaruju neki od programa Vrtiia traje sukladno wsti,
sadrZaju i trajanju programa, a utwduje se godiSnjim planom i programom rada Vrti6a i
odlukom ravnatelja za svaku pedagoSku godinu.

Sukladno iskazanim potrebama roditelja, od 1. travnja do 1. listopada u Vrti6u se moZe

organtzirati deZurstvo od 16.30 - 17.00 hito za;

dijete oba zaposlena roditelja van Opdine Konavle
dijete iz obitelji oba zaposlena roditelja, jedan roditelj radi van Op6ine Konavle, drugi

radi smjenski rad ( ukljuduje i djecu pomoraca)

dij ete samohranog roditelj a

Clanak 37.

Tjedni i dnevni raspored radnog wemena, dnevni odmor pobliZe se ureduje Pravilnikom o radu

Vrti6a i Pravilnikom u unutarnjem ustrojstvu.

Vrti6 je dttZan, putem sredstava javnog priopiavanj a, na mreZnim stranicama Yrtit4 na

Oglasnoj plodi Vrtidainadrugi prikladan nadin obavijestiti javnost o radnom vremenu.

dhnak38.

Radni odnos svih radnika zasriva se sukladno Zakonu o radu i Zakont pred5kolskom odgoju i
obrazovanju.

Ustrojstvo, radna mjesta te potreban broj strudnih i drugih djelatnika pobliZe se ureduje

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu radaYrtila.

YII. UPRAVLJANJE VRTICEM

dlanak 39.

Vrtiiem upravlja Upravno vije6e.

Uprarmo vije6e Vrtida ima pet (5) dlanova, a dine ga:

- tri (3) dlana koja imenuje Osnivad,
- jednog (1) dlana kojeg biraju roditelji djece korisnika usluga Vrti6a,
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jednog (1) dlana koji se bira tajnim glasovanjem iz rcda odgojitelja i strudnih

suradnika.

lzboizalJpravto vije6e moraju se odrZati najmanje 30 dana prije isteka mandata dlanova

Upravnog vije6a.

ZadlanaUpravnog vijeda ne moZe biti imenova osoba ukoliko postoje zapreke izClanka2S.
ovog Statuta.

Imenovanje ilanova Upravnog vije6a:

ilanak 40.

dhnovi Upravnog vijeda imenuju se odnosno biraju na detiri godine i mogu biti ponovno

imenovani odnosno birani.

dlan Uprarmog vije6a kojeg imenuje Osnivad ne moZe biti radnik Vrti6a i treba imati zavr5en

najmanje preddipiomski sveudili5ni studij ili strudni studij na kojem se stjede najmanje 180

ECTS bodova.

Mandat dlana Upravnog vijeia tede od dana konstituiranja Upravnogviiefia.

Osnivad imenuje i opoziva dlanove Uprarmog vije6a na nadin i pod uvjetima propisanim svojim

altom.

O imenovanju i opoziw svojih dlanova u Upravno vijede Osnivad izvje5duje Vrti6 pisanim

putem.

Izbor ilana Upravnog vijeda iz reda roditelja djece-korisnika usluga Vrti6a:

ilanak 41.

Predstarmika roditelja odgojne skupine biraju roditelji na roditeljskom sastanku kojeg saziva i
njime rukovodi odgojitelj odgojne skupine.

Svaki roditelj odgojne skupine mohebiti predloZen za predstavnika odgojne skupine.

O predloZenim kandidatima glasuje se javno dizanjem rukt.Za predstavnika odgojne skupine

izabran jekandidat koji je dobio najve6i broj glasova nazodnih roditelja.

tbnak42.

dlan Upravnog vijeda izredaroditelja bira se na skupnom sastanku svih predstavnika roditelja

odgojnih skupina.

Svaki roditelj predstarmik odgojne skupine moZepredloZiti ili biti predloZen zadlanaUpravnog

vijeda odnosno istaknuti svoju kandidaturu.
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O predloZenim kandidatima glasuje se javno dizanjem ntkta. Zadlana Upravnog vijeda izabtart
je kandidat koji je dobio najve6i broj glasova nazodnih roditelja.

ZadlanaUpravnog vijeda izrcdaroditelja djece - korisnika usluga izabran je kandidat koji je
dobio najveii broj glasova roditelja nazodnih na zajednidkom roditeljskom sastanku.

Ako dva ili vi5e kandidata dobiju isti najve6i broj glasova, glasovanje se za te kandidate

ponavlja dok jedan od kandidata ne dobije ve6i broj glasova.

Pri izboru dlana Upravnog vijeda izreda roditelja djece-korisnika uslugaYrti6a, roditelji na

roditeljskim sastancima pravovaljano odluduju ako je nazodna ve6ina od ukupnog broja

roditelja, a odluke donose ve6inom nazodnih.

Sastanak predstavnika roditelja odgojnih skupina sazivai njime rukovodi ravnatelj Vrti6a.

O izborima zadlanaUpravnog vijeda izredaroditelja vodi se zapisnik.

Ime dlana Uprarmog vije6a izrcdaroditelja objavljuje se na oglasnoj plodi Vrti6a.

U sludaju da prije isteka detverogodi5njeg trajanja mandata, dlan Uprarmog vije6a iz rcda

roditelja prestane biti korisnikom usluga Vrti6a, provode se dopunski izbori sukladno

odredbama ovog Statuta.

Izbor ilana Upravnog vijeda w reda odgojitelja i struinih suradnika:

dlanak 43.

Odgojitelji i strudni suradnici biraju jednog dlana Uprarmog vije6a na sjednici Odgojiteljskog

vij e6a taj nim glasovanj em.

Izbori se odrZavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata dlanova Uprarmog vije6a.

Predlaganje i izbor kandidata te glasovanje je pravovaljano ako je na skupu nazodno vi5e od

polovice dlanova Odgojitelj skog vij e6a.

Svaki dlan Odgojiteljskog vije6a moiepredlagati ili biti predloZen zadlarnUpravnog vije6a.

Ravnatelj Vrti6a ne moZe biti predloZetzadlxaUpravnog vije6a'

Kandidatom se smatra svaki odgojitelj ili strudni suradnik koji je prihvatio kandidaturu ili koji
je istaknuo svoju kandidaturu.

O predloZenim kandidatimaglasuje se jarmo, dizanjem ruku'

Kandidacijski skup sazivai njime rukovodi ravnatelj. Kandidiranje i izbor kandidata za dlana

Upravnog vijeda obavlja se istog dana.
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O izboru zadlanaUpravnog vije6a izrcdaodgojitelja vodi se zapisnik.

dlanak 44.

Zaprovodenj eizboruOdgojiteljsko vijede imenuje Izborno povjerenstvo koje imapredsjednika

i dva dlana.

Clanovi Izbornog povjerenstva ne mogu istowemeno biti kandidati za dlanove Upramog

vijeda.

Nakon zavr5enog kandidiranja temeljem popisa kandidata Izborno povjerenstvo sastavlja

kandidacijsku, odnosno izbomu listu.

PredloZeni kandidati se na izbornu listu upisuju abecednim redom svoga prezimena, a ako je

ono isto, onda abecednim redom svoga imena.

Nakon utwilivanja izborne liste Izbomo povjerenstvo izraduje glasadke listi6e.

Broj glasadkih listi6a mora biti jednak broju nazodnih dlanova Odgojiteljskog vije6a koji 6e

pristupiti glasovanj u.

Glasadki listi6 sadrZi: nazraku da se izbor odnosi na jednog dlana Upravnog vije6a iz redova

odgojitelja i strudnih suradnika te ime i prezime kandidata.

Ispred imena i prezimena kandidata upisuje se redni broj.

Izborno povjerenstvo osiguravatajnost i zakonitost glasovanja. Glasovanju moraju nazoditi svi

dlanovi Izborno g povj erenstva.

dlanak 45.

Glasovanje se obavlja zaoknrtivanjem rednog broja ispred imena jednog kandidata na

glasadkom 1isti6u.

Glasadki 1isti6, kojije nepopunjen, na kojem se glasovalo za vi5e kandidata, kojije precrtan ili
tako popunj"n-da se"n" 

^"i"sa 
sigurno56u uwrditi zakojegse kandidata glasovalo, nije valjan.

Nakon zavr5enog glasovanja Izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaiedih listida i
sastavlja listu s i-""i*u kandidata pr"-u broju dobivenih glasov4 od najviSe do najmanje.

ZadlxaUpravnog vije6a izabranjekandidat koji je dobio najve6i broj glasova.

Ako dva ili vise kandidata dobiju isti najveii broj glasova, glasovanje se za te kandidate

ponavlja dok jedan od kandidata ne dobije ve6i broj glasova.

dlanak 46.

Nakon zavr5etka glasovanja Izborno povjerenstvo podnosi izvje56e Odgojiteljskom vijedu uz

priloZeni zapisnik i kompletan izbomi materijal s listom kandidata.
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Odgojiteljsko vije6e veiinom glasova nazodnih mora usvojiti izvjesde Izbomog povjerenstva

o giasovanju i listu kandidata, amole ga i odbiti ako osnovano posumnja daje tijekom izbora

bilo powede postupaka ili propusta Izbornog povjerenstva.

Kada Odgojiteljsko vije6e listu prihvati, Izborno povjerenstvo progla5ava dlana Upravnog

vije6a iz rcda odgojitelja i strudnih suradnika.

Ime dlana Uprarmog vije6a izredaodgojitelja i strudnih suradnika objavljuje se na Oglasnoj

plodi Vrti6a.

dhnak 47.

Nakon imenovanja odnosno izbora dlanova Upravnog vijeda, saziva se prva (konstituirajuda)

sj ednica Upravno g vij e6a.

Prvu konstituiraju6u sjednicu sazivararmatelj, a ostale predsjednik Upravnog vije6a.

Do izbora predsjednika Upravnog vije6a, sjednicom Uprarmog vijeda predsjeda ravnatelj.

Ravnatelj rukovodi radom prve konstituiraju6e sjednice do izbora predsjednika Upravnog

vije6a.

Dnermi red prve konstituiraju6e sjednice obvezno sadrZi:

- izvjes6e rarmatelja o nadinu izboradlanova Uprarmog vijeda,

- potvrdu mandata izabranrhdlanova Uprarmog vijeda,

- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Uprarmog vqela za sludaj odsutrosti ili
sprij edenosti predsj ednika.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Uprarmog vije6a biraju se iz reda dlanova Upravnog vije6a

imenovanih od Osnivada, abiralu. ih dlanovi Upravnog vijeia javnim glasovanjem, dizanjem

ruku, a izabranjedlan koji je dobio ve6inu glasova od ukupnog broja dlanova Upravnog vije6a.

Svaki dlan Upravnog vijeda moZe za predsjednika predloZiti samo jednog kandidata.

Ako je istaknuto vi5e kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob abecednim redom

prezimena. Glasovati se moZe samo zajednog kandidata.

U sludaju kada je predloZeno vi5e kandidatapaniti jedan ne dobije potrebnu ve6inu glasova,

glasovanje se ponavlja na nadin da se u ponovljenom glasovanju ne glasuje o kandidatu koji je

u prethodnom glasovanju dobio najmanji broj glasova.

Ukoliko nijedan od kandidata ne dobije potrebnu vedinu glasov4 izborni se postupak ponavlja.

Za predsjednika Upravnog vijeia izabratje kandidat zakojegje glasovala vedina nazodnih

dlanova Upravnog vij e6a.
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ilanak 48.

Uprarmo vije6e konstituirano je izborom predsjednika.

Nakon ifuoru predsjednika Upravno g vijela, izabrant predsjednik preuzima predsjedanje

sjednicom.

Na izbor zamjenika predsjednika Upravnog vijeda primjenjuju se odredbe ovog Statuta koje se

odnose naizbor predsjednika Upravnog vije6a.

Predsjednik Uprarmog vije6a predstavlja Upravno vije6em priprema, saziva i vodi sjednice

Upravnog vijela i predsje-dava im, potpisuje akte koje donosi Uprarmo vije6e te obavlja i druge

poslove prema propisima, op6im aktima Vrti(a i ovlastima Uprarmog vije6a.

predsjednik je duZan sawati sjednicu Upravnog vije6a i na pisani zaltiev rarmatelja ili jedne

tre6ina dlanova Upravnog vijeda.

dhnak 49.

Mandat dlanova Upravnog vije6a traje detiri (4) godine, a podinje te6i danom konstituiranja

Upravnog vije6a.

Ako nekom od dlanova Upravnog vije6a izvanredno prestane mandat, provodi se dopunsko

imenovanje, odnosno izboinajkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka mandata.

Mandat dlana Upravnog vije6a imenovanog odnosno izabranogna dopunskim izboitmattqe

do isteka wemena na to3eJe bio imenovan odnosno izabrandlan kojemu je prestao mandat.

dlanak 50.

Na doprurske izbore zadlanaUpravnog vije6a primjenjuju se odredbe ovog Statuta zaizbor

dlanova Upravnog vij eia.

ilanak 51.

Clanu Upravnog vije6a mandat moZe prestati i prije isteka wemena na koje je imenovan,

odnosno izabranito:

naosobni zahtiev odnosno ako sam zatraiirazrje5enje,
ako bude razrije5en, odnosno opozvan,
izgabipravo na obna5anje duZnosti (ako mu prestane radni odnos u Vrti6u, a

iibran je izrcdaodgojitelja i strudnih suradnika Vrti6a odnosno prestane koristiti

usluge Vrti6a, a izabran je iz redaroditelja dj ece-korisnika Vrti6a,

ako priwemeno ili trajno ne moZe izvr5avati obveze dlana Upravnog vrje6a,-

at<o iileto koje ga je iiabralo u Uprarmo vije6e nije zadovoljno njegovim radom u

Upravnom vije6u.
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dlanak 52.

Clanu Upravnog vije6a izrcdaodgojitelja i strudnih suradnika odnosno reda roditelja moZe biti
razrijelen, odnosno opozvan u sljededim sludajevima:

- ako zanemaruje obveze dlana Upraurog vije6a, ne ispunjava dufoiosti dlana

Upravnog vijela,ne ispunjava duZnosti 6lana odnosno ne obavlja svoju duZnost

- ako zanemaruje obveze dlana Upravnog vije6a, ne ispunjava duZnosti dlana odnosno

ne obavlja svoju du"frrost u skladu s funkcijom 6lanaUpravnog vije6a,

- svojim pona"Sanjem povrijedi ugJed i duhrost koju obna5a,

- ako se steknu neki od uvjeta izClanka28. ovog Statuta

Prijedlog zaopoziv dlanaUpravnog vije6a moZedati najmanje desetina dlanova Odgojiteljskog

vij e6a odnosno roditelj a.

Odluku o opozivu donosi Odgojiteljsko vijede odnosno roditelji.

Zahtjev zarun1eienje, odnosno opoziv dlana Uprarmog vijeda mohe podnijeti predsjednik ili
najmanje dva (2) dlana Upravnog vijeia, azahtjevje prihva6en ako se zarrjega izjasni ve6ina

nazodnih dlanova Uprarmog vije6a.

O razrjesenju odnosno opozivu dlana Upravnog vije6a odluduje tijelo, odnosno osobe koje su

ga imenovale odnosno izabrale.

U sludaju razrjeSenja dlana Upravnog vije6a prije isteka mandata na koje je imenovan odnosno

izabran,novom dlanu Uprarmog vije6a mandat traje do isteka mandata dlana Upravnog viiela
umjesto kojeg je imenovan, odnosno izabran.

ilanak 53.

Uprarmo vijeie moilepravovaljano odludivati ako je na sjednici nazodnanatpolovidna ve6ina

dlanova.

Na sjednicama Upravnog vije6a odluduje se javnim glasovanjem.

Odluke Upravnog vij e6a su pravovalj ane ako j e za njihglasovala ve6ina ukupnog broj a dlanova.

dhnak 54.

O radu na sjednici Upravnog vije6a vodi se zapisnik.

dlanak 55.

Nadin rada Upravnog vijeda ureduje se Poslovnikom o radu Uprarmog vijeda Vrti6a.
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Upravno vijede

dlanak 56.

(1) Upravno vije6e:

1. Donosi, na prijedlog ravnatelja:

- Statut uz prethodnu suglasnost Osnivada,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Vrti6a, uz prethodnu suglasnost

Osnivada,
- Godi5nji plan i program rada,Imje56e o izvr5enju Godi5njeg plana i programa i

Kurikulum Vrti6a do 30. rujna teku6e pedago5ke godine,
- Financijski plan i godi5nji izvje5taj o izwsavanju financijskog plana te druga

izvjella sukladno propisima,
- Odluke o objavi natjedaja zazasrivanje radnog odnosa,
- Odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno zakonu,
- Odluku o odredivanju zamjenika ravnatelja izredadlanova Odgojiteljskog vije6a u

sludaju privremene sprijedenosti ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova koji
se ne mogu odgadati do ravnateljeva povratka,

- druge op6e akte utwdene zakonom, drugim propisom i Statutom Vrti6a.

2. Odluduje, uz prethodnu suglasnost Osnivada:

- stjecanju, optere6ivanju ili otudenju imovine Vrti6a pojedinadne wijednosti imad
26.540,00 ewa,

- raspodjeli dobiti zaobavljmje i razvoj djelatnosti Vrti6a,
- promjeni djelatnosti Vrti6a,
- promjeni nazivai sjedi5ta Yrti6a,
- statusnoj promjeni Vrtiia,
- davanju u najam/zakup objekta i prostora Vrti6a ili mijenjanju namjene objekta i

prostora,
- uzimanjutrajam/zakup prostora,
- upisu djece i mjerilima upisa,
- imenovanju i razrjesenju ravnateljai wsitelja dufuiosti ravnatelja,
- nadinu ostvarivanja prednosti pri upisu djece rane i pred5kolske dobi u vrti6

i jaslice,
- pokretanju postupka zaranjesenje izabranrh dlanova Upravnog vije6a.

3. Odluduje o

- izvje5iima ravnatelja o radu i poslovanju Vrti6a,
- zahgevimazaupis djece u vrti6 i jaslice,
- Zalbarna roditelja i skrbnika djece,
- raspisivanjujavnog natjedalaza imenovanje ravnatelja,
- pojedinadnim pravima radnikau drugom stupnju, ako zakonom ili drugim propisima

nije drugadije odredeno,
- stjecanju, optere6enju i otuilenju imovine Vrtida koja nisu predvidena financijskim

planom pojedinadne wijednosti od 9.291,00 do 26.540,00 eura.
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4. Podnosi Osnivadu:

Godi5nji plan i program radate Izvje56e o izwsenju Godi5njeg plana i programa
prijedloge i mi5ljenja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti Vrti6a,
daje Osnivadu i ravnatelju Vrtida prijedloge i mi5ljenja o pojedinim pitanjima iz
djelatnosti Vrti6a.

5. PredlaZe Odgojiteljskom vijedu i roditeljima, odnosno skrbnicima djece korisnika
usluga Vrti6a:

- pokretanje postupka zaruzle(enje izabranih dlanova Upravnog vije6a.

6. PredlaZe ravnatelju:
- mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Vrtiia, osnovne smjernice za rad i

poslovanje Vrti6a.

7. Razmatra:

o stvarivanj e godi5nj eg plana i programa rada i rezultate rad1
izvjeSla ovlaStenih tijela za nadzor nad radom Vrti6a.

8. Bira:

predsjednik a i zarrjeruka predsj ednika Upravnog vij e6a,

9. Donosi:
- Poslovnik o svom radu.

Uprarmo vije6e raztnatra i odluduje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, propisima
donesenim na osnovu zakona, ovim Statutom i drugim op6im aktima Vrti6a.

VIII. RAYNATELJ VRTIEA

Clanak 57.

Ravnatelj je poslovodni i strudni voditelj Vrtiia.

Ravnatelj obavlja poslove utvrdene zakonom, aktima donesenima na temelju zakona i ovim
Statutom, a narodito:

- organrzira i vodi rad i poslovanje Vrti6a,
- predstavlja i zastupaYrtil,
- poduzima sve pravne radnje u ime i zarudunVrti6a u granicama svojih ovlasti,
- zasfripa Vrti6 u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim

tijelimate pravnim osobama s javnim ovlastima,
- odgovara zazakonttost radaYfiila,
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odluduje i zakljuduje ugovore o izvodenju investicijskih radova te nabavi opreme i
sredstava sukladno odredbama ovog Statuta,
odluduje o stjecanju, otudivanju i optere6ivanju imovine Vrti6a dija pojedinadna
wijednost neprelazi izros od 9.291,00 Eura,
odgovara za financijsko poslovanje Vrtii4
predlaie godi5nji plan i progftrm rudate kurikulum Yrtiiq
predlaZe proradun Y rti6a,
predlaZe Statut, Pravilnik o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada i druge op6e akte,
poduzima mjere neophodne za iwrlavanje godi5njeg plana i programa rada i
kurikuluma Vrti6a,
godi5nji plan nabave i sve njegove izmjene i dopune,
nadzire primjenu zakonai op6ih akata,
osigurava uvjete zaradUprarmog vije64 predlaie dono5eqje odgovarajudih odluka
i sudjeluje u njegovu radu i radu drugih strudnih tijela,
provodi odluke Uprarmog vije6a, Odgojiteljskog vije6a, Osnivada, drZavnih i drugih
nadlefurih tijela i ustanova,
donosi odluke u svezi s radom i poslovanjem Vrtida u granicama svoje ovlasti,
donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa na odredeno wijeme do 60 dana i sklapa
ugovor o radu na odredeno wijeme bez objavljivanja natjedaja sukladno zakonu,
predlaie Upravnom vijedu dono5enje odluke o zasnivanju i prestanku radnog
odnos4
odluduje o stegomoj odgovomosti radnika,
podnosi inrjeila o radu i poslovanju Upravnom vije6u, Osnivadu i drugim
nadlefurim tijelima,
orgatnzka rad i raspored rada radnika, daje upute i koordinira radom svih sluZbi
Vrti6a,
odobrava sluZbena putovanja i druge opravdane izostanke s rada,

osniva strudna povjerenstva kao pomolnatijela u radu Yrti6a,
skrbi o ostvarivanju mjera zaStite na radu i zaStite od poZara,

izvje56uje Upravno vije6e onalazimai odlukamatijelaupravnog i strudnog nadzor4
rasporeduje djelafirike Vrti6a na drugo radno mjesto sukladno odredbama Zakonai
op6ih akataYrtila,
donosi odluke o pojedinadnim pravima radnika u sludajevima utwdenim odredbama
Zakona i op6ih akata Vrtiia,
predlaie Upramom vijedu izbor radnika Vrti6a, koje na temelju natjedaja bira
Upravno vijede,
izdaje naloge radnicima Vrtida za imfienje odredenih poslova i zadataka,

imenuje radne odnosno strudne skupine za inadu elaborata, analiz4 prijedloga,
strudnih miSljenja za ostvarivanje poslovodne funkcije,
obavlja druge poslove utwdene zakonom, ovim Statutom i opdim aktima Vrti6a i
opdim aktima Osnivada.

dlanak 58.

Ravnatelj Vrtida odgovoran je zazakonrtost rada i poslovaqie Vrti6a.

Ravnatelj Vrti6a odgovoran je zakonitost rada i poslovanje Vrtiia, te za strudni rad Vrtida
kojeg orgarizfuai vodi u skladu s odredbama opiih akata Vrtiia.
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Clanak 59.

Ravnatelj je duZan u tijeku rada i odludivanja Upravnog vije6a upozoriti dlanove Upravnog
vije6a daje:

predloZeni akt u suprotnosti s odredbama odgovaraju6ih zakonskih odnosno op6ih
akataYfii6a,
predloZeni akt u suprotnosti s usvojenim programom Yrtilu
predloZeni akt neswsishodan.

dhnak60.

Ravnatelj, u granicama svojih ovla5tenja, moLe drugoj osobi dati osobnu ili op6u punomo6 za

zastupanje u pravnom prometu prema odredbama zakonakojim se ureduju obvezri odnosi.

SadrZaj i trajanje punomo6i odreduje ravnatelj pri njezinomizdavanju. O izdavanju op6e
punomo6i rarmatelj je duZan izvijestiti Upravno vije6e.

dlanak 61.

Rarmatelja Yrti6a, u sludaju priwemene sprijedenosti u obavljanju ravnateljskih poslova,

zamj enjuje osoba iz rcda dlanova Odgojitelj skog vij e6a.

Odluku o odredivanju osobe iz stavka 1. ovog dlanka donosi Upravno vije6e na prijedlog
ravnatelja, vedinom glasova dlanova Upravnog vijeia u roku od tri dana od podetka

sprij edeno sti ravnatelj a Vrti6a.

Osoba koja je predloZena dazarfienjuje ravnatelja duZna je dati pisanu suglasnost za to.

Osoba koja zamjenjuje rarmatelja ima prava i duZnost obavljati one poslove ravnatelja dije se

izvr5enje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.

Uprarmo vije6e moZe u svakom trenutku odrediti drugu osobu da zamjenjuje ravnatelja.

dlanak 62.

ZaruvnateljaYrtilamoZebitiizabrarraosobakojaispuqiavasljededeuvjete:

zavr5en studij odgovarajude vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili strudnog

suradnika u djedjem vrti6u, a koji moZe biti:
sveudili5ni diplomski studij ili

integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili
specijalistidki diplomski strudni studij ili
preddiplomski sveudili5ni studij za odgojitelja ili
strudni studij odgovarajude vrste, odnosno studij odgovarajude wste kojim je stedena

vi5a strudna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,
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poloZen strudni ispit za odgojitelja ili strudnog suradnika

najmanje pet godina radnog iskustva u pred5kolskoj ustanovi na radnomb mjestu
odgoj itelj a ili strudnog suradnika.

Za ravnatelja djedjeg vrtida ne moZe biti imenova osoba za diji rad u djedjem vrti6u postoje
zapreke izClanka28. ovog Statuta.

dlanak 63.

Odluku o imenovanju ravnatelja Vrti6a donosi Osnivad, na prijedlog Upravnog vije6e Vrti6a.

Ravnatelj se imenuje na wijeme od pet (5) godina.

Ista osoba mole biti ponovno imenovana ravnateljem.

S osobom imenovanomzaravnatelja djedjeg vrti6a Osnivad sklapa se ugovor o radu na rok od
pet godina u punom radnom vremenu.

Osobi imenovanoj zaravtatelja djedjeg vrti6a, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu na
neodredeno wijeme za poslove odgojitelja ili strudnog suradnika u djedjem vrtiiu nakon isteka
mandata omogu6it 6e se powatak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Osoba imenovana zaravnatelja pravo iz stavka 5. ovoga dlanka ostvaruje najduZe do isteka dva
uzastopna mandata.

Osobu imenovanu za ravnatelja do powatka na poslove sukladno stavku 5. ovoga dlanka
zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasrivana odredeno wijeme.

dhnak 64.

Ravnatelj se bira na temelju javnog natjedaja, kojeg raspisuje Upravno vije6e Vrtida u skladu
sa zakonom i Statutom.

Odluku o raspisivanju natjedaja za izbor ravnatelja donosi Upravno vije6e najkasnije (3)

mjeseca prije isteka teku6eg mandata ravnatelja ili w5itelja duZrosti.

Natjedaj zaravnateljatraje najmanje osam (8) dana od dana objave, a objavljuje se sukladno
odredbama Zakona o ustanovama.

U natjedaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, wijeme zakoje se imenuje, rok
do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ie prijavljeni kandidati biti obavije5teni o

izboru.
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dhnak 65.

Nakon isteka rcka za podno5enje prijava na natjedaj, Uprarmo vijede otvara i razrnatra sve
pristigle prijave s priloZenom dokumentacijom, utvrduje jesu li prijave potpune i dostavljene u
roku te ispunjavaju li kandidati sve propisane uvjete.

Upravno vije6e utw<luje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga Osnivadu zajedno s

cjelokupnom natjedajnom dokumentacijom, u roku od 15 dana od dana isteka roka za
podno5enje prijava.

Uprarmo vije6e dufuio je u roku od 45 dana od dana isteka rokazapodno5enje prijava dostaviti
svim prijavljenim kandidatima obavijest o izboru s poukom o praw pregleda natjedajnog
materijala i pravu na sudsku za5titu.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjedaj moZe tuZbom pobijati odluku o imenovanju zbog
bitne povrede postupkaili zbogtoga Sto izabran kandidat ne ispunjava natjedajne uvjete.

dhnak66.

S imenovanim ravnateljem Osnivad sklapa ugovor o radu u punom radnom vremenu.

dlanak 67.

Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjedaj 6e se ponoviti najkasnije u roku od tri mjeseca prije isteka mandata w5itelja duZnosti
ravnatelja.

Do imenovanja ramatelja na temelju ponovljenog natjedaja, Osnivad 6e, na prijedlog Upravnog
vije6a Vrti6a, imenovati vr3itelja duhrosti ravnatelja, najdulje na wijeme od godinu dana.

Zavrsitelja dufirosti ravnateljamoZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete zaravnatelje
Vrti6a.

ilanak 68.

Ravnatelj Vrtida moZe biti razrije5en prije isteka vremena na koje je imenovan.

Na prijedlog Upravnog vije6a, Osnivad je dt1anrazrijesiti ravnatelja u sljededim sludajevima:

ako sam zatrali razrj e5enj e,

ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se

ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
ako ne ispunjava zakonom i drugim propisima ili op6im aktima Vrti6a utwdene
obveze ili neosnovano ne izwsava odluke tijela Vrtiia, odnosno Osnivada ili
postupa protirmo nj ima,
ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouaodi Vrtidu ve6u Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati
veie smetnje u obavljanju djelatnosti Vrti6a,
u drugim sludajevima sukladno zakonu.
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Prije dono5enja odluke o razrjesenju ravnatelju se mora dati mogu6nost da se izjasni oruzlonma
zarunleienje.

U sludaju razrjesenja ravnatelja Osnivad 6e imenovati wsitelja dufrrosti ravnatelja.

Zawiiteljadufrrosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete zaravnatelia
Vrti6a.

dhnak 69.

Uprarmo vije6e Vrti6a utwduje prijedlog za ruzieienje ravnatelja i prijedlog za imenovanje
w5itelja duZnosti rarmatelja i dostavlja ih Osnivadu.

U sludaju razrje5enja ravnatelja i imenovanja vrSitelja duhrosti rarmatelj4 Upravno vijede
Vrti6a dufuio je raspisati natjedaj za izbor ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
wsitelja duZnosti.

ilanak 70.

Protiv odluke o razrje5enju rarmatelj ima pravo tuZbom trai:rti sudsku za5titu prava, ako smatra

da je bio powijetten propisani postupak i da je ta poweda mogla bitno utjecati na odluku ili da

nisu postoj aliruzlozi zaruzieienje propisani u Zakonu o ustanovama.

TtZbase podnosi nadleZnom sudu u roku od 30 dana od dana primitka odluke o razrje5enju.

dhnak 71.

Uprarmo vijede predloZit 6e Osnivadu imenovanje vr5itelja duZnosti rarmatelja:

kada se na raspisani natjedaj zaruvnatelja nitko ne prijavi,
kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude predloZen ili imenovan,
kada ravnatelj bude rarije5en,
kada Vrti6 nema ravnatelja.

Za wsttelja duZnosti ravnatelja moZe biti predloZena osoba koja se prethodno suglasila s

prij edlogom i koj a ispunj ava uvj ete za r avnatelja.

Mandat vr5itelja duiaosti traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu dana.

VrSitelj duZnosti ima sva prava i duZnosti rarmatelja.
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IX. DOKUMENTACIJA U YRTIEU

Clanrk72.

Vrti6 vodi pedago5ku i zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci koja se vodi u pisanom
i elektronidkom obliku.

Obrasce pedago5ke dokumentacije i evidencije propisuje ministar nadlelanzaobrazovanje dok
obrasce zdravstvene dokumentacije i evidencije propisuje ministar nadleZatzazdravs&o.

Sredstva za vodenje dokumentacije iz stavka 1. ovoga dlanka osigtrava Osnivad Vrti6a.

U ministarstvu nadleZnomzaobrazovanje vodi se zajednidki elektronidki upisnikpred5kolskih
ustanova u elektronidkom obliku (u nastavku teksta: e-Vrti6) koji sadrZi sljedede evidencije:

Upisnik ustanova
Evidenciju odgojno-obrazovnog rada u ustanovama za svaku pedago5ku godinu
Upisnik djece u ustanovama
Upisnik radnika ustanova.

Podatke u Upisnik ustanova upisuje ministarstvo nadleZno zaobrazovxrje, anajkasnije do 30.

rujna tekude godine Vrti6 upisuje podatke u ostale evidencije.

Ovla3tenja za pristup i razinu pristupa podacima iz e-Yrti6a, odobrava ministarstvo nadlefrro
zaobtazovartje.

X. OPflAKTI

ilanak 73.

Op6i akti Vrtiia su: Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitarrjaiz
djelatnosti Vrti6a.

Op6i akti donose se sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu. Vrti6 ima sljede6e

akte:

- Statut,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu radaYrtila,
- Pravilnik o mjerilima i postupku upisa djece u vrti6 i jaslice,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o za5titi na radu,
- Pravilnik o zaStiti odpoiara,
- Poslovnik o radu Upravnog vije64
- Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeda,
- Etidki kodeks,
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ostali op6i akti koje je potrebno donijeti prema odredbama zakona, akta o osnivanju
i Statutu Vrti6a.

tlanrk74.

Odredbe Statuta i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu radaYrtilakojim se ureduje rad
djedjeg vrtilau obavljanju djelatrosti kao jarme sluZbe moraju biti napogodan nadin dostupne
javnosti.

Ravnatelj Vrtiia duZan je u roku osam (8) dana od dana dono5enja, dostaviti Statut i Pravilnik
o unutarnjem ustrojstvu i nadinu radaYrtila kao javne sluZbe Zupanijskom uredu nadlefoiom
za poslove odgoja i obrazovanja.

Opii akti objavljuju se na oglasnoj plodi i stupaju na snagu osmog dana od dana objave, a u
ianzetnimsludajevima danom objavljivanja o demu odluduje donositelj akta.

Imrjene i dopune op6ih akata donose se po istom postupku kao i sami op6i akti.

XI. STRUENO TIJELO VRTICA

Strudno tijelo Vrti6aje Odgojiteljsko vije6e.

Clanak 76.

Odgojitelji, strudni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvaruju programe pred3kolskog

odgoja u vrtiiu dine Odgojiteljsko vije6e.

Odgojiteljsko vije6e:

sudjeluje u utvrdivanju godi5njeg plana i programa radaYrtila
prati ostvarivanje godi5njeg plana i programa rada Vrti6a
raspravlja i odluduje o strudnim pitanjima rada, potide i promide strudni rad
sudjeluje u utvrdivanju kurikulum aY rti6a
raspravlja o upisu djece u vrtide i jaslice i o mjerilima upisa te sudjeluje u utvrdivanju

akata o nadinu ostvarivanja prednosti pri upisu

skrbi o uspjesnom ostvarivanju odgojno-obrazovnog ruda i primjeni suvremenih

oblika i metoda rada s pred5kolskom djecom

prati ostvarivanje programa zdravstvene zaitite i unaprjedenja zdravlja djece

predlaZe nabavu opreme i pomagala

potide i promide strudni rad

obavlja i druge poslove utwdene zakonom, drugim propisima, ovim Statutom i
drugim op6im aktima Vrti6a.
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tlanak77.

Nadin rada Odgojiteljskog vije6a ureduje se ovim Statutom i Poslovnikom o radu
Odgoj itelj skog vij e6a.

Odgojiteljskom vije6u predsjedava rarmatelj ili druga osoba koju on ovlasti

Odgojiteljsko vije6e radi na sjednicama.

Sjednica Odgojiteljskog vije6a moZe se odrZati ako je nazodna natpolovidna ve6ina dlanova

vije6a.

Sjednice Odgojiteljskog vije6a obveme su za sve odgojitelje, strudne suradnike i zdravstvene

djelatnike.

U sludaju odsutnosti ravnatelja, radom Odgojiteljskog vije6a rukovodi pedagog.

Sjednice se odrZavaju prema potebi, a najmanje detiri puta tijekom pedago5ke godine.

Na sjednicama se vodi zapisnik kojeg potpisuju predsjedavajuii i zapisnidar kojeg odreduje

Odgojiteljsko vijede na podetku sjednice.

Rad Odgojiteljskog vijedapobliZe se odreduje Poslovnikom o radu Odgojiteljskog vije6a.

xII. RADNICI DJECJEG VRTIEA

ilanak 78.

Na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene za5tite te skrbi o djeci rane i
pred5kolske dobi u Vrtidu radit ie sljedeii odgojno-obruzovti radnici: odgojitelj i strudni
suradnici. Strudni suradnici su pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni
pedagog te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

Odgojno-obrazovni radnici u Vrti6u moraju imati odgovaraju6u vrstu i ruzintt obrazovanja,
poloZeni ispit te utvrdenu zdravstvenu sposobnost zaobavljanle svojih poslova.

Odgojitelji i strudni suradnici imaju pravo i duhrost neprestano se strudno i pedagoSki

usawsavati, pratiti znanstvena dostignuda i unaprjedivati pedago5ku praksu. Usaw5avarrje iz
ovog stavka sastavni je dio radnih obveza odgojitelja i strudnih suradnika.

Poslove odgojitelja djece od navr5enih Sest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu Skolu moZe

obavljati osoba koja je zawsila studij odgovarajude vrste zarad na radnome mjestu odgojitelja
a koji moZe biti:

-preddiplomski sveudili5ni studij
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-preddiplomski strudni studij

-studij kojim je stedena vi5a strudna sprema u skladu s ranijim propisima

-diplomski sveudili5ni studij
-specijalistidki diplomski strudni studij.

Poslove strudnog suradnika moZe obavljati osoba koja je zawsila diplomski sveudili5ni studij
ili diplomski specijalistidki studij odgovaraju6e vrste.

Poslove medicinske sestre moZe obavljati osoba koja je zawsila preddiplomski sveudili5ni ili
strudni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je stedena vi5a strudna sprema u djelatnosti
sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zawsila sveudili5ni diplomski studij
ili specijalistidki studij sestrinstva.

Osim odgojno obrazovnih radnika u Vrti6u rade i druge osobe koje obavljaju administatirmo-
tehnidke i pomodne poslove.

Odgovarajudu vrstu obrazovanja odgojno-obrazormih radnika te ruzinu i wstu ostalih radnika

u Vrti6u, kao i potrebnu razinu i vrstu obrazovanj a za imodenje programa propisuje ministar

nadleLan za obr azov anje.

Clanak 79.

Radni odnos u Vrtiiu zasniva se ugovorom o radu na temelju natjedaja. Odluku o objavi
natjedaja donosi Upravno vij e6e.

Natjedaj se objavljuje na mrehrim stranicama i oglasnim plodama Fkvatskog zavoda za

zapo5ljavanje te mrefim stranicama i oglasnoj plodi Vrti6a, a rok zapimanje prijava kandidata
ne moZe biti kra6i od osam dana.

Iznimno, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu ibeznatjedaja:
- kod obavljanja poslova koje ne trpe odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju

natjedaj4 ali ne dulje od 60 dana

- kad potrebaza obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana

- do punog radnog wemena, s radnikom koji u pred5kolskoj ustanovi ima zasnovan radni

odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom wemenu
- u sludaju iznjene ugovora o radu radnika koji u predSkolskog ustanovi ima zasnovan

radni odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijerfa naziv posla, odnosno popis ili
opis poslova.

Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz Clar*a24. Zakona o pred5kolskom
odgoju i obrazovanju, natjedaj 6e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog
odnosa na osnovi ponovljenog natjedaja radni se odnos mole zasnovati s osobom koja ne

ispunj ava propisane uvj ete.

S osobom iz stavka 5. cit. dlanka sklapa se ugovor o radu na odredeno wijeme, do popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog natjedaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali
ne dulje od pet mjeseci.
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Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vije6e na prijedlog ravnatelja.
Iznimno od stavka 7. crt. dlanka, u sludaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj.

dhnak 80.

Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 3. dlanka 24. Zakona o
predikolskom odgoju i obrazovanju, poslove odgojitelja moLe obavljati osoba koja je zavrlila
uditeljski studij i to: specijalistidki diplomski strudni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski studij ili detverogodi5nji diplomski strudni studij primarnog obrazovanja,vzuvjetda
u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja
temeljem piznavanja stedenih ishoda udenja na studiju za uditelja i razlike prograrr;ia za
prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju uditelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.

Ako osoba iz stavka 4. cit. dlanka ne stekne kvalifrkaciju odgojitelja u roku od dvije godine od
dana zasnivanja radnoga odnos4 prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje
odgovarajude kvalifikacije za odgojitelja te se ne moile viSe zaposliti u sustavu pred5kolskog
odgoja i obrazovanja dok ne ispuni uvjete zarud na radnome mjestu odgojitelja.

Osoba iz stavka 4. cit. dlanka prilikom prijave na natjedaj duZna je dostaviti dokaz da nije bila
zaposlena u sustavu pred5kolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu odgojitelja. Ona
zasriva radni odnos kao nestrudna osoba do stjecanja kvalifikacije za odgojitelja te moZe

izvoditi odgojno-obruzovti rad s djecom kao jedan od dvaju odgojitelja u odgojno-obrazovnoj
skupini, i to uz odgojitelja koji ima odgovarajudu kvalifikaciju iz stavka 3. istog dlanka.

dlanak 81.

Zbog ispnnjavanja posebnih potreba djece s tesko6ama u rantoju, Vrti6 moZe uz suglasnost

Osnivada, a prema procjeni strudnog povjerenstvaYrtilau odgojno-obrazomi proces zaposliti
tre6eg odgojitelja ili pomo6nikazanjegt skrb i pradenje djeteta.

Pomo6nik za njegu skrb i pra6enje djeteta nije samostalni nositelj odgojno-obrazovne
djelatnosti i moraju ispunjavati sljedede uvjete:

- zawsno najmanje detverogodi3nj e srednj o5kolsko obrazovanje
- da nije roditelj niti drugi dlan uZe obitelji djeteta kojem se pruZa potpora

dlanak 82.

Odgojitelj i strudni suradnik koji se prvi put zapo5ljava kao odgojitelj, odnosno strudni suradnik
u Vrti6u, zasriva radni odnos kao pripravnik. Pripravnidki stai, traje godinu dana. Nakon
obavljenoga priprarmidkog staZa pripravnik polaie strudni ispit.

Pripravniku koji ne poloZi strudni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao
pripravnidki staZ prestaje radni odnos u Vrti6u.

Prema stavku 4. dlanka 28. Zakonao pred5kolskom odgoju i obrazovanju u sludaju privremene
nesposobnosti pripravnika zarad, kori5tenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta
produZuje se rok za polaganje strudnog ispita za onoliko vremena koliko je trajala njegova
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privremena nesposobnost za rad, odnosno kori5tenje roditeljskog, roditeljskog ili
posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju ispita zbog
izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje ispita, do prvog
roka odred enog zapolaganje strudnog ispita.

Odgojitelj i strudni suradnik bez radnog iskustva moZe obaviti pripravnidki stai, i poloZiti
strudni ispit i bezzasruvarrja radnog odnosa sklapanjem ugovora o strudnom osposobljavanju.

Osoba koja se zapo5ljava na mjestu strudnoga suradnika ili odgojitelja a kojaje poloZila strudni
ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvema je poloZiti razlikovni dio strudnog

ispita pri demu nema status pripravnika.

Osoba iz dlanka24. stavka 4. cit. Zakona koja nije poloZila strudni isprt za uditelja dufua je
poloZiti strudni ispit za odgojitelja u roku od godinu dana od stjecanja kvalifikacije za

odgojitelja sukladno odredbama cit. Zakona. Nadin i uvjete polaganja strudnog ispita, kao i
program pripravnidko g staia propisuje ministar nadle1an za obrazovartje.

dlanak 83.

Odgojno-obrazovnim radnicima te ostalim radnicima kojima se tijekom radnog staia:u Vrtiiu
naru5i psihofizidko stanje do te mjere da bitno smanjuje njihovu radnu sposobnost upu6uje se

na lijednidki pregled.

Odluku o upu6ivanju na lijednidki pregled donosi Upravno vije6e, na prijedlog ravnatelja.

Odgojno-obrazovnim radnicima te ostalim radnicima koji odbiju izrnsiti odluku iz stavka2.
ovog dlanka prestaje radni odnos u Vrti6u izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Ako se strudnim nalazom nadleZne zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije medicine rada
potwdi da je radna sposobnost odgojno-obnvovnog radnika ili ostalih radnika bitno naru5ena,

otkazatde mu se ugovor o radu i istodobno, ako postoji mogudnost, predloZiti sklapanje ugovora
pod iznrijenjenim uvjetima(otkazs ponudom izmijenjenog ugovora) ,ito zaobavljanje poslova

zakojeje radno sposoban, a koji moraju, Sto je vi5e mogu6e, odgovarati poslovima na kojima
je radnik prethodno radio.

XI[. RODITELJI I SKRBNICI DJECE

dhnak 84.

Radi Sto uspjesnijeg ostvarivanja svoje djelatnosti, Vrti6 kontinuirano suraduje s roditeljima,
odnosno skrbnicima djece korisnika usluga.

Suradnja s roditeljima ili skrbnicima ostvaruje se putem individualnih razgo-vora, roditeljskih
sastanaka i drugih prigodnih nadina.
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Roditelji i skrbnici duhd su pratiti rad i napredovanje djece i o svim uodenim problemima
pravodobno izvijestiti Vrti6, odazivati se pozivu Yrtila i s njim suradivati. Roditelji, odnosno
skrbnici djece, sudjeluju u upravljanju Vrti6a na nadin utwden zakonom i ovim Statutom.

Ostvarivanj e prayai obveza roditelja i skrbnika djece i Vrti6a pobliZe se ureduje Pravilnikom
o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Vrtiia, kao i odgovaraju6im op6im aktima Vrti6a.

Ostvarivanje prava i obveza roditelja odnos skrbnika djece, te suradnja iznedu roditelja
odnosno skrbnika i VrtiiapobliZe se ureduje posebnim pravilnikom.

XIV. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 85.

Financijsko poslovanje Vrti6a obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na
temelju zakona.

Osnivad Vrl.jLea ilfianje osigurati sredstva za osnivanje i rad Vrtida te pruilati strudnu i drugu
pohebitu pomo6 u svezi sa poslovanjem.

ilanak 86.

Vrtii ostvaruje prihode iz sredstava Osnivada te iz vlastitih prihoda napla6ivanjem usluga od
roditelja korisnika usluga Vrti6a kao i iz drugih iztroru sukladno zakonu.

Clanak 87.

Zasvalsgodinu Vrti6 donosi financijski plan i financijsko izvje5ie te iste dostavlja Osnivadu.

Ako Vrti6 ne donese financijski planzasljede6u poslovnu godinu do 3l.prosinca teku6e godine,

donosi se priwemeni financijski planzarazdoblje od tri mjeseca.

dhnak 88.

Vodenje radunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovaqja, evidencija financijskog poslovanja
i sredstava obavlja se sukladno zakonu i propisima donesenima na temelju zakona.

XV. RADNI ODNOSI

dlanak 89.

Radni odnosi u Vrti6u ureduju se sukladno propisima koji ureduju podrudje predSkolskog
odgoja, op6im propisima iz oblasti rada i Kolektivnim ugovorom.
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Radni odnosi ureduju se Pravilnikom o radu i drugim op6im aktima Vrti6a.

XVI. SINDIKAT I RADNTdTO YIJECE

dtanak 90.

Sindikalno organiziranje i utemeljenje radnidkog vije6a u Vrti6u je slobodno.

Vrti6 je &rtan osigurati uvjete zarad sindikalnog povjerenika, te ostvarivanje njegovih prava

u skladu sa zakonom.

Ravnatelj i Upravno vije6e duZni su osigurati potrebitu pomo6 zarad sindikalne podrufoiice i
pravodobno joj davati podatke i obavijesti, u skladu sa zakonom.

Sindikalna podruZnica mo1e podnositi ravnatelju ili Upravnom vije6u prijedloge, mi5ljenja i
primjedbe glede ostvarivanj aprayaradnika i za5tite tih prava.

Ravnatelj i Uprarmo vijede duZni su se oditovati o navedenim podnescima i izvijestiti sindikalnu
podrufuiicu o svom stajali5tu te poduzimati druge mjere sukladno zakonu.

dlanak 92.

Upravno vijeie, kad rjesava i odluduje o ostvarivanju prava radnika i njegovim zahtjevima,
poava na sjednicu sindikalnog povjerenika, koji ima pravo izrositi stajali5ta te predlagati

odluke i zakljudke radi za5tite dlana sindikata.

ilanak 91.

Sindikalni delnik, odnosno povjerenik,vilivaza5titu i pravo na rad sukladno zakonu.

thnak93.

Sindikalna podruZnica moZe podnositi ravnatelju ili Upravnom vije6u prijedloge, mi3ljenja i
primjedbe glede ostvarivanja prava djelatnika i za5tite tih prava.

Ravnatelj i Uprarmo vije6e duZni su se oditovati o navedenim podnescima i izvijestiti sindikalnu
podruhricu o svom stajali5tu te poduzimati druge mjere sukladno Zakonu i kolektivnom
ugovoru.
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XVII. JA\TI\OST RADA

Clanak 94.

Rad Vrtidaje javan.

Jarmost rada ostvaruje se osobito:

objavljivanjem Statuta i opiih akatanamreZnim stranicama i oglasnoj plodi Vrti6a,
davanjem informacija u sredstvima jawog priopdavanj a i na mrefrrim stranicama
Yrti6a,
pravodobnim objavljivanjem informacija na primjeren i dostupan nadin o svom
radu, uvjetima i nadinima ostvarivanja programa ruda te radom Vrti6a kao jarme

ustanove,
izvje5divanjem javnosti, roditelja odnosno skrbnika o uvjetima i nadinu davanja
usluga.

Vrti6 je dtfian na svojim mreZnim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nadinu pruiansa
usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Vrti6 je duZan u razumnom roku davati sredstvima javnog priop6avanja na njihov zalrtjev
informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguditi im uvid u odgovaraju6u dokumentaciju.

Vrti6 6e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s

propisima o za5titi tajnosti podataka i za5titi osobnih podataka.

Clanak 95.

Vrti6 je obvezan omoguiiti pristup informacijama sukladno Zakorru o pravu na pristup
informacijama, i to:

pravodobnim objavljivanjem informacija o svom radu na mrefoiim stranicama
Yrti6a,
davanjem informacije svakom korisniku koji je podnio zahtjev i to neposrednim
usmenim davanjem informacije ili pisanim putem,
omogu6avanjem uvida u dokumente ili izradom i dostavljanjem preslika
dokumenata koji sadrZe traienu informaciju,
na drugi nadin koji je prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

Vrti6 ie omogu6iti pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili usmenog

zahtjeva.

Kada je zahtjev podnesen usmeno, o tome 6e se sastaviti zapisnik, a kadaje podnesen telefonski

ili preko drugog komunikacijskog uredaja, sastaviti 6e se sluZbena bilje5ka.

Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku 6e se omoguditi pristup informaciji
najkasnije u roku od 15 dana od dana podno5enja zahtjeva.
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itanak 96.

Vrti6 6e uskratiti davanje informacija odnosno uvid u dokumentaciju, ako je ona zakonom ili
na osnovi kriterija utvrdenih zakonom proglaSena kao drZavna, vojna, sluZben4 poslovna,
znanstvena, umjetnidka ili profesionalna tajna, te se odnosi na osobne podatke fizidkih osoba
za5ti6ene zakonom.

dlanak 97.

Informacije i podatke o obavljarfu djelatnosti ili uvid u dokumentacrju o djelatnosti
zaposlenicima i sredstvima javnog priop6avanja i drugim pravnim ili fizidkim osobama moZe

dati predsjednik Upravnog vije6a i ravnatelj, odnosno radnik Vrtida kojeg ravnatelj ovlasti.

xvIII. PROF'ESIONALNA I POSLOYNA TAJNA I ZASTITA OSOBNIH
PODATAKA

ilanak 98.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci koje rarmatelj i predsjednik Upravnog vije6a
proglase poslormom tajnom, podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priopii Vrti6u, mjere i
nadin postupanja u sludaju nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na

obranu, plan fizidke i tehnidke za5tite radnika i imovine Vrti6a te druge isprave i podaci 6ije bi
priopiavanje ili davanje na uvid neovla5tenim osobama bilo protirmo poslovanju Vrtida ili
Stetilo njegovom poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih i njegovog Osnivada.

Poslovnu tajnu dufoii su duvati svi djelatnici koji bilo na koji nadin saznajazaispravu ili podatak

koji se smatra poslovnom tajnom.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priop6iti ravnatelj i
osoba koju on ovlasti.

Podatke i isprave koji se smatraju poslormom tajnom dufui su duvati svi radnici Yrtilabez
obnrana koji nadin su saznali za te podatke i isprave.

Obvezaduvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Vrti6u.

ilanak 99.

Profesionalnom tajnom smatra se i sve ono Sto odgojitelji, strudni suradnici i zdravstveni radnici
te drugi radnici Vrti6a samaju o djeci, njihovim roditeljima, odnosno skrbnicima, a Eije bi
izro5enje u javnost moglo nanijeti Stetu djeci, njihovim obiteljima, odnosno skrbnicima ili
tredoj osobi.

ilanak 100.

Poweda duZnosti duvanja poslovne tajne predstavlja teZu povredu radne obveze. O duvanju
poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi rarmatelj i druga ovla5tena osoba.
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dlanak 101.

Osobni podaci ispitanika prikupljaju se u skladu s procedurom kojom se ureduje postupanje
Djedjeg vrti6a u za5titi osobnih podataka u skladu s uredbom EU u za5titi pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka.

XIX. NADZOR

Clanak L02.

Nadzor nad radom Vrti6a i zakonitosti ruda provode nadleha ministarstv4 odnosno njihova
tijela, tijela jedinica lokalne samouprave sukladno Zakonu o pred5kolskom odgoju i
obrazovanju i ovlaStene jarme ustanove u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju
zakona-

U sludaju provodenja nadzoru ravnatelj, Upravno vije6e i drugi radnici Vrtida dufrri su
suradivati s ovla5tenim tijelima i osobama koje provode nadzor.

XX. ZASTITA I T]NAPREDENJE TOV.TN OVOG OKOLISA

ilanak 103.

Radnici Vrti6a imaju pravo i duZnost, u sklopu svojih poslova izadala, svakodnevno osigurati

i poduzimati mjere zaduvanje iruwoj prirodnih i radom stvorenih wijednosti ljudskog okoli5a

te sprjedavati i otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem naka, tla i vode, bukom ili na

drugi nadin ugroZavaju te wijednosti ili dovode u opasnost Zivot i zdravlje ljudi. ZaStita

ljudskog okoli5a razumijeva zajednidko djelovanje svih radnika Vrti6a.

Djelatnostima koje ugroZavaju okoli5 svaki zaposlenik je &rtan upozoriti rarmatelja i Upravno
vije6e.

Zaposlenik moile odbiti izwsenje poslova kojima se nanosi nenadoknadiva Steta okoliSu.

ilanak 104.

Vrti6 kroz odgojno-obrazoyrle programe koje provodi naroditu pozomost posve6uje odgoju i
senzibiliziranju djece prema oduvanju i za5titi okoli5a.

dlanak 105.

Vrti6 samostalno ili zajedno s roditeljima, odnosno skrbnicima, tijelima drlavne uprave i
lokalne samouprave na svom podrudju te drugim prarmim osobama aktirmo djeluje u cilju
oplemenjivanja radnog prostora i okoli5a Vrti6a.

35



Program rada Vrti6a na provedbi za5tite okoli5a sastavni je dio godiSnjeg plana i programa rada
Vrti6a.

XXI. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

dtanak 106.

Osobni podaci fizidkih osoba mogu se u Vrti6u prikupljati u swhu s kojom je osoba tpomata,
kojaje izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo u svrhu za

koju su prikupljeni.

U Vrti6u se mogu obradivati osobni podaci samo rLZ uvjete odredene Uredbom o za5titi osobnih
podataka i zakonom.

Osobni podaci moraju se obradivati zakonito i po5teno.

dlanak I07.

Osobni podaci smiju se u Vrti6u prikupljati i dalje obradivati:
-u sludajevima odredenim zakonom
-uz privolu ispitanika u swhu za koju je ispitanik dao privolu
-u swhu izvr5avanja zakonskih obvezaYrtila
-u swhu sklapanja i izvr5enja ugovora u kojem je ispitanik stranka
-ako je obradapodataka nthtaradi ispunjetlazadatakakoji se izw5avaju u javnom interesu ili
u izwsavanju javnih ovlasti Vrti6a ili tre6e strane kojoj se podaci dostavljaju
-kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.

Osobni podaci koji se odnose na djecu i druge malodobne osobe mogu se prikupljati i obradivati
u skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zaitite.

Osobne podatke mogu u vrti6u prikupljati i obradivati samo za to ovla3tene osobe.

Ravnatelj moZe ugovorom pojedine poslove u svezi s obradom osobnih podataka povjeriti
drugoj pravnoj ili fizidkoj osobi.

ilanak 108.

U Vrti6u je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se odnose na rasno ili
etnidko podrijetlo, politidka stajali5ta, vjerska i druga uvjerenja, sindikalno dlanstvo, zdravlje i
spolni Zivot i osobne podatke o kaznenom i prekr5ajnom postupku.

Izrimno podaci iz stavka 1. ovoga dlanka mogu se prikupljati i dalje obradivati:
-uz privolu ispitanika
-kada je prikupljanje i obrada podataka potrebna radi izvr5avanja prava i obveza koje Vrti6 ima
prema posebnim propisima
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-kada je obrada prijeko potrebna radi za5tite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika i druge
osobe kada ispitanikzbogfizidkih ili pravnih ruzloganije u moguinosti dati svoju privolu
-kada se obrada provodi u okviru djelatnosti Vrti6a pod uvjetom da se obrada odnosi izrijekom
na djecu i radnike Vrti6a i da podaci ne budu otkriveni tre6oj strani bez pristanka ispitanika
-kada je obrada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili za5tite potaZivanja propisanih
zakonom
-kadaje ispitanik objavio osobne podatke.

U sludajevima iz stavka 1. ovoga dlanka obrada podataka mora biti posebno ozradena i
za1tilena.

XXII. OSTVARIVANJE PRAVA KORISNIKA USLUGA

ilanak 109.

Nadin ostvarivanj aprayakorisnika usluga u Vrti6u kao i participacija roditelja u cijeni
programapred5kolskog odgoja, ureduje se mjerilima i posebnom odlukom, koje donosi
Osnivad u skladu sa zakonom i propisima donesenim temeljem zakona.

XXIII. ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE U VRTIEU

Clanak 110.

U Vrti6u nije dopu5tena promidZba i prodaja roba ilili usluga koje ne sluZe ciljevima odgoja i
obrazovanja ili su Stetne zazdravlje, rast i razvoj djece rane i pred5kolske dobi.

XXIV. PRIJELAZNE I ZAYRSNE ODREDBE

dlanak 112.

Prijedlog Statuta utvrduje Uprarmo vije6e i dostavlja ga Opdinskom vijedu na suglasnost.

Statut donosi Upravno vijede po prethodno pribavljenoj suglasnosti Opdinskog vije6a te stupa
na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi

Inrfiene i dopune Statuta donose se na isti nadin kao i Statut.

dlanak 113.

Opdi akti Vrti6a uskladit 6e se s odredbama ovog Statuta u roku od 6 mjeseci od dana njegovog
stupanja na snagu.
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Do dono5enjaakatau smislu stavka 1. ovoga dlanka, ostaju nasrazipostoje6i op6i akti Yrti6a,
ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak LL4.

Stupanjem na snagu ovog Statutaprestaje vaZiti Statut od 15. svibnja 2015. godine.

U Cavtatu, 15. travnja 2025. godine

ZAMJENIK PREDSJEDNICE UPRA\TNOG VIJEEA:

Juraj Magud, dipl. iur.

Na ovaj Statut Djedjeg vrtilaKonavle Op6insko vijeie Opiine Konavle izdalo je prethodnu

suglasnost svojim Zakljudkom KLASA: 024-02125-01117 , URBROJ:2117-02101-25-1 od

31. oZujka 2025. godine.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plodi Djedjeg vrtida Konavle dana 15. havnja 2025.

godine i stupa na snagu 25. travn1a2025. godine.

RA\TNATELJICA:

Manja Urlovi6, mag.oec.
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