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1. UVvOD I SVRHA KURIKULA

Kurikul Dje¢jeg vrtica Konavle temeljni je razvojni i odgojno-obrazovni dokument ustanove kojim
se, polaze¢i od Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, odreduju
vrijednosti, polazista, ciljevi, nacini ostvarivanja programa, uvjeti za zivljenje i ucenje djece te

smjernice za kontinuirano unapredivanje odgojno-obrazovne prakse.

Kurikul se donosi za razdoblje od pet godina, od 2026.do 2031. godine, a njegova se provedba
razraduje 1 konkretizira kroz godisnje planove i programe rada Djecjeg vrtica Konavle, u skladu s
potrebama djece i roditelja, razvojnim prioritetima ustanove te aktualnim uvjetima i moguénostima

rada.

Kurikul je usmjeren na dijete i njegovu dobrobit, na cjelovit razvoj 1 u€enje, razvoj kompetencija,
postivanje razliitosti 1 stvaranje jednakih moguénosti za svako dijete. Posebnost Kurikula Djecjeg
vrtica Konavle proizlazi iz lokalnog konteksta Konavala, kulturne i tradicijske bastine, prirodnog

okruzenja, potreba obitelji te postojeéih programa i stru¢nih potencijala ustanove.

Djedji vrti¢ Konavle djeluje kao javna ustanova za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te skrbi o
djeci od jedne godine Zivota do polaska u Skolu na podru¢ju Op¢ine Konavle. Ustanova je utemeljena

1998. godine nakon razdruzivanja od Dje¢jih vrtica Dubrovnik.

1.1. Temeljna nacela

e najbolji interes i dobrobit djeteta

e uvazavanje individualnih razlika, potreba, moguénosti i interesa djece
e cjelovitost razvoja, odgoja 1 ucenja

e igra kao temeljni nacin ucenja 1 istraZzivanja

e fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa

e partnerstvo vrtica, obitelji i lokalne zajednice

e ukljucivost i jednake moguénosti

e otvorenost prema kontinuiranom uéenju 1 unapredivanju prakse

e postivanje prava djeteta 1 dostojanstva svakog sudionika procesa.



Dakle, kurikul Djecjeg vrtica Konavle temelji se na odrednicama Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje te na suvremenim spoznajama o ranom i predSkolskom odgoju 1
obrazovanju. Polazi od razumijevanja djeteta kao aktivnog, kompetentnog i cjelovitog bi¢a koje ima
vlastita prava, potrebe, interese, iskustva i potencijale. U skladu s time, odgojno-obrazovni proces
planira se 1 ostvaruje polaze¢i od dobrobiti djeteta, njegova individualnog razvoja, aktivnog

sudjelovanja, igre, istrazivanja i stvaranja poticajnog okruzenja za ucenje.

Kurikul ustanove nije samo formalni dokument, ve¢ predstavlja razvojni okvir 1 zajednicko polaziste
svih sudionika odgojno-obrazovnoga procesa. Njime se izrazavaju vrijednosti, stavovi, uvjerenja i
nacin djelovanja Dje¢jeg vrtica Konavle te se odreduju smjernice za oblikovanje odgojno-obrazovne
prakse koja odgovara stvarnim potrebama djece, obitelji, zaposlenika i lokalne zajednice. U tom
smislu kurikul se promatra kao otvoren, fleksibilan i razvojni dokument koji se kontinuirano

preispituje, vrednuje i nadograduje na temelju iskustava i potreba ustanove.

Posebna vrijednost Kurikula Djecjeg vrtica Konavle proizlazi iz specifi¢nosti lokalnog i kulturnog
konteksta Konavala. Prirodne, kulturne, povijesne i tradicijske posebnosti prostora u kojem djeca
odrastaju predstavljaju vazan izvor iskustvenog ucenja i oblikovanja njihova identiteta.
Ukljucivanjem lokalne bastine, obicaja, jezika, tradicije, prirodnog okruzenja i zivota zajednice u
svakodnevni odgojno-obrazovni rad djeci se omogucuje bolje razumijevanje vlastitoga zavicaja,
razvijanje osjecaja pripadnosti i poStovanja prema kulturnoj i prirodnoj bastini te istodobno otvorenost

prema razli¢itostima i drugim kulturama.

U skladu sa smjernicama Nacionalnog kurikuluma i pristupom koji promice Agencija za odgoj i
obrazovanje, kvaliteta kurikula Djecjeg vrtica Konavle ostvaruje se kroz kulturu ustanove koja
podrzava razvoj, ucenje, suradnju i refleksivnu praksu. Posebno se naglasava odgovornost svih
djelatnika za stvaranje kvalitetnog prostorno-materijalnog, socijalnog i vremenskog konteksta u

kojemu c¢e se svako dijete osjecati sigurno, prihvaceno, kompetentno 1 ukljuceno.

Temeljna nacela navedena u ovom kurikulu usmjeravaju sve segmente djelovanja ustanove — od
planiranja i ostvarivanja neposrednog odgojno-obrazovnog rada, organizacije prostora i vremena,
suradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom, do profesionalnog razvoja odgojitelja i strucnih
suradnika. Posebno se isticu dobrobit djeteta, individualizacija, cjelovitost razvoja, igra, fleksibilnost,
ukljucivost, partnerstvo s obitelji 1 zajednicom te kontinuirano unapredivanje kvalitete odgojno-

obrazovne prakse.



Kurikul Djecjeg vrtica Konavle stoga predstavlja zajedni¢ku osnovu za promisljanje, planiranje,
ostvarivanje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada, ali istodobno ostavlja prostor za razli¢ite
pristupe, inicijative i odgovaranje na specificne potrebe pojedinog djeteta, skupine i lokalnog
okruzenja. Njegova se kvaliteta ne ocituje samo u sadrzaju dokumenta, nego prvenstveno u njegovoj
primjeni i u spremnosti svih sudionika na kontinuirano ucenje, propitivanje vlastite prakse, suradnju

1 njezino unapredivanje.

Na taj nac¢in Kurikul Dje¢jeg vrtica Konavle predstavlja temelj za stvaranje kvalitetne, ukljucive i
poticajne ustanove ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, usmjerene na ostvarivanje prava i
dobrobiti svakog djeteta te na razvoj njegovih kompetencija za sadasnji zivot i buduce aktivno

sudjelovanje u zajednici.



2. POLAZISTA I NACIONALNI OKVIR

Kurikul Djec¢jeg vrtica Konavle temelji se na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje (NN 05/2015), koji utvrduje temeljne vrijednosti, nacela, ciljeve i pristupe odgojno-
obrazovnom radu. Nacionalni kurikulum polazi od djeteta kao cjelovitog, aktivnog i kompetentnog
sudionika vlastitog razvoja 1 ucenja te naglasava vaznost ostvarivanja njegove dobrobiti, prava,

individualnosti, potreba, interesa i moguénosti.

Kurikul Djec¢jeg vrtica Konavle oblikuje se i razvija u skladu sa specificnostima ustanove, potrebama
djece i obitelji te obiljezjima lokalne zajednice. Posebno se uvazavaju prirodne, kulturne i tradicijske
posebnosti Konavala kao vrijedan poticaj za djecje ucenje, istrazivanje i razvoj osjecaja pripadnosti
zajednici.

Kvaliteta kurikula ostvaruje se kroz poticajno, sigurno, uklju¢ivo i1 razvojno primjereno prostorno-
materijalno i socijalno okruzenje, kvalitetne odnose i partnersku suradnju s roditeljima i lokalnom
zajednicom. Odgojno-obrazovni rad usmjeren je na cjelovitu dobrobit djeteta te poticanje njegove

samostalnosti, kompetencija, kreativnosti, istrazivackog duha i aktivnog sudjelovanja.

Kurikul se razvija kao dinami¢an i razvojni dokument koji se kontinuirano promislja, nadograduje i
prilagodava potrebama djece i skupina. U njegovu ostvarivanju vaznu ulogu imaju profesionalni
razvoj djelatnika, timska suradnja, dokumentiranje i refleksija odgojno-obrazovne prakse te

zajednicka odgovornost svih sudionika za kvalitetu rada i1 dobrobit svakog djeteta.



3. DJECJI VRTIC KONAVLE

Djec;ji vrti¢ Konavle javna je ustanova Cija je osnovna djelatnost rani i predSkolski odgoj i obrazovanje
djece. Ustanova skrbi o djeci od jedne godine Zivota do polaska u $kolu na podru¢ju Opc¢ine Konavle.

Osnivac ustanove je Opc¢ina Konavle.
Mrezu ustanove ¢ine:

e Djecji vrti€ i jaslice Cavtat, s izdvojenim objektom Marijin dom

e Djecje jaslice Frano Supilo

e Djecji vrti¢ Kati¢an

e Djecji vrti¢ 1 jaslice Gruda, s izdvojenim objektima Gruda 1, Gruda dom i Pridvorje.

Kontekst Konavala predstavlja vazan resurs za kurikul: prirodno i kulturno okruzenje, tradicija,
materijalna i nematerijalna bastina te zivot lokalne zajednice mogu biti polaziste za djecje istrazivanje,
igru, umjetnicko izrazavanje, glazbu, kretanje, razvoj govora i jezika te razumijevanje zajednice kojoj

dijete pripada.

3.1. Identitet ustanove
Identitet Djecjeg vrtica Konavle gradi se kroz sigurnu i poticajnu sredinu u kojoj se dijete osjeca
prihvac¢eno, kompetentno i uvazeno. Ustanova njeguje cjeloviti pristup djetetu, razvojne i individualne

potrebe, suradnju s roditeljima te povezanost sa zajednicom.

Za Djegji vrti¢ Konavle osobito je vazno da se identitet ustanove razvija u povezanosti s lokalnim,
kulturnim, prirodnim 1 dru$tvenim kontekstom Konavala. Zavi¢ajne posebnosti, tradicija, obicaji,
prirodno okruzenje, kulturna bastina i zZivot lokalne zajednice predstavljaju vrijedne izvore iskustava
1 ucenja te doprinose razvoju djetetova identiteta, osjecaja pripadnosti i poStovanja prema vlastitom
zavicaju. Istodobno, vrti¢ njeguje otvorenost prema razli€itostima i razvoj kompetencija potrebnih za

Zivot u suvremenom drustvu.

Identitet Djecjeg vrtica Konavle stoga je vazan dio njegova kurikula jer odreduje nacin na koji
ustanova razumije dijete, odgoj, u€enje, obitelj, vlastitu ulogu 1 odnos prema lokalnoj zajednici. On
predstavlja osnovu za planiranje i ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada te za kontinuirano
unapredivanje kvalitete ustanove. Kurikul DV Konavle svojim sadrzajem i provedbom treba
potvrdivati taj identitet u svakodnevnom zivotu vrti¢a, stvarajuci okruzenje u kojemu se svako dijete
osjec¢a sigurno, prihvaéeno i vrijedno, a istodobno ima mogucnost razvijati svoje potencijale,

istrazivati, uciti, stvarati i aktivno sudjelovati u Zivotu zajednice.



4. MISIJA, VIZIJA | VRIJEDNOSTI KURIKULA

4.1. Misija i vizija
Djecji vrti¢ Konavle je sigurna, poticajna, uklju¢iva i razvojno primjerena zajednica u kojoj svako
dijete ima pravo biti videno, prihvaéeno, aktivno i kompetentno, a ucenje se ostvaruje kroz odnose,

igru, istrazivanje, stvaralastvo i zivotno iskustvo.

Misija Dje¢jeg vrtica Konavle jest stvarati sigurno, poticajno, podrzavajuée i razvojno primjereno
okruzenje u kojem se postuju prava svakog djeteta, njegove individualne razlike, potrebe, interesi i
sposobnosti. Kroz odgojno-obrazovni rad, igru, istrazivanje i razliCite oblike iskustvenog ucenja
poticemo cjelovit razvoj djeteta. Posebnu vaznost pridajemo suradnji i partnerstvu s roditeljima te
povezivanju vrtica s lokalnom zajednicom, uz njegovanje vrijednosti tolerancije, empatije,

medusobnog postovanja, odgovornosti, slobode izrazavanja i uvazavanja razli¢itosti.

Vizija Dje¢jeg vrtica Konavle jest biti suvremena, otvorena i razvojno usmjerena ustanova ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja u kojoj se svako dijete osjeca prihvac¢eno, sigurno, postovano i
kompetentno. Tezimo kontinuiranom unapredivanju kvalitete odgojno-obrazovne prakse, stvaranju
okruzenja koje poti¢e djecju radoznalost, kreativnost, istrazivanje i aktivno ucenje te razvoju
potencijala svakog djeteta. U ostvarivanju vizije njegujemo profesionalni razvoj odgojno-obrazovnih

radnika, partnerske odnose s roditeljima i aktivnu suradnju s lokalnom zajednicom.

4.3. Vrijednosti kurikula

Vrijednosti ovog Kurikula proizlaze iz Nacionalnog kurikuluma i posebnosti ustanove.

Vrijednost Kako se ostvaruje u praksi

o Sigurnost, emocionalna podrska, postivanje
Dobrobit djeteta L _
potreba, ritma i interesa djeteta.

) ] . Uvazavanje glasa djeteta, izbora, privatnosti i
Dostojanstvo i prava djeteta o ]
individualnosti.

) Otvoreni materijali, istraZivanje, glazba,
Kreativnost ' ' . .
likovno 1 dramsko izrazavanje.
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Samostalnost

Dijete aktivno sudjeluje u svakodnevnim

aktivnostima, izboru aktivnosti i brizi o sebi.

Suradnja

Ucenje kroz odnose djece, odgojitelja, strucnih

suradnika i roditelja.

Razlic¢itost i ukljucivost

Prilagodba okruZenja i podrske individualnim

moguénostima svakog djeteta.
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5. CILJEVI KURIKULA

5.1. Opdi cilj
Cilj jest osigurati uvjete u kojima svako dijete moze ostvarivati dobrobit, razvijati svoje potencijale,
uciti kroz odnose, igru i istrazivanje, razvijati kompetencije 1 osjecaj pripadnosti te sudjelovati u zivotu

vrtica.

Djedji vrti¢ Konavle stvara poticajno i ukljuc¢ivo okruzenje u kojem svako dijete moze ostvariti svoje
potencijale, razvijati kompetencije, u€iti kroz igru, odnose i istrazivanje te aktivno sudjelovati u zivotu

vrti¢a 1 osjecati pripadnost zajednici.

5.2. Posebni ciljevi

Razvijati emocionalnu sigurnost, samopouzdanje i pozitivnu sliku o sebi.

Poticati razvoj komunikacijskih, socijalnih, motorickih, spoznajnih i kreativnih potencijala.
Omoguciti djeci aktivno sudjelovanje u planiranju, izboru i refleksiji aktivnosti u skladu s dobi.
Razvijati kulturu medusobnog uvazavanja, suradnje i rjeSavanja sukoba.

Obogacivati djecja iskustva istrazivanjem prirodnog, kulturnog i drustvenog okruzenja Konavala.
Njegovati i prenositi tradicijsku bastinu na razvojno primjeren, kreativan i djecji nacin.

Razvijati glazbenu osjetljivost, kreativnost i individualne stvaralacke potencijale.

Osiguravati kvalitetan prijelaz prema Skoli.

© o N o gk~ wDh -

Razvijati partnerstvo s roditeljima 1 ukljucivati roditelje kao aktivne sudionike odgojno-
obrazovnog procesa.
10. Sustavno razvijati profesionalne kompetencije djelatnika i kulturu refleksije i samovrednovanja.
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6. PROGRAMI DJECJEG VRTICA KONAVLE

U Djecjem vrticu Konavle ostvaruju se programi koji se medusobno povezuju i nadopunjuju, a

planiraju se u skladu s potrebama, interesima i razvojnim moguénostima djece.

Program

Osnovne znacajke i kurikulska svrha

Jutarnji cjelodnevni program

Desetosatni program; ostvaruje se od 6:30 do
16:30. Uz njegu i brigu provode se aktivnosti
koje poticu cjeloviti razvoj djeteta i
prilagodavaju se dobi, potrebama i interesima
djece.

Jutarnji skraceni program

Petosatni program integriran u cjelodnevni
program, u vremenu od 8:00 do 13:00.

Program predSkole

Obvezan za djecu u godini prije polaska u
osnovnu §kolu koja nisu obuhvacena redovitim
programima rada vrti¢a. Provodi se od 1.
listopada do 31. svibnja, ukupno 250 sati, tri
puta tjedno po 2,5 sata.

Posebni program ,,Igrom do bastine”

Program upoznavanja i ocuvanja tradicijske
bastine. Namijenjen djeci od Cetvrte godine
zivota do polaska u Skolu; sadrzaji se ostvaruju
kroz svakodnevne i planirane aktivnosti te
centre aktivnosti.

Posebni glazbeni program integriran u redovni
program

Usmijeren na otkrivanje, poticanje i razvijanje
glazbene kreativnosti i individualnih
stvaralackih potencijala djeteta kroz igru i
proSirivanje postojeceg interesa za glazbu.

,,Rastimo zajedno” — radionice za roditelje
najmlade djece

Program podrske roditeljstvu koji stvara prostor
za razmjenu iskustava, bolje razumijevanje
sebe kao roditelja 1 promisljanje razli¢itih
nacina odnosa prema djetetu.
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7. NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni proces organizira se kao cjelina u kojoj se njega, rutina, igra, istrazivanje,
komunikacija i planirane aktivnosti medusobno nadopunjuju. PolaziSte nije unaprijed zadana lista

sadrzaja, nego promatranje i razumijevanje dje¢jih interesa, potreba, iskustava i nacina ucenja.

Odgojno-obrazovni proces u Dje¢jem vrticu Konavle temelji se na cjelovitom i fleksibilnom pristupu
koji polazi od djeteta, njegovih interesa, potreba i iskustava te mu omogucuje ucenje i razvoj kroz

igru, istrazivanje, odnose i svakodnevne zivotne situacije.
7.1. Igra i istraZivanje

e osiguravati dovoljno vremena za slobodnu, simboli¢ku, konstruktivnu, pokretnu i istrazivacku
igru

e ponuditi raznolike materijale otvorenog tipa koji imaju vise mogucih na¢ina uporabe

e poticati djecje postavljanje pitanja, predvidanje, isprobavanje i zaklju¢ivanje

e uvazavati proces ucenja, a ne samo konacni produkt

e dokumentirati dje¢je ideje, izjave, strategije i promjene tijekom vremena.

Navedene smjernice usmjerene su na stvaranje poticajnog okruzenja u kojem dijete uci aktivno,

istrazujudi, stvarajuéi i suradujuci. Osiguravanjem vremena, prostora i raznovrsnih materijala djeci se

omogucuje slobodan izbor, razvoj kreativnosti, samostalnosti i kompetencija. Naglasak je na procesu

ucenja, djecjim idejama 1 nacinima razmiSljanja, dok dokumentiranje omogucuje pracenje razvoja

djeteta i kvalitetnije planiranje odgojno-obrazovnog rada.

7.2. Projektni pristup

Projekti se pokrecu iz djecjih interesa i stvarnih iskustava. Mogu trajati od nekoliko dana do vise
tjedana, a ukljucuju istrazivanje, razgovor, prikupljanje materijala, suradnju, dokumentiranje i
prezentiranje. Lokalna bastina i prirodno okruZenje Konavala predstavljaju posebno vrijedne izvore

za projektno ucenje.

Projektno uc¢enje omogucuje djeci da aktivno istrazuju teme koje su im bliske i znacajne, razvijajuci
pritom znanja, vjestine, kreativnost i sposobnost suradnje. Uklju¢ivanjem lokalne bastine i prirodnog
okruzenja Konavala djeca povezuju ucenje sa svojim zivotnim iskustvom, razvijaju osjecaj

pripadnosti i upoznaju vrijednosti vlastite zajednice.
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8. PODRUCJA CJELOVITOG RAZVOJA DJETETA

Podrudje

Primjeri razvojnih prilika

Tjelesni i motoricki razvoj

Kretanje, ravnoteza, koordinacija, fina
motorika, boravak na otvorenom, zdrave

navike.

Socio-emocionalni razvoj

Prepoznavanje i izrazavanje emocija, odnosi s

vr$njacima, samoregulacija, osjecaj sigurnosti.

Spoznajni razvoj

Istrazivanje, usporedivanje, klasificiranje,
zakljucivanje, rjeSavanje problema i

eksperimentiranje.

Govor, komunikacija i jezik

Razgovor, pricanje prica, sluSanje, proSirivanje
rjecnika, simbolicko i rano pismeno

izrazavanje.

Umjetnicko izrazavanje

Glazba, pokret, likovno izrazavanje, dramska

igra, tradicijski oblici stvaralastva.

Socijalna kompetencija

Suradnja, pregovaranje, dijeljenje, dogovaranje,

odgovornost 1 uvazavanje razlicitosti.

Odnos prema prirodi i zajednici

IstraZivanje okoliSa, briga o Zivim bi¢ima,

odrZive navike 1 upoznavanje lokalne zajednice.
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9. ORGANIZACIJA PROSTORA, VREMENA | MATERIJALA

Prostor Dje¢jeg vrtica Konavle promatra se kao vazan i aktivan ¢imbenik kurikula koji svojim
uredenjem i organizacijom podrzava dobrobit, samostalnost, igru, istrazivanje i u¢enje djece. Oblikuje
se kao sigurno, funkcionalno, fleksibilno, estetski poticajno i razvojno primjereno okruzenje koje

odgovara potrebama i interesima djece.
U organizaciji prostora posebna se pozornost posvecuje:

o dostupnosti i preglednoj organizaciji materijala kako bi djeca mogla samostalno birati i
koristiti ih;

e mogucénosti individualne igre te igre u paru i manjim skupinama;

e Osiguravanju prostora za mir, odmor i povlaéenje;

e povezivanju unutarnjeg i vanjskog prostora te koristenju prirodnog i lokalnog okruZenja kao
poticaja za ucenje;

o fleksibilnom oblikovanju centara aktivnosti u skladu s dje¢jim interesima, projektima i
aktualnim iskustvima;

e uvazavanju individualnog ritma djeteta u svakodnevnim aktivnostima, ukljucujuéi prehranu,

odmor, igru i prijelaze.

Prostorno-materijalno okruzenje kontinuirano se promislja, mijenja i nadograduje na temelju
promatranja djece, njihovih interesa i potreba, s ciljem stvaranja uvjeta u kojima se svako dijete moze

osjecati sigurno, prihvaceno 1 kompetentno te aktivno sudjelovati u vlastitom u€enju i razvoju.
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10. INKLUZIJA

Djecji vrti¢ Konavle njeguje inkluzivni pristup kojim se svakom djetetu osiguravaju pravo na
pripadanje, sudjelovanje, podrsku i jednake moguénosti za razvoj i uenje. Uvazavaju se individualne

razlike, potrebe, interesi, sposobnosti i moguénosti svakog djeteta.
Individualizirani pristup ostvaruje se kroz:

e pravodobno prepoznavanje individualnih potreba i razvojnih posebnosti;

o prilagodbu prostora, materijala, komunikacije, zahtjeva i nacina sudjelovanja;

o suradnju odgojitelja, stru¢nih suradnika, roditelja i drugih relevantnih stru¢njaka;
e planiranje i osiguravanje primjerenih poticaja i oblika podrske;

e poticanje prihvacéanja razli¢itosti, empatije 1 vr$njacke suradnje;

e pracenje individualnog razvoja i napretka djeteta kroz pedagosku dokumentaciju.

Cilj inkluzivnog pristupa je stvaranje sigurnog, podrzavajuceg i prihvacajuceg okruzenja u kojem
svako dijete moze aktivno sudjelovati, razvijati svoje potencijale 1 ostvarivati osje¢aj kompetentnosti

i pripadnosti. Naglasak je na individualnom napretku djeteta, a ne na usporedivanju djece medusobno.
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11. PARTNERSTVO S RODITELJIMA | OBITELJIMA

Roditelji su ravnopravni partneri u odgoju i obrazovanju djece. Suradnja se temelji na povjerenju,
otvorenoj i dvosmjernoj komunikaciji, uvazavanju razlicitih obiteljskih okolnosti te zajednickoj

odgovornosti za dobrobit i razvoj djeteta.

Suradnja se ostvaruje kroz:

Oblik suradnje Svrha

. ) ) Razmjena informacija o djetetu, njegovim
Individualni razgovori ] o
potrebama, interesima i napretku.

o _ Informiranje, dogovaranje i zajedni¢ko
Roditeljski sastanci T ) i
promisljanje odgojno-obrazovnih tema.

o _ . Podrska roditeljstvu i razmjena iskustava s
Radionice ,,Rastimo zajedno” ) o
drugim roditeljima.

o o ‘ DonoSenje iskustava, znanja, materijala i
Ukljucivanje roditelja u projekte o '
obiteljskih prica u vrtic.

Pravodobna dostupnost vaznih obavijesti uz
Digitalna i pisana komunikacija ocuvanje privatnosti i profesionalne

komunikacije.

Cilj suradnje je stvaranje partnerskog odnosa vrti¢a i obitelji u kojem se uvazavaju potrebe djeteta i

obitelji te zajednicki pridonosi kvaliteti njegova odrastanja, ucenja i razvoja.
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12. SURADNJA S LOKALNOM ZAJEDNICOM

Otvorenost prema lokalnoj zajednici vazan je dio identiteta vrtica. Suradnja se planira prema
potrebama djece i aktualnim projektima, uz poStivanje sigurnosnih, organizacijskih i zasStitnih

standarda.

e Op¢ina Konavle i druge javne sluzbe

e kulturne ustanove i ustanove u podrucju bastine

e udruge i lokalni stru¢njaci

e zdravstvene i socijalne sluzbe prema potrebi

e o0dgojno-obrazovne ustanove radi kontinuiteta odgoja i obrazovanja

e obitelji i lokalni nositelji znanja o tradiciji 1 obi¢ajima.

Suradnja s lokalnom zajednicom omogucuje Djecjem vrticu Konavle povezivanje odgojno-
obrazovnog rada sa stvarnim zivotnim okruZenjem djece. Partnerstvom s ustanovama, sluzbama,
udrugama, stru¢njacima i obiteljima djeca upoznaju lokalnu kulturu, bastinu i prirodno okruzenje,

razvijaju osjecéaj pripadnosti zajednici te stjeCu nova iskustva i znanja.
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13. STRUCNO USAVRSAVANJE I PROFESIONALNI RAZVOJ

Kvaliteta kurikula ovisi o kontinuiranom ucenju i zajednickom promisljanju djelatnika. Profesionalni
razvoj planira se prema potrebama ustanove, djece i zaposlenika te prema uoCenim prioritetima u

odgojno-obrazovnoj praksi.

¢ individualno strucno usavrsavanje

¢ interne stru¢ne skupove i radionice

o refleksivne razgovore i timski rad

e razmjenu primjera dobre prakse

e pracenje strucne literature i suvremenih pristupa

e suradnju sa strué¢nim institucijama i drugim vrti¢ima

e mentoriranje i podrsku odgojiteljima u razvoju profesionalnih kompetencija.

Kontinuirano stru¢no usavrSavanje temelj je kvalitetnog i suvremenog odgojno-obrazovnog rada.
Kroz individualno 1 zajednicko ucenje, razmjenu iskustava, refleksiju, timski rad 1 suradnju sa
stru¢nim institucijama djelatnici razvijaju profesionalne kompetencije, prate suvremene pristupe te

zajednicki unapreduju kvalitetu rada i dobrobit djece.
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14. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA I DOKUMENTIRANJE

U skladu s Pravilnikom o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem

vrtiéu (NN 83/01), u Dje¢jem vrticu Konavle vodi se sljedeca pedagoska dokumentacija i evidencija:

Mati¢na knjiga djece — vodi tajnik Ustanove

Knjiga pedagoSke dokumentacije odgojno-obrazovne skupine — vode odgojitelji pojedine
skupine

Imenik djece — vode odgojitelji pojedine skupine

Ljetopis djecjeg vrtica — vodi se za svaki objekt

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada — donosi Upravno vijeée, nakon
prethodne rasprave na Odgojiteljskom vijecu

Godisnje izvjeSce o ostvarivanju plana i programa rada — donosi Upravno vijece, nakon
prethodne rasprave na Odgojiteljskom vijecu

Program stru¢nog usavr$avanja — vode svi odgojno-obrazovni djelatnici

Individualni dosje djeteta — vode odgojitelji i stru¢ni suradnici za djecu s teSkocama u
razvoju, u skladu s potrebama i propisima

Zapisnici — vode se o radu Odgojiteljskog vijecéa, internih stru¢nih aktiva i radnih dogovora
te o individualnim razgovorima s roditeljima, odgojiteljima, pomoc¢nicima i vanjskim

suradnicima.

Takoder, pedagoSka dokumentacija koristi se za razumijevanje djeteta, planiranje sljede¢ih koraka i

refleksiju odgojitelja, a ne za administrativno optere¢ivanje bez jasne svrhe. Dokumentiraju se

procesi, djecje ideje, interesi, odnosi, strategije ucenja i promjene.

biljeSke o promatranju i dje¢jim izjavama

fotografije i drugi primjereni oblici vizualne dokumentacije

djecji radovi i tragovi procesa

portfolio djeteta i/ili skupine prema dogovorenim kriterijima ustanove

projektna dokumentacija

refleksije odgojitelja i stru¢nog tima

zapisi o suradnji s roditeljima i drugim stru¢njacima kada je to potrebno.
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Pedagoska dokumentacija u Djecjem vrticu Konavle ima svrhu pracenja, razumijevanja i
unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa. BiljeZzenjem djeéjih interesa, ideja, odnosa, naéina
ucenja i napretka odgojitelji dobivaju uvid u potrebe svakog djeteta te mogu kvalitetnije planirati
daljnje poticaje. Dokumentacija istodobno omogucuje refleksiju odgojitelja, suradnju s roditeljima i

strucnim timom te vidljivost dje¢jeg uCenja i razvoja.
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15. PRACENJE I VREDNOVANJE KVALITETE

Vrednovanje je kontinuirani proces kojim se provjerava koliko organizacija, odnosi, prostorni uvjeti

1 programi podupiru dobrobit i u¢enje djece. Ukljucuje samovrednovanje i koriStenje razlicitih izvora

podataka.

Podrudje pracenja

Pokazatelji

Izvori podataka

Dobrobit djece

Sigurnost, pripadanje,
zadovoljstvo, moguénost
izbora

Promatranje, razgovori,
dokumentacija

Kvaliteta interakcija

Topla komunikacija, podrska,
uvazavanje

Refleksije, promatranje, timski
sastanci

Okruzenje

Dostupnost, raznolikost i
primjerenost materijala

Analiza prostora, fotografije,
biljeske

Ucenje 1 igra

Aktivno sudjelovanje,
istrazivanje, suradnja

Pedagoska dokumentacija,
projekti

Partnerstvo s roditeljima

Informiranost, dostupnost,
ukljucivanje

Ankete, razgovori, evidencije

Programi

Ostvarenje ciljeva i kvaliteta
iskustava djece

Godisnje izvjesce, evaluacije,
refleksije
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16. RAZVOJNI PRIORITETI

. - Pokazatelji
Prioritet Cilj Kljué¢ne aktivnosti .J
ostvarenja
Svako dijete ima Pracenje prilagodbe, Dokumentirani
1. Dobrobit i os!'eéaj si_gu_rnosti, indivi(_j_ualizira_ni primjer_i_ pr_ilagodbi;
. pripadanja i poticaji, razvoj refleksije timova;
ukljucivost , ) L, . ..
moguénosti podrzavajuce povratne informacije

sudjelovanja.

komunikacije.

roditelja.

2. Bastina Konavala

Povezati djecje
iskustvo s lokalnom
kulturnom i

tradicijskom bastinom.

Razvoj i
produbljivanje
projekata unutar
programa ,,Igrom do
bastine”; suradnja s
lokalnim nositeljima
znanja.

Projekti, djecji radovi,
dokumentacija,
ukljucivanje obitelji 1
zajednice.

Povecati moguénosti
djece za aktivno

Glazbene istrazivacke
aktivnosti, slobodno

Raznolikost glazbenih
iskustava; djecje

3. Glazba i kreativnost C stvaranje, povezivanje | inicijative;
glazbeno i umjetnicko . N
. : glazbe s pokretom i dokumentirani
1zrazavanje. Y i
bastinom. procesi.
Razvijati dvosmjernu i | Radionice,

4. Partnerstvo s
roditeljima

podrzavajucu
komunikaciju i
suradnju.

individualni razgovori,
ukljucivanje roditelja
u projekte.

Sudjelovanje roditelja;
evaluacije; primjeri
zajednickih aktivnosti.

5. Profesionalni razvoj

Jacati kulturu
refleksije i
zajednickog ucenja.

Struéni skupovi,
timske refleksije,
razmjena dobre
prakse.

Plan i evidencija
strunog usavrsavanja;
zakljucci refleksija;
primjene u praksi.
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17. VEZA KURIKULA I GODISNJEG PLANA I PROGRAMA RADA

Kurikul daje dugoroc¢niji okvir 1 razvojne smjernice, dok Godisnji plan i1 program rada za pojedinu

pedagosku godinu operacionalizira prioritete, aktivnosti, nositelje, rokove i nacine pracenja. Godisnje

izvjesce koristi se za procjenu ostvarenosti planiranih ciljeva i kao podloga za sljedec¢i razvojni ciklus.

Kurikul

Godis$nji plan i program

GodiSnje izvjesce

Vrijednosti, vizija, ciljevi i
razvojni prioriteti

Konkretne aktivnosti i nositelji

Procjena ostvarenosti

Koncept programa i kvalitete
okruzenja

Planiranje rada po skupinama i
strucnim tijelima

Dokumentirani rezultati i
izazovi

Smjernice za partnerstvo i
profesionalni razvoj

Terminski i organizacijski plan

Preporuke za poboljSanje

Ova tri dokumenta Cine povezan sustav planiranja, provedbe i vrednovanja rada Dje¢jeg vrtic¢a

Konavle. Kurikul odreduje dugoro¢ni smjer, vrijednosti i razvojne prioritete, Godis$nji plan i program

ih pretvara u konkretne aktivnosti i zadatke, dok GodiSnje izvjesce prati ostvareno, prepoznaje izazove

1 daje smjernice za daljnje unapredivanje kvalitete rada.
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18. ODGOVORNOSTI ZA PROVEDBU I PRACENJE

Dionik

Kljuéne odgovornosti

Upravno vijece

Razmatra i donosi Kurikul te prati izvjeStavanje
0 njegovoj provedbi u okviru svojih ovlasti.

Ravnatelj

Osigurava organizacijske uvjete, koordinira
provedbu i potice razvoj kvalitete.

Struéni suradnici

Podrzavaju planiranje, pracenje, savjetovanje,
stru¢ni razvoj i suradnju s obiteljima.

Odgojitelji

Kurikul ostvaruju u neposrednom radu s
djecom, dokumentiraju procese i sudjeluju u
refleksiji.

Zdravstveni voditelj i drugi djelatnici

Doprinosi podruc¢jima zdravlja, sigurnosti,
prehrane, njege i drugih segmenata prema
djelokrugu rada.

Sudjeluju kao partneri, daju povratne

Roditelji informacije 1 prema moguénostima doprinose
projektima 1 Zivotu vrtica.
Aktivno sudjeluju kroz izbore, interese,
Djeca inicijative, odnose 1 stvaralastvo, u skladu s

dobi i moguénostima.
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19. ZAKLJUCAK

Kurikul Djecjeg vrtica Konavle predstavlja razvojni dokument otvoren za pracenje, vrednovanje i
izmjene. Njegova kvaliteta ovisit ¢e o tome u kojoj ¢e mjeri biti vidljiv u svakodnevnom Zzivotu vrtica:
u odnosima, prostoru, organizaciji vremena, izboru aktivnosti, partnerstvu s roditeljima i povezanosti

s lokalnom zajednicom.
Kurikul se preispituje najmanje jednom u razvojnom ciklusu, a prema potrebi i ranije, osobito kada se
promijene vazni uvjeti rada, potrebe djece i obitelji, organizacija programa ili relevantni propisi.

Kurikul Dje¢jeg vrtica Konavle predstavlja ziv i razvojni dokument koji se ostvaruje kroz
svakodnevnu praksu te se kontinuirano prati, vrednuje i unapreduje u skladu s potrebama djece,
obitelji, djelatnika i lokalne zajednice. Njegova primjena usmjerena je na trajno podizanje kvalitete

odgojno-obrazovnog rada i dobrobiti djece.
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Odgojiteljsko vijece, na sjednici odrzanoj 7. listopada 2026. godine, utvrdilo je Kurikul dje¢jeg vrti¢a
Konavle. Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Konavle temeljem ¢lanka 56. Statuta, na 51. sjednici odrzanoj

9. listopada 2026. godine , donijelo je Kurikul Djec¢jeg vrtica Konavle.

Ravnateljica : Predsjednica Upravnog vijeca:

Marija Urlovi¢ prim. mr. sc. Marija Radoni¢ med. spec. ped.
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